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MENSAGEM DO
PRESIDENTE



Prezados Colaboradores do TJPR,

E com orgulho e alegria que apresentamos o Portfélio de Projetos do Tribunal de Justica
do Estado do Parana, uma iniciativa que reflete o nosso compromisso com a cultura da
gestao por projetos e tem por objetivo reunir e divulgar as iniciativas existentes por todas
as Comarcas do Estado, colaborando com a ampliagdo do compartiihamento de
conhecimento, boas praticas e ideias que possam vir a inspirar outros magistrados e
servidores.

A implementacdo de projetos tem um impacto extremamente positivo na prestacao
jurisdicional e, nesta edicdo, destacamos os projetos mais significativos que foram
desenvolvidos ao longo dos ultimos anos, evidenciando o empenho e a dedicagao de
nossas equipes em promover melhorias continuas aos N0SSOS processos e Sservicos.
Cada projeto aqui apresentado é uma vitéria que reforca a nossa missao de
proporcionar uma justica mais acessivel e eficaz.

Agradecemos a todos os envolvidos pela dedicagao e trabalho arduo. Sem o esfor¢o
conjunto de cada um de vocés, nao teriamos alcangado os resultados que hoje
celebramos. Continuamos firmes em nosso propdsito de servir a sociedade com
integridade, transparéncia e compromisso, fomentando a inovagéo e a criatividade para
superar os desafios que se impdem a atuacao do Poder Judiciario.

Esperamos que este portfélio sirva como um repositério de boas praticas, onde
possamos compartilhar experiéncias e aprender uns com os outros. Que ele inspire
nossos colaboradores atuais e futuros, incentivando-nos a desenvolver e implementar
novos projetos que tragam ainda mais beneficios para o TIPR, sempre em busca de
aperfeicoamento continuo.

Desejamos a todos uma excelente leitura e que este portfolio de projetos inspire ainda
mais inovagao e colaboracdo em nosso Tribunal.

Desembargador Luiz Fernando Tomasi Keppen

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
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Responsaveis: Bruna Woinorvski de Miranda
Data de criagao: 01/08/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O queé

Este projeto foi elaborado com o objetivo de
promover acesso as informacgdes referentes a Lei n°® 11.340/2006 para mulheres detidas
na Cadeia Publica Hildebrando de Souza.

A motivagao para sua produgao deu-se por intermédio de atividades realizadas na ala
feminina da Cadeia Publica Hildebrando de Souza, nos anos de 2019, 2022 e 2023. A
iniciativa contou com palestras e atividades interativas de conscientizacado sobre a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, promovidas pela Juiza Titular, pela
assistente social do Juizado e pela Promotora de Justica da 162 Promotoria. No ano de
2023, contou também com a parceria do grupo teatral “Dia de Arte”, expondo a
apresentacgao da atriz Michela Franga, por meio da peca “O que eu deveria ser se nao
fosse quem eu sou?”.

Dado o impacto positivo que a atividade proporcionou as mulheres, verificou-se a
necessidade da construgdo de um projeto piloto para dar continuidade a essas agdes.

Levando-se em consideracao que a populacdo encarcerada é considerada como
vulneravel em relagéo ao acesso aos direitos e que o Anuario Brasileiro de Seguranca
Publica (2022) registrou um crescente aumento de apenados a partir do ano de 2021,
representando o aumento de 21,3% para mulheres e 6,7% para homens, este projeto
objetiva promover o exercicio dos direitos humanos e da cidadania, permitindo ao sujeito
se reconhecer como um sujeito histérico, com capacidade de reconstruir a sua histéria
— 0 que justifica o titulo da proposta.

Por se tratar de uma unidade destinada a custddia, a Cadeia Publica Hidelbrando de
Souza possui alta rotatividade de mulheres encarceradas temporariamente. Evidencia-
se entdo a importancia de as agcbes serem continuas e de cunho informativo sobre a
tematica da violéncia contra a mulher, a fim de promover acolhimento, reflexdes e o
rompimento dos ciclos de violéncias perpetuados e vivenciados pelas mesmas.



Objetivos

Promover momentos de reflexdo e de construcao de estratégias de enfrentamento a
violéncia contra a mulher junto de mulheres encarceradas na Cadeia Publica
Hildebrando de Souza, de Ponta Grossa.

Forma de atuacao

A metodologia empregada para a elaboragéo do presente projeto se deu por intermédio
da técnica de observacdo de campo, com o objetivo de apreender determinados
aspectos da realidade da populagao privada de liberdade e assim verificar suas
necessidades. Tendo isso suprido, a execugao deste projeto consiste na realizagéo de
rodas de conversa, a fim de trazer informacgdes ao publico encarcerado acerca dos tipos
de violéncia previstos na Lei 11.340/2006.

Em primeiro momento, busca-se desenvolver agdes descentralizadas de abordagem
sociojuridica, com carater orientativo e preventivo inerente a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher no municipio de Ponta Grossa, promovendo a educagdo em
direitos humanos a populagdo e contribuindo para a aproximagao dos servicos
jurisdicionais e a humanizagao do atendimento a partir do acolhimento de demandas.

Em um segundo momento, sdo desenvolvidas as rodas de conversa, a fim de publicizar
dados referentes a violéncia doméstica no municipio, voltadas a intervencéao realizada
pela Juiza Titular da Vara e pela Promotora de Justica.

Tais abordagens sao realizadas em diferentes momentos individuais, em dois ou trés
encontros trimestrais complementares entre si, conduzidos pela Assistente Social do
Juizado e/ou pela equipe do Conselho da Comunidade de Ponta Grossa, pela Juiza de
Direito Titular da Vara e pela Promotora de Justica atuante na 162 Promotoria de Justica
da comarca de Ponta Grossa.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade.



Resultados alcangados

As participantes relatam acolhimento, sentimento de pertencimento e valorizagao.
Referem-se positivamente as informagdes recebidas, que impactam diretamente em
seus direitos.

Mais informacdes

PORTFOLIO DE PROJETOS TJPR - 2024
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https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-mulheres-sem-medo
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Projeto - Novas Pontes

,"NOVAS PONTES

\
( UM METODO \

Responsaveis: Jucemara Ferraz Rodrigues Anar ( O e
\ y

Data de criagao: 09/08/2019 \ g
Situagao: Em andamento S i

Abrangéncia: Férum Descentralizado do Boqueirdo — Curitiba/PR

O que é

Prevencgéo ao uso e abuso de alcool e outras drogas.

Objetivos

Dialogos construtivos que promovam cuidados com a saude, autocuidado e reflexdes
sobre projeto de vida.

Forma de atuacao

Sao realizados atendimentos individuais e Circulos de Constru¢cao da Paz-JR, com
perguntas a respeito dos cuidados com a saude, autocuidado e projeto de vida. Os
roteiros sdo organizados por Facilitadores de Circulos de Construcdo da Paz-JR
certificados.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal.




Informagdes adicionais

SEI! 0074037-58.2019.8.16.6000.

Resultados alcangados

A populacao do Férum Descentralizado do Boqueirdo, além de outras localidades, tem
participado com cumprimento da transagao penal (art. 28 da Lei 13.434/2006).

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-novas-pontes
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Projeto - Eficiéncia na judicializacao da saude

suplementar

Responsaveis: Vanessa Jamus Marchi
Data de criagao: Sem Informacdes
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Estado do Parana

O queé

Viabilizar, por meio de cooperacao técnica-institucional entre o Poder Judiciario e
Operadoras de Plano de Saude que manifestam voluntariamente sua adesao,
preliminarmente, a conciliacdo/mediacéo entre as partes, ou a realizagdo de pericias
consensuais/pré-processuais ou judiciais que tenham por objeto o cumprimento de
contratos de plano de saude suplementar.

Objetivos

O projeto foi concebido a partir da avaliagdo de que, muitas vezes, as demandas que
versam sobre cumprimento de contratos de plano de saude suplementar demandam a
producao de prova pericial, seja para embasar as decisdes judiciais de mérito, seja para
dar subsidio a autocomposicao entre os envolvidos nos conflitos.

Nesse contexto, a celeridade processual pode ser concretizada quando a prova pericial
€ produzida no inicio da demanda, o que passou a ser possivel a partir da utilizagdo do
instituto do negdcio juridico processual previsto no Codigo de Processo Civil (CPC) de
2015.

A celeridade e a seguranca juridica obtidas dessa forma beneficiam tanto a
autocomposicao quanto a entrega as partes de uma decisao substancialmente justa. De
forma mais ampla, o programa contribui para uma maior énfase na autocomposigao,
facilitando a construgdo de consenso entre as partes envolvidas em conflitos relativos a
saude suplementar.

Forma de atuagao

Com respaldo no artigo 190 do Cdédigo de Processo Civil (CPC), o procedimento
adotado tem natureza juridica de negodcio juridico processual, e, observando a
peculiaridade de cada demanda, trazendo maior efetividade e celeridade aos litigios que




discutem um dos direitos mais essenciais a dignidade da pessoa humana: o direito a
saude. Isso porque ha um adiantamento da fase pericial para fase inaugural do feito,
com analise de prontuarios e documentacao médica.

Os casos mais frequentes encaminhados ao Projeto envolvem demandas em que se
buscam o provimento de terapias para pacientes com Transtorno de Espectro Autista
(TEA) e pedidos de “Home Care”, nao havendo encaminhamento ao Projeto de litigios
envolvendo erro médio.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Foram firmados termos de cooperagao no projeto "Eficiéncia na Judicializagdo da Saude
Suplementar" as seguintes operadoras de saude:

UNIMED do Estado do Parana - Federacao das Cooperativas Médicas;
UNIMED Curitiba - Sociedade Cooperativa de Médicos;

Nossa Saude - Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Saude Ltda.;
Parana Clinicas - Planos de Saude S/A;

Clinipam - Clinica Paranaense de Assisténcia Médica Ltda.;

Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Maringa;

UNIMED Londrina - Cooperativa de Trabalho Médico;

Fundacao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social;

UNIMED Norte Pioneiro - Cooperativa de Trabalho Médico.

O O O O 0O O O O O

Mais informagées®



https://www.tjpr.jus.br/programas-e-projetos-2-vice?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_PUOz8hpZFkzl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&a_page_anchor=77897401
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Responsaveis: Leticia Marina Conte

Data de criagao: 2024

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Parana

O queé

O projeto das Secretarias Especializadas em
Movimentacdes Processuais refere-se a criagao
de unidades centralizadas para tramitar
processos judiciais eletrbnicos de varas de primeiro grau no Tribunal de Justica do
Parana. Essas secretarias acumulam as fungdes de diferentes unidades judiciarias, com
a possibilidade de atuagao remota e padronizagao de procedimentos.

Essas secretarias podem agrupar processos de diferentes comarcas ou foros regionais
e integrar Nucleos de Justica 4.0. A forga de trabalho dessas unidades inclui servidores,
estagiarios, temporarios, voluntarios e terceirizados, podendo realizar suas atividades
de forma remota. A organizacdo dessas secretarias segue fluxos de trabalho
padronizados e €& supervisionada por um Comité Gestor que acompanha sua
implementacgao e operagéo.

Objetivos

Os objetivos do projeto das Secretarias Especializadas em Movimentacdes Processuais
sdo:

1. Celeridade Processual e Razoavel Duragao do Processo: Atender aos principios
constitucionais, como a celeridade processual, e garantir que os processos tenham
uma duragao razoavel conforme o art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicao Federal de
1988.

2. Simplificacdo e Otimizacao da Atividade Jurisdicional: Promover a simplificacéo
e otimizacao dos processos, buscando uma administracdo judiciaria eficiente,
conforme o art. 37 da Constituicao.

3. Agilidade e Produtividade: Alinhar-se com os objetivos estratégicos do Tribunal
de Justica do Parana para aumentar a agilidade e produtividade na prestagéo
jurisdicional, como indicado no Planejamento Estratégico para o sexénio 2021-
2026.



4. Racionalizagdo da Forgca de Trabalho: Racionalizar a utilizagdo da forgca de
trabalho das unidades judiciarias de primeiro grau, proporcionando mais eficacia e
produtividade.

5. Padronizacado de Atos e Fluxos: Definir a padronizacao de atos processuais e
fluxos de processos, sob a coordenagéo da Corregedoria-Geral da Justica.

Forma de atuacao

O projeto das Secretarias Especializadas em Movimentagdes Processuais do Tribunal
de Justica do Parana visa centralizar e padronizar a tramitagao de processos eletrénicos
das varas de primeiro grau, promovendo maior eficiéncia. As secretarias atuam de forma
remota, com forca de trabalho diversificada (servidores, estagiarios, temporarios,
voluntarios e terceirizados), e agrupam processos de diferentes comarcas. Além disso,
estdo integradas aos Nucleos de Justica 4.0, utilizando tecnologia avangada. A
implementacao é monitorada por um Comité Gestor, garantindo que os objetivos de
eficiéncia, celeridade, padronizacgao, flexibilidade e inovagédo sejam cumpridos.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

09 — Industria, Inovacéo e Infraestrutura
10 — Redugao das Desigualdades

12 — Consumo e Producao Responsaveis
16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

04 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Resultados alcangados

Até o momento, foram implantadas quatro Secretarias Especializadas em
Movimentagdes Processuais no Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba: duas de grande porte e duas de médio porte.

Secretarias de grande porte:

e 1° 2°¢e 4° Juizados de Violéncia Doméstica
o 12 22 32 42 e 5% Varas da Fazenda Publica

Secretarias de médio porte:
e 4°¢e 15° Juizados Especiais da Fazenda Publica
e 12 2% e 32 Varas de Execucgdes Fiscais Municipais



Além disso, encontra-se em fase avangada de planejamento a implantacdo de
Secretarias Especializadas em Movimentagdes Processuais nas comarcas de Almirante
Tamandaré e Irati, ambas de pequeno porte.

Em Almirante Tamandaré:
¢ 12 Vara Civel
e 22 Vara Civel
e Vara da Fazenda Publica

Em Irati:

e 12Vara Civel da Fazenda Publica e Acidentes do Trabalho
e 22Vara Civel da Fazenda Publica
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Projeto - E-FORUM

Responsaveis: Leonardo de Andrade
Ferraz Fogaca e Leonel Junior Pedralli

Data de criagao: 05/09/2023

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Tribunal de Justica do Estado
do Parana

O queé

No cenario em constante evolugcdo da
sociedade moderna, a necessidade de criar
um e-Férum se destaca como uma
oportunidade significativa. Essa iniciativa
surge em resposta a urgente demanda de tornar a justica e os servicos estatais
acessiveis a todos os cidadaos, independentemente de sua localizagao geografica ou
nivel de familiaridade com a tecnologia. Ao oferecer oportunidades como essa,
enfrentam-se as barreiras que muitos cidadaos, especialmente aqueles que estao
afastados dos centros urbanos, encaram para acessar informacdes legais e
governamentais.

Objetivos

O propdsito principal deste projeto consiste em utilizar o modelo de constru¢gdo modular
para agilizar a instalacdo de mddulos da justiga, assegurando a inclusao dos cidadaos
na comodidade tecnoldégica resultante da expansdo dos servicos de internet e
conectividade. Isso visa oferecer facilidades acessiveis através dessa infraestrutura.
Ademais, a meta é utilizar essa construgdo modular em areas mais afastadas,
assegurando que comunidades remotas também possam usufruir desses beneficios
tecnoldgicos.

Forma de atuagao
e Coordenacao e compatibilizacao de projetos

a. Coordenacao da execucao dos servigcos objeto do contrato;

b. Compatibilizacao de todos os projetos entre si;

c. Realizacdo e acompanhamento das aprovagbes para o moédulo padrdo, quando
necessario;

d. Execucéo:

d.1. Estudos de Viabilidade técnico-econbmica de todas as solugdes e todos os
materiais de acabamento adotados nos projetos;

d.2. Planejamento de Obra com cronograma fisico detalhado a ser elaborado pela
empresa contratada;

d.3. Projeto de Canteiro;

d.4. Caderno de Requisitos e-féorum: indica todos os servicos necessarios a futura
implantagado da construgao (por exemplo: terraplanagem, pavimentagéo, paisagismo)
itens ndo contemplados no objeto da presente contratagdo. O TJPR fornecera




documento modelo. Esse caderno de requisitos servira como base para a futura licitagcao
da implantagdo dos modulos.

e Projetos de arquitetura
Elaboragao do Projeto Basico Arquiteténico;

e Projeto estrutural
Infraestrutura — Elaboracdo do Projeto de Fundagdes (passivel de implantacdo em
varias localidades);

Superestrutura — Elaboracao do Projeto Estrutural Metalico;

e Projeto de instalagdes hidraulicas e de prevencao e combate contra incéndios
Elaboragao do Projeto Hidrossanitario e/ou de Aguas Pluviais, Projeto de Drenagem,
Projeto de Reaproveitamento de Aguas, de Projeto de Instalacbes Hidraulicas;
Elaboragao do Projeto de Prevencao contra Incéndios de acordo com exigéncias
normativas e obtencdo da pré-aprovacado junto ao corpo de bombeiros do Parana.

e Projeto de instalagbes elétricas, cabeamento estruturado e relacionados
Elaboragcao do Projeto de Instalagbes Elétricas (iluminacdo de ambientes, rede de
energia e tomadas, automacdo, subsistema de ar-condicionado, sistema de
sonorizagao);

Elaboracdo do Projeto de Entrada de Energia;

Elaboracao do Projeto de Sistemas de Seguranga e Monitoramento;
Elaboracao do Projeto de Rede Logica e Cabeamento Estruturado;

Elaboracao do Projeto de Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas;
Elaboracao de Projeto de Deteccao de Incéndio (se houver exigéncia);
PROJETO DE ENGENHARIA MECANICA:

Elaboracao do Projeto de Ar-Condicionado;
Elaboracéo do Projeto de Ventilagado e Exaustao;

e Projeto de impermeabilizagéo
Elaboracao do Projeto de Impermeabilizagao;

e Orcamento da obra
Elaboracao de planilha quantitativa do projeto e execucao de sua precificacdo, além da
gl;l;(;ragéo da Planilha quantitativa-orcamentaria para embasar o edital para as futuras

e Implantacao

O e-Forum sera implantado em diversas cidades, conforme demanda.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

09 - Industria, Inovacgao e Infraestrutura;
10 - Reducgéo das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

02 - Fortalecimento da Relacéao Institucional do Judiciario com a Sociedade;
04 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional;

06 - Prevencéo de Litigios e Adocao de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Resultados alcangados

Sem informacoes




PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Projeto - Oficinas Restaurativas de Adverténcia

Responsaveis: Fabricio Priotto Mussi e Thiago Dari Fernandes Paz
Data de criaga o: 27/05/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Cascavel

O que é
1. Apresentacao

Trata-se de Projeto desenvolvido pela Central de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU),
em conjunto com a Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Cascavel, para a
realizacao de oficinas restaurativas com adolescentes para os quais for determinada,
pelo juizo competente, a aplicagcado de Medida Socioeducativa de Adverténcia.

Conforme estabelecido pelo artigo 2° da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA), compreende-se adolescente a pessoa entre doze e dezoito anos
de idade. Tratam-se de sujeitos em condigao peculiar de desenvolvimento, que, com o
advento da referida lei, passaram a ser percebidos efetivamente como sujeitos de
direitos e deveres.

Nessa toada, buscou o diploma legal, dentre os diversos objetivos nele constantes,
responsabilizar o jovem que tenha praticado ato infracional, estabelecendo
determinadas medidas socioeducativas — dentre as quais, a adverténcia, que consiste
em uma admoestacao verbal pelo ato praticado, que é reduzida a termo e assinada,
conforme explica o artigo 115 do ECA.

O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), instituido pela Lei
12.594/2019, estabelece em seu art. 1°, §2, que os objetivos da medida sao:

| - a responsabilizacdo do adolescente quanto as consequéncias lesivas
do ato infracional, sempre que possivel incentivando a sua reparagao;

Il - a integragdo social do adolescente e a garantia de seus direitos
individuais e sociais, por meio do cumprimento de seu plano individual
de atendimento; e

Il - a desaprovagao da conduta infracional, efetivando as disposicoes
da sentenca como parametro maximo de privagado de liberdade ou
restricdo de direitos, observados os limites previstos em lei.




E o art. 35, lll, da Lei do SINASE estabelece como principio a prioridade na adogao de
praticas ou medidas que sejam restaurativas.

Assim, considerando o carater pedagoégico das medidas socioeducativas e o seu intuito
de promover mudangas comportamentais nos adolescentes, faz-se necessario
aperfeicoar a forma como as adverténcias tém sido aplicadas, evoluindo-se da mera
admoestacao verbal prevista no art. 115 do ECA (mera reminiscéncia de um juiz
patriarcal) para algo mais eficaz no sentido de atingir as finalidades da medida
estabelecidas na Lei do SINASE.

Nesse passo, surge como proposta a utilizagao de oficinas restaurativas, com base nas
premissas da Justica Restaurativa, com técnicas que propiciem ao adolescente em
conflito com a lei maior reflexdo sobre o ato praticado e suas consequéncias, bem como
uma real mudanca em suas atitudes.

2. Cronograma

As oficinas serao realizadas nas instalagbes do CEJUSC/CEMSU, com periodicidade
mensal, na primeira segunda-feira de cada més, as 16h00, com duragao de até 2 (duas)
horas por encontro e com a participagcdo de no maximo 10 (dez) adolescentes, nas
seguintes datas:

03/06/2024
01/07/2024
05/08/2024
02/09/2024
07/10/2024
04/11/2024
02/12/2024

O O O O O O O

3. Fluxo

O juizo da Vara da Infancia e Juventude, ao determinar o encaminhamento do
procedimento a CEMSU, indicara, na deliberacdo respectiva, a data em que o
adolescente participara da Oficina, considerando:

a) Se adeliberacao for proferida antes do dia 10, o adolescente devera ser inserido
na oficina a ser realizada no més subsequente;

b) Se a deliberacao for proferida apos o dia 10, o adolescente devera ser inserido
na oficina a ser realizada no més imediatamente posterior ao subsequente.

Cabera a secretaria da Vara da Infancia e Juventude fazer o encaminhamento do feito
a unidade da “CEMSU Cascavel — Infancia e Juventude — Secao Infracional — JR”, a
qual ficara responsavel pelo agendamento da oficina como “sessao restaurativa”,




restituindo o processo a origem para que seja possivel a expedicdo de mandado para
intimacao dos adolescentes.

Apods, a CEMSU responsabilizar-se-a pela elaboragdo de roteiro, designagéo de
facilitadores, realizacao da oficina, colheita de assinaturas dos presentes em Termo de
Comparecimento e movimentagcao da sesséao restaurativa no Projudi.

Objetivos

Gerar, ao adolescente ao qual foi aplicada medida socioeducativa de adverténcia, maior
reflexdo sobre o ato praticado e suas consequéncias, por meio de oficinas em grupo.

Forma de atuacao

O juizo da Vara da Infancia e Juventude, apés determinar a aplicagdo da medida
socioeducativa de adverténcia ao adolescente que cometeu ato infracional, encaminha
o feito a CEMSU, para que a unidade agende sessao restaurativa. Na data designada,
os facilitadores, com base em roteiro desenvolvido pela equipe da CEMSU, promovem
reflexdes importantes para que os presentes aumentem o nivel de consciéncia sobre
suas proprias acoes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Até o presente momento, foi realizada apenas uma oficina, ndao sendo possivel
mensurar os resultados. Todavia, tratando-se de oficina conduzida por este servidor,
observou-se boa adesao dos adolescentes, os quais compartilharam suas perspectivas
e reflexdes durante o encontro.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/oficinas-restaurativas-de-advertencia

SADDEE IGUALDADE PAZ JUSTICAE PARCERIAS EMEIDS
INSTITUIGOES
EFICAZES

BEM-ESTAR DEGENERD DEIMPLEMENTAGAO

% Somar: unidos
nar; pela
Justica Restauratiya

Responsaveis: Fabiana Christina Ferrari
Data de criagao: 29/05/2024
Situacgao: Planejado

Abrangéncia: Comarca de Campo Largo/PR

O que é

7

A violéncia doméstica € um problema social grave
que afeta muitas familias, trazendo sérios danos
fisicos, psicologicos e emocionais para as vitimas. A sociedade nem sempre esta
preparada para agir em situacdes de violéncia, cabendo ao Estado trazer o amparo as
vitimas e a retribuicdo do crime aos agressores. Contudo, nem sempre o modelo
tradicional de justica ira satisfazer todas as necessidades da vitima, responsabilizar
adequadamente o agressor e garantir que nao haja a reiteracdo. Assim, a Justica
Restaurativa para essas situagbes demonstra uma abordagem mais cuidadosa,
oportunizando um espacgo seguro para a reparagao da vitima, responsabilizacao do
agressor e a constru¢cado de novas perspectivas.

O projeto atendara vitimas de violéncia doméstica, buscando dar atencdo as
necessidades de acolhimento, segurangca, empoderamento, suporte psicoldgico,
reparacao dos danos, conscientizacao sobre violéncia doméstica, acesso a assisténcia
juridica e social, bem como reconstrucao das relagdes saudaveis.

Ainda, o projeto atendera aos agressores, buscando conscientiza-los sobre os danos
causados pela conduta, responsabiliza-los por esses danos, auxiliar na mudanca de
comportamento, dar o suporte psicolégico, reintegra-los socialmente e reconstruir as
relacdes quando apropriado e desejado pela vitima.

Inicialmente, havera a sele¢ao de casos, através de critérios previamente estabelecidos
(analise da gravidade do caso e histérico das partes envolvidas), que viabilize o sucesso
do processo restaurativo.

Na sequéncia, a vitima e/ou ofensor serdo encaminhados para a equipe iniciar os
atendimentos, de acordo com a especificidade do caso em concreto.

A equipe escolhida agendara pré-sessdes com as partes separadas, para avaliacdo dos
riscos, explicagcao sobre a metodologia utilizada na Justica Restaurativa e verificagéo da
voluntariedade na participacdo do projeto.




Sendo positivas as duas fases anteriores, serdo agendadas sessdes de circulos de
construgcdo de paz, sendo supervisionados por dois facilitadores em cada encontro,
oportunizando que a vitima e o agressor possam discutir, em grupos separados, 0
impacto da violéncia na vida deles e das pessoas que 0s rodeiam, expressar seus
sentimentos e necessidades, reconhecer responsabilidades e acordar medidas de
reparacao e responsabilizagao, sendo ofertado ao final um Termo de Comprometimento
/ Termo de Consenso de Procedimento Circular Restaurativo (sem efeito juridico).

No termo de comprometimento, os participantes poderao incluir a forma de reparacao
do dano, que inclui pedido de desculpas, compensagdes financeiras, entregas de
objetos ou documentos, participacdo em programas de reabilitacdo, terapias
psicoldgicas, entre outros compromissos.

Havendo interesse da vitima em repercutir o compromisso do agressor na esfera
judicial, poderao ocorrer as seguintes situagdes: a) em inquérito policial que investigue
crimes de agdes publicas condicionadas a representagao da vitima; havendo interesse
da vitima em renunciar a representacao, sera designada a audiéncia prevista no artigo
16 da Lei n°® 11.340/06 para colher manifestagcao expressa da vitima; e b) em agdes
publicas incondicionadas, a vitima sera orientada da nao obrigatoriedade de depor sobre
os fatos em juizo, nos termos do Enunciado n® 50 do FONAVID.

Para avaliar a efetividade do projeto, ao final dos atendimentos, as partes responderao
um questionario com o feedback de sua participagao e da participagado dos integrantes
do projeto. A informacao sera de suma importdncia para verificagdo do nivel de
satisfagao das partes envolvidas e ajuste de pontos a melhorar. Além disso, todos os
casos que forem encaminhados ao projeto serao registrados em arquivo especifico e
acompanhados para verificacdo do numero de casos tratados e da taxa de reincidéncia.

Na sequéncia, a equipe encaminhara ao Juizo informacdes sobre o atendimento
realizado, bem como eventual Termo de Comprometimento / Termo de Consenso de
Procedimento Circular Restaurativo, devendo, no entanto, ser observado o principio da
confidencialidade dos circulos restaurativos.

Por fim, sera realizado o monitoramento dos casos pela equipe responsavel para avaliar
o cumprimento dos acordos e o bem-estar das partes envolvidas. Sendo necessario,
podera ser realizado um pds-circulo.

Objetivos
Objetivo Geral:

Implementar a pratica de Justica Restaurativa na Comarca de Campo Largo-PR,
visando abordar os casos de violéncia doméstica, reparando os danos causados as
vitimas e reabilitando os agressores, em um ambiente seguro, de acolhimento e de
dialogo, além de prevenir futuros episédios de violéncia.



Objetivos Especificos:

o Facilitar a comunicagao entre as partes envolvidas na violéncia doméstica,
através do dialogo e escuta ativa;

o Reparar os danos causados a vitima,;

o Oferecer suporte a vitima;

o Responsabilizar o agressor pelos danos causados;
o Reintegrar o agressor;

o Reduzir a reincidéncia de comportamentos violentos no &mbito familiar.

Forma de atuacao

Em razado da complexidade das situa¢des que envolvem a violéncia doméstica, o projeto
trara atendimento em diversas areas sociais.

A rede de apoio para realizagdo do projeto sera composta por Magistrados e Servidores
do Tribunal de Justi¢ca, equipe da Associacao de Pesquisa e Tratamento do Alcoolismo
de Campo Largo (IPTA), equipe do Conselho da Comunidade de Campo Largo
(composta por coordenador, assistente social, auxiliar administrativo e psicéloga),
advogados, pessoas que ja foram atendidas pela rede, guardas municipais do
municipio, equipe da Associacao Reviver Enquanto ha Vida ha Esperanca (composta
por auxiliar administrativo e coordenador), integrantes da Igreja Batista de Campo Largo
e Balsa Nova, integrantes da Igreja Assembleia de Deus, integrantes da Igreja
Presbiteriana, integrantes da equipe da Policia Militar de Campo Largo, comandante da
Guarda Mirim do municipio, integrantes do Nucleo Educacional do Municipio, membros
da igreja catodlica e diretora/coordenadora da Faculdade CNEC.

A rede de apoio esta em processo de treinamento para formagdo de equipe de
facilitadores, especializados em Justica Restaurativa e violéncia doméstica.

O projeto sera realizado nas seguintes areas de atuacao:
Prevencgéo:

o Colaboradores da area de educacao e lideres religiosos, atuardo de forma
preventiva no projeto, uma vez que a violéncia doméstica € um problema grave
que nem sempre chega ao conhecimento do judiciario. Dessa forma,
considerando que essas areas sociais sao figuras de influéncia e confianga das
familias e da comunidade em geral, a atuagao se dara por meio da promogao de
ambientes seguros e saudaveis, fortalecimento de lagos comunitarios,



identificagcao precoce de sinais de violéncia, suporte as vitimas e promocéao da
cultura de paz através da metodologia da justica restaurativa.

Reparacéo:

o

Sendo judicializada a comunicag¢ao da violéncia doméstica, seja pelo pedido de
medidas protetivas, ou até mesmo apenas por registro de boletim de ocorréncia,
o atendimento sera realizado pela equipe do REVIVER, Conselho da
Comunidade e IPTA;

A equipe do REVIVER atendera vitima e/ou ofensor que possuam dependéncia
quimica;

A equipe do Conselho da Comunidade atendera situagdes em que vitima e/ou
ofensor ja possuam historico de violéncia anterior;

Por fim, a equipe do IPTA atendera os demais casos de violéncia doméstica;

Os atendimentos em todas as equipes poderao ocorrer de forma presencial,
virtual ou hibrida, a depender da disponibilidade de cada equipe.

Fiscalizagéo:

o

A Guarda Municipal e a equipe policial atuarao fiscalizando durante e apds a
participacao da vitima e agressor no projeto. Os policiais frequentemente sao os
primeiros a responder os casos de violéncia doméstica, assim, os profissionais
capacitados em Justica Restaurativa poderao fazer uma abordagem mais
holistica e eficaz, contribuindo para a harmonia familiar. Além disso, auxiliardo
com a fiscalizagdo do botao do panico eventualmente disponibilizado para as
vitimas, com apoio e suporte no cumprimento de medidas protetivas e com a
fiscalizacao de novas condutas violentas apds a participacdo da vitima e
agressor no projeto.

Informacéo:

o

A violéncia doméstica envolve questbes complexas e necessita de uma
abordagem abrangente e informada. Assim, os advogados atuantes do projeto
auxiliarao na informagao de vitima e ofensor sobre os direitos e deveres para
compreensao mais profunda e resolucéo desses casos.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar;

05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes;



17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugbes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Ainda nao tivemos resultados na Comarca, uma vez que o projeto esta em fase de
estruturacdo, com a capacitacdo da rede de atendimento. Mas entende-se que a
implementacao de um projeto de Justica Restaurativa em casos de violéncia doméstica
pode proporcionar uma resolu¢ao mais humana e eficaz, focada na reparagéo e na
responsabilizagao, contribuindo para diminuicao de casos de reiteracao de violéncia.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/somar-unidos-pela-justica-restaurativa

16 PAZ JUSTIGAE 17 PARGERIASEMEIOS:

INSTITUIGOES
EFICAZES

DEIMPLEMENTAGAD

Responsaveis: Fabiana Christina Ferrari & Sz Y
=" Nova histgria

Data de criagao: 29/05/2024

Situagdo: Planejado

Abrangéncia: Comarca de Campo Largo/PR

O que é

O direito fundamental social a educagao esta previsto na

Constituicao Federal (arts. 6°, 205 e seguintes). Além disso, a Lei n°® 7.210/1984 — Lei
de Execugao Penal, estabelece o direito da pessoa privada de liberdade a educacgao, a
cultura, as atividades intelectuais e o acesso a livros e bibliotecas, ressaltando a
finalidade de reintegracao social por meio da individualizagéo da pena (arts. 17 a 21, 41
e 126). Dessa forma, a assisténcia educacional ao preso € direito expresso na legislagao
brasileira.

Além disso, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), através da Resolucao n°® 391/2021,
estabeleceu procedimentos e diretrizes a serem observados pelo Poder Judiciario para
o reconhecimento do direito a remigao de pena por meio de praticas sociais educativas
em unidades de privagdo de liberdade. Assim, o projeto visa cumprir com a
determinagao da referida resolugao e incentivar a producao de redagdes pelos presos
sobre temas variados, proporcionando beneficios, como a remigdo de pena, para
aqueles que participarem ativamente e alcangarem os objetos propostos.

Outrossim, através da educacao, sera proporcionada aos detentos a reflexdo sobre suas
vidas e 0 seu papel na sociedade, preparando-os para uma reintegragao social mais
efetiva e consciente. Ainda, através da producao textual, os participantes poderao
desenvolver o cognitivo e emocional, reduzindo a reincidéncia criminal.

Dessarte, o projeto visa ndo apenas auxiliar na liberdade mais rapida do preso, mas
transforma-lo para uma vida nova, longe da criminalidade.

O projeto sera destinado aos presos definitivos da cadeia publica de Campo Largo/PR.

Objetivos
Objetivo geral:

Ressocializar detentos através da educacéo.




Objetivos especificos:
o Incentivar a reflexao e a expressao de ideais;
o Auxiliar com o desenvolvimento das habilidades de escrita e leitura;
o Oportunizar conhecimento em diversas areas;
o Proporcionar a remigao de pena,;

o Reduzir o indice de criminalidade na Comarca.

Forma de atuacao

Inicialmente, havera a selecado de detentos que demonstrem interesse na producao das
redacoes. A selecio sera realizada pela equipe da Policia Penal da Cadeia Publica
local, devendo ser encaminhado relatério contendo os nomes dos selecionados.

Com a selegdo dos candidatos, a equipe do Conselho da Comunidade realizara
entrevista individual com os presos para avaliar a motivacédo e o comprometimento do
candidato, bem como para explicagéo sobre o funcionamento do projeto.

Na sequéncia, serao disponibilizados, pelo Conselho da Comunidade e Policia Penal,
livros e/ou material de leitura, caneta e cadernos aos presos, para que iniciem com a
leitura e a produgédo da redacdo dentro da unidade prisional. Havendo candidato que
nao possua alfabetizagdo minima para leitura e produgcdo da redagao, este podera
participar do projeto mediante escuta de audiobooks ou da leitura de livro por outro
detento, produzindo as consideracdes sobre o livro através de gravacao de audio.

Mensalmente, a equipe do Departamento Penitenciario (DEPEN) da Cadeia Publica
encaminhara as redagcbées ao Conselho da Comunidade, com a identificagdo do preso,
para que haja a correcao, atribuicao de feedback e orientacdes.

As correcoes das redacoes serdo realizadas de forma voluntaria por estudantes da
Faculdade UNISE, sendo disponibilizada uma sala do Conselho da Comunidade para
tal finalidade. Nao havera necessidade de identificacdo da pessoa que for realizar a
correcao da redacdo. Apds a corregdo, a redagao sera devolvida ao participante do
programa para que este tenha conhecimento do feedback e das orientagbes dadas na
corregao.

A remicdo sera concedida desde que a redacdo atenda, no minimo, os seguintes
requisitos:

o Escrita de pelo menos 30 linhas ou audio de gravagédo de no minimo 10 minutos,
em caso de candidato que nao saiba escrever;

o Auséncia de copia de partes do livro;

o Letra legivel ou gravacao audivel, em caso de candidato que ndo saiba escrever;




o Fidedignidade (de prépria autoria);
o Clareza do texto (tema e assunto do livro lido); e
o Depoimento e feedback sobre o impacto do projeto em sua vida.

Com a redagédo aprovada, sera encaminhado relatério ao Juizo para que seja
comunicado no processo sobre a participagdo do preso no projeto. O relatério devera
conter o nome do preso, a quantidade de redacoes realizadas, depoimento e feedback
do participante, bem como feedback e orientagdes dadas na correcao.

O cartério da Vara de Execugdes Penais encaminhara o processo ao Ministério Publico
(art. 126, §8°, da LEP) para que haja parecer a respeito da possibilidade de concesséo
da remicdo. Na sequéncia, os autos serdo conclusos para o (a) magistrado (a) que
decidira sobre a remicao, nos termos do art. 66, lll, alinea “c”, da LEP.

Cada redagao podera acarretar na remissao de 4 (quatro) dias de pena, limitando-se,
no prazo de 12 (doze) meses, a até 12 (doze) obras efetivamente lidas e avaliadas e
assegurando-se a possibilidade de remir até 48 (quarenta e oito) dias a cada periodo de
12 (doze) meses.

Para avaliar a efetividade do projeto, o Conselho da Comunidade produzira planilha
contendo o nome do participante, a quantidade de redacgbes realizadas e o nivel de
satisfagcao de acordo com os feedbacks que serdo encaminhados com a redacao. Tal
informacao se faz necessaria para futuramente se avaliar a efetividade do projeto e a
taxa de reincidéncia dos participantes do projeto.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacéao.
Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Ainda nao obtivemos resultados, uma vez que o projeto esta em fase de estruturacao.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-escrevendo-uma-nova-historia
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Projeto - Brinquedoteca no Forum

Responsaveis: Gustavo Hoffmann
Data de criagao: 01/01/2020
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Juizado Especial de Almirante Tamandaré

O que é

O Juizado Especial de Almirante Tamandaré € muito procurado por pessoas sem
advogados. Muitas delas sdao maes que la comparecem com seus filhos e filhas.
Percebemos que ficavam preocupadas com as criangas, que nao tinham atividades a
fazer, o que as atrapalhava no repasse de informagdes — sobretudo casos novos — e,
consequentemente, consumia mais tempo de servidores e servidoras. Via repasse de
brinquedos por colaboradores, foi montada uma pequena brinquedoteca, também com
gibis, que passou a entreter as criangas que comparecem acompanhando pais, seja na
atermacao, seja em audiéncias, o que em muito contribuiu para o cenario acima
exposto.

Objetivos

o Garantir melhor estrutura para recepcionar pais e maes acompanhados de
criangas;

o Agilizar o atendimento;

o Tornar o ambiente do Forum mais agradavel.

Forma de atuagao

Basta disponibilizar espago adequado, acessivel e bem cuidado, com brinquedos, gibis
e outras atividades que interessem as criangas.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Maior agilidade no atendimento e maior satisfagdo pelos usuarios.
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Responsaveis: Talita Garcia Betiati
Data de criagao: 01/03/2022
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o municipio de Candido de
Abreu

O queé

Trata-se de projeto de iniciativa do Poder Judiciario, em articulagdo com entidades,
visando o enfrentamento de problemas relacionados ao abuso sexual infantil no
municipio e Comarca de Candido de Abreu.

Segundo levantamento realizado a partir de dados fornecidos pelo sistema Projudi,
verificou-se elevado numero de procedimentos envolvendo a tematica do estupro de
vulneravel. Atualmente, esse tipo de crime corresponde a 10% do total de processos
ativos na Vara Criminal, superando crimes como trafico e furto.

Objetivos

Tal dado revela a necessidade do projeto ora proposto, no sentido de conscientizar
criancas e adolescentes sobre a gravidade de certas condutas, orienta-los quanto ao
pedido de ajuda, bem como capacitar e preparar todos os atores participantes da vida
dessas criancas (professores, pais, responsaveis, rede de protecao etc.) para realizacao
da escuta especializada e dos encaminhamentos necessarios apos o conhecimento de
fatos que constituam crime.

E objetivo também do Projeto tratar a crianca vitima de violéncia sexual como sujeito de
direito e ndo apenas como objeto de prova. Assim, apos a realizagdo da escuta da
crianca, ela é encaminhada para acompanhamento psicoldgico, com uma profissional
contratada exclusivamente para o atendimento dessas vitimas, ofertando tratamento
especializado e com a frequéncia necessaria.

Objetivos concretos:

o Desenvolver atividades em sala de aula com material ludico e adequado para
abordagem do tema “abuso sexual” com criangas de 4 a 11 anos de idade;



o Desenvolver atividades em sala de aula com material adequado para abordagem
do tema “abuso sexual” com adolescentes;

o Desenvolver ciclos de palestras com pais e responsaveis para que possam
prevenir, identificar e encaminhar situacoes de abuso sexual;

o Promover ciclos de capacitacao direcionados aos professores e atores da rede
de protecao para realizacédo da escuta especializada;

o Ofertar atendimento psicolégico individualizado, especializado e frequente para
as vitimas de abuso sexual.

Forma de atuacao

1. Abertura de edital de chamamento para destinagdo de R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), oriundos dos recursos disponiveis no caixa do Conselho da Comunidade a
projetos voltados ao atendimento de vitimas de abuso sexual e violéncia doméstica.

2. Contratagao de psicélogo a integrar o quadro do Conselho da Comunidade para
atendimento exclusivo das vitimas de abuso sexual e violéncia doméstica, retirando esta
demanda da rede de protecgao.

3. Aquisicao dos livros e capacitagbes do projeto “Tartanina”, mediante apresentacao
de proposta pelo Conselho da Comunidade para destinacdo de parte dos recursos
descritos no item 1 (Publico-alvo: Criancas de 4 a 11 anos de idade).

4. Aquisicao de capacitagao destinada aos professores e atores da rede de protecao
para realizagdo da escuta especializada, mediante apresentacdo de proposta pelo
Conselho da Comunidade para destinagao de parte dos recursos descritos no item 1.

5. Organizacao de ciclo de palestras, com pais e responsaveis, a serem realizadas pelo
Poder Judiciario em parceria com o Ministério Publico.

6. Organizacgao de ciclo de palestras com adolescentes a ser organizado pelos parceiros
da rede de protecéo.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.



Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adog¢ao de solugdes consensuais para os conflitos;

08 - Aperfeicoamento da gestdo da justica criminal.

Informagdes adicionais

O Projeto foi realizado nos anos de 2022 e 2023, mas os seus resultados serdo
renovados anualmente, ja que as criangas continuardo sendo capacitadas e atendidas
pela psicéloga contratada.

O Projeto foi de minha autoria, e todos os orgamentos, pesquisa de materiais e
articulagao entre os participantes foram conduzidos por mim.

Resultados alcangados

o

Livros “Tartanina” adquiridos e doados para as escolas municipais para
abordagem adequada do tema com as criangas de 4 a 11 anos;

Todas as criancas de 4 a 11 anos matriculadas na rede escolar foram
capacitadas com o material mencionado. Como o material passou a integrar o
acervo das escolas, o projeto se renovara anualmente;

Todos os professores da rede municipal foram capacitados para trabalhar com
o material em sala de aula;

Todos os adolescentes de 12 a 17 anos foram capacitados sobre o tema com
ciclos de palestras conduzidos por psicologas;

Todos os atores da rede de protecdo (Conselho Tutelar, Professores,
Enfermeiros e Servidores da Delegacia) foram capacitados para realizacao da
escuta especializada;

Todas as criangas vitimas de violéncia sexual e mulheres vitimas de violéncia
doméstica foram encaminhadas para acompanhamento psicolégico com
profissional especializada e dedicada exclusivamente ao atendimento dessas
demandas.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-aquarela
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Projeto - Adocao Segura

N
Responsaveis: Robespierre Foureaux Alves v b
A
Data de criagdo: 10/10/2016 INFANCIA £
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Situagao: Em andamento e o4
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A entrega de bebés para adocgdo esta prevista T omm o

expressamente em varios artigos do Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA) — notadamente

nos artigos 13, §1°, e 19 — e regulamentada pela Resolucao n° 485/2023 do Conselho
Nacional de Justica. A adogao de criangas e adolescentes também esta prevista no ECA
— especialmente nos artigos 50 e 197-E do referido estatuto —, que dispde sobre os
requisitos e o procedimento a ser adotado.

O abandono de bebés, as entregas irregulares para adog¢ao e o recebimento de criancas
e adolescentes por pessoas nao habilitadas s&o condutas que geram grandes riscos
para as criangas e adolescentes, ndo so6 risco de vida decorrente do abandono. As
adocgdes irregulares sdo um risco porque as pessoas que recebem as criangas e
adolescentes ndo sdao acompanhadas pela Vara da Infancia e Juventude, ndo se
sabendo em que condi¢des os adotandos estdo sendo criados e se estdo bem cuidados.
Ha também risco de os pais, a qualquer momento, se arrependerem e exigirem as
criancas e adolescentes de volta, o que certamente € prejudicial aos infantes e aos
jovens, que podem se tornar objeto de batalha judicial. Finalmente, os prejuizos para os
casais regularmente habilitados para adoc¢do sdo claros, uma vez que as adogdes
irregulares reduzem o numero de criangas e adolescentes disponiveis para adogao e
aumenta o prazo de espera das pessoas regularmente habilitadas para adotar.

Objetivos

O objetivo geral do projeto Adocao Segura € criar e difundir em Maringa/PR e regiao a
cultura da adocao segura, que € aquela feita pelo Poder Judiciario, observando as
regras previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Os objetivos especificos s&o os seguintes:

o Orientar técnicos que trabalham na Rede de Protecdo (CREAS, CRAS, Hospitais
Publicos, Postos de Saude, entidades de acolhimento, CAPS, Conselhos




Tutelares etc.) sobre a legalidade da entrega voluntaria para adogao e como
devem atuar diante de atendimento de casos em que os pais manifestam o
desejo de entregar o(a) filho(a) para adocao;

o Informar aos pais que é possivel e esta prevista em lei a entrega voluntaria de
filho para adogdo na Vara da Infancia e Juventude e orienta-los acerca do
procedimento a ser adotado, esclarecendo que nao constitui crime a entrega e
nao ha nenhum tipo de responsabilizacdo dos pais; e

o Conscientizar as pessoas que tém interesse em adotar quanto ao procedimento
previsto em lei para a adogao e sobre a importadncia de ser rigorosamente
observada a legislagéo de regéncia da matéria.

Forma de atuacao

Foram realizadas reunides com a equipe para definicdo da melhor estratégia para
alcance dos objetivos do projeto, tendo se chegado a conclusao de que era
imprescindivel elaborar matérias informativas com linguagem simples e de facil acesso
a populacao em geral.

Em seguida, foi buscada parceria com cursos de comunicacao social para elaboragcao
de material para divulgacao de informacgdes corretas sobre entrega voluntaria e adogao.

Firmou-se parceria com empresa junior de comunicacao social de faculdade sediada
em Maringa, que elaborou os layouts dos materiais informativos: outdoors, busdoors,
folders, cartazes, adesivos, camisetas e fanpage no Facebook.

Buscou-se patrocinio de grandes empresas da regido simpaticas as ideias do projeto,
tendo sido obtidos recursos suficientes para confecgdo dos materiais.

Elaborados os materiais, foi realizado grande evento de langcamento do projeto, no dia
10.10.2016, as 13h30, no salao do Tribunal do Juri do Férum de Maringa, com o objetivo
de iniciar o processo de criagao da cultura da adogao segura em Maringa e regiao.

Durante o evento de lancamento, houve exposicdo acerca dos dados estatisticos
relacionados as adocbes em Maringa e foram passadas informacbes acerca do
procedimento de entrega de criangas e adolescentes para adog¢ao pelos pais, assim
como sobre a adogao, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Também
foram expostos no evento os riscos das adogdes irregulares, as medidas cabiveis para
prevenir e reprimir sua ocorréncia e como devem proceder aqueles que integram a Rede
de Protecédo diante de noticias acerca de adogdes irregulares ou possiveis entregas de
criangas para adocao. Foram transmitidos conhecimentos aos presentes para orientar
suas atuagdes na rede e permitir a multiplicagao das informagdes em todos os 6rgéos
e entidades, com o fim ultimo de criar a cultura da adogao segura em Maringa.

Houve grande repercussdo na midia, com divulgagao de informagdes relevantes sobre
o tema a toda a sociedade.




Desde o langcamento do projeto, estdo sendo realizados, de forma continua, eventos
informativos, encontros com publicos especificos (agentes comunitarios de saude,
meédicos e funcionarios de maternidades, professores, lideres religiosos, entidades
filantropicas etc.) e concessdo de entrevistas a imprensa, a fim de reforcar as
informacgdes apresentadas no evento de langamento, entregar materiais informativos,
dissipar duvidas e consolidar a cultura da adog¢&o segura em Maringa/PR e regiao.

Ja foram realizados eventos em todas as maternidades publicas de Maringa, com a
presenca de atendentes, técnicos de enfermagem, enfermeiros, médicos e funcionarios
dos setores de servigo social e psicologia, com o objetivo de consolidar o conhecimento
acerca da entrega voluntaria para adog¢ao e quanto a adogao, esclarecendo as condutas
a serem tomadas.

Foram criadas paginas no Facebook e perfil no Instagram onde sao divulgadas
informagbes e noticias sobre adogdo e entrega voluntaria, além de respondidas
perguntas sobre o0 assunto encaminhadas pela sociedade em geral.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade.

Informacgodes adicionais

Segue arquivo com todas as informacoes.

Resultados alcangados

Percebeu-se, desde o langamento do projeto, incremento dos numeros de entregas
voluntarias para adocao e de adogdes regulares por ano em Maringa/PR.

Ainda, verificou-se drastica reducao do numero de adogdes irregulares na Comarca.

Durante as audiéncias e eventos informativos, percebe-se que a populagao em geral e
as pessoas que integram a Rede de Protecao estdao mais informadas, tanto sobre a
entrega voluntaria quanto acerca da adocao.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-adocao-segura
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Projeto - Admonitodrias Restaurativas

Responsaveis: Eldom Stevem Barbosa dos Santos
Data de criagao: 28/06/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Paraiso do Norte
(municipios de Paraiso do Norte, Sdo Carlos do lvai e
Mirador)

O que é

Em sintese, as atividades a serem desenvolvidas afetam um conjunto de inciativas que
pretendem “a estruturacao de servicos de acompanhamento das alternativas penais, a
fim de constituir fluxos e metodologias para aplicacdo e execugao das medidas,
contribuir para sua efetividade e possibilitar a inclusdo social dos cumpridores, a partir
das especificidades de cada caso” (art. 4°, caput, Res. 288/19, CNJ), com a adogao de
técnicas de atendimento e medidas alternativas as penas corporais visando “a
responsabilizacdo da pessoa submetida a medida e a manutencao do seu vinculo com
a comunidade” (art. 3°, VI, Res. 288/19, CNJ), “a restauracao das relagcbes sociais, a
reparacao dos danos e a promog¢ao da cultura da paz” (art. 3°, VII, Res. 288/19, CNJ) e
“a protecao social das pessoas em cumprimento de alternativas penais e sua inclusao
em servigos e politicas publicas” (art. 3°, IX, Res. 288/19, CNJ).

Objetivos

A humanizagdo do processo de execucdo penal passa necessariamente pela
disponibilizagdo de adequado atendimento da demanda de pessoas em cumprimento
de pena, assim como pelo acompanhamento continuo, com reducéo dos indices de
descumprimento e humanizagéo dos processos de acompanhamento, oportunizando ao
apenado ou apenada a escolha do mecanismo de saida, dentro das opc¢des
executaveis.

Forma de atuagao

No dia da realizacao das audiéncias, serao explicadas as razdes da presenca no férum.
Também serao feitas explicagbes sobre as opgdes das penas alternativas disponiveis,
projetos e atividades da comarca, em grupo para todos (as) os (as) convocados (as).
Apos a fala, o (a) apenado (a) preenchera o formulario, que inclui a escolha de uma das




alternativas apresentadas para o cumprimento da pena. Em seguida, sera informado (a)
da possibilidade de inclusdo em justica restaurativa e, caso aceite, participara do circulo
de construcao de paz.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal.

Resultados alcancados

Maior compreensao da pena e da responsabilizacao.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-admonitorias-restaurativas
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Responsaveis: Alessandra Pimentel
Data de criagao: 01/08/2019
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Ponta Grossa/PR

O que é

Tendo como base as situagdes de violéncia contra a mulher judicializadas e atendidas
pelo Juizado de Violéncia Contra a Mulher e anexos, da comarca de Ponta Grossa,
observou-se uma expressiva expansao dos casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher no municipio. Nota-se que somente em 2023, registrou-se mais de 1400
casos judicializados pela vara atuante — o que representa uma ampliagdo de quase
500%, se comparados aos dados de 2014.

Conforme mencionado, tém-se as origens do fendbmeno da violéncia contra a mulher
nas relagdes construidas socialmente ao longo da histéria da humanidade, que se
fundou em bases do patriarcado e do machismo. Destaca-se que esses elementos sédo
0s principais agentes causadores da violéncia, dando margem a uma cultura violenta no
decorrer da histéria.

As atitudes ditas machistas se caracterizam, de modo breve, pela diferenciagéo entre
os comportamentos dos homens para com as mulheres. Em sintese, sao
comportamentos expressos na dominagdo do sexo masculino sobre o feminino, na
concepcao de superioridade masculina, na estimulacdo da violéncia desde a infancia
entre criancas do sexo masculino e principalmente na desigualdade de género,
considerada um complexo desses exemplos.

Nota-se que, a partir desses fatores, as posturas comportamentais em relagao a cultura
de violéncia na sociedade atual sdo advindas dessas relagbes que produzem e
reproduzem a violéncia nos diferentes cenarios da vida cotidiana, seja ela no trabalho,
na escola, na familia, em lugares publicos etc.

Compreende-se que nessa problematica da violéncia, muito se avangou em termos
juridicos no que tange a protecao da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar. A
exemplo disso, cita-se a Lei 11.340 de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, a
qual busca coibir, prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

Entende-se que as posturas comportamentais, quando repensadas de forma critica e
pedagdgica, podem ser uma ferramenta essencial na mudanga de contextos sociais e



paradigmas societarios. E é nesse sentido que a proposta deste projeto se coloca a
trabalhar, compreendendo que a cultura interfere no modo como o ser humano age e
percebe o mundo perante a forma que lhe é mostrado, desde a infancia, passando pela
adolescéncia até a fase adulta. Nesse sentido, objetiva-se convidar os grupos
masculinos a refletirem sobre as questdes sociais no que se refere a desconstrucao do
machismo e a masculinidade tdxica, a partir de uma perspectiva estratégica para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher e construcao de relagdes pautadas na paz.

Objetivos

Promover a sensibilizacdo sobre a desconstrugao do machismo e masculinidades em
espacos com predominancia masculina.

Forma de atuacao

A metodologia de trabalho sera diferenciada em cada eixo de atuacdo. De forma
sintetizada, o Nucleo de Educagdo para a Paz da UEPG podera atrelar o
desenvolvimento de atividades fisicas com os jovens com rodas de conversa e outras
metodologias de dialogo para promover as reflexdes sobre machismo e masculinidades
mencionadas neste projeto no primeiro eixo. Ja no segundo eixo, de responsabilidade
do setor de Servico Social do Juizado da Mulher, cabera o desenvolvimento de rodas
de conversas com funcionarios do sexo masculino das industrias, escolas e outras
instituicdes, mediando o dialogo sobre o tema.

Intenciona-se que haja a presenca de ao menos um jogador ou representante do
Operario Esporte Clube nessas ocasides para fomentar o debate e contribuir com a
visibilidade e adesdo no projeto, ressaltando que todo o time e respectiva comissao
técnica tera a oportunidade de dialogar previamente sobre o tema em momento
coordenado pelo Servigo Social do mencionado Juizo.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade.



Resultados alcangados

Os resultados obtidos com a execugao do projeto “Papo de Homem” convergem com o
preconizado na Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher no sentido de fomentar parcerias e iniciativas do Poder Judiciario com outras
entidades, visando a promocao de espacgos de sensibilizagdo e prevencao acerca da
violéncia contra as mulheres. Além disso, tem o potencial de viabilizar reflexdes que,
em médio e longo prazo, podem impactar positivamente no enfrentamento dessa
questao social.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/papo-de-homem
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Projeto - Maria nas Escolas

Responsaveis: Bruna Woinorvski de
Miranda

Data de criagao: 01/07/2017
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O que é

Segundo dados da Organizacao das Nagbes Unidas, o Brasil aparece em 53° lugar no
indice mundial de igualdade entre os géneros. Na América latina, aparece em 6° lugar,
seguindo Uruguai, Argentina, Venezuela, Chile e Coldmbia. Os dados considerados
pela ONU para o estabelecimento desse indice sdo a alfabetizagdo, a esperanca de
vida e a economia. Porém, conclui-se que a face mais cruel da desigualdade é a
violéncia praticada contra a mulher e encarada como natural por muitos (ONU, 2017).

Conforme Tedeschi e Colling (2014, p. 49),

Dez mulheres morrem por dia no Brasil vitimas de violéncia; a
cada minuto uma mulher é vitima de estupro; a cada 2 minutos
cinco mulheres sao espancadas no Brasil. A violéncia contra a
mulher € uma chaga mundial, acirrada ou radicalizada nos
paises latinos.

Tais dados s6 evidenciam a complexidade da questdo da violéncia, suas
multicausalidades e facetas (e consequéncias de ordem psicolégica, emocional e de
saude), que demandam, numa perspectiva de totalidade, a intervengdo multidisciplinar
e intersetorial.

Contudo, mais do que ofertar servicos de protecdo, tal como faz a Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher — da qual faz parte, inclusive, o Poder
Judiciario —, tem-se a informacéao e a prevencao como iniciativas relevantes. Parte-se
do suposto de que a informacao sobre os direitos, bem como sobre as instituicdes em
que é possivel reivindica-los, € essencial para evitar a violagao de direitos ou a sua
reincidéncia (neste caso, apresentada através da violéncia contra a mulher).

Ademais, contribuir para a reflexdo e construgao de valores trata-se de algo muito
importante quando se visa a superagdo de preconceitos e o reconhecimento da
diversidade, de direitos e de deveres, de forma a instigar o exercicio da cidadania,




minimizando as chances de violagdo de direitos, especialmente nas formas de
manifestacado da violéncia contra a mulher — tdpicos que precisam ser abarcados e
trabalhados pelas instituicdes que representam o Estado.

No contexto dos Juizados de Violéncia contra a Mulher, tem-se, conforme a Lei n°
11.340/2006, como uma de suas atribuigdes (através das equipes multidisciplinares), o
desenvolvimento de “[...] trabalhos de orientagdo, encaminhamento, prevencao e outras
medidas, voltados para a ofendida, o agressor e os familiares, com especial atengéo as
criancas e aos adolescentes” (BRASIL, 2006, Art. 30).

Ante ao exposto, o projeto “Maria nas Escolas” foi criado a partir do reconhecimento da
necessidade de se discutir e difundir questdes afetas aos direitos humanos,
especialmente aqueles que tangem as questdes de género e de violéncia contra a
mulher, ponderando o atual contexto social em que a violagdo de direitos tem sido
bastante recorrente. Voltado a alunos e professores — podendo também ser aplicado
com familiares —, houve a escolha do contexto escolar para o desenvolvimento das
atividades, considerando que se trata de ambiente de formagado e disseminacao de
informacoes.

Objetivos

Propiciar educagado em direitos humanos e educacgao para a paz, com foco nas questdes
afetas ao género e a violéncia contra a mulher.

Forma de atuacao

Levantamentos de dados anualmente realizados pelo Juizado de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher de Ponta Grossa vém indicando aumento nos pedidos de
medidas protetivas de urgéncia oriundos de regides rurais do municipio. Tendo em vista
que tais regides costumam carecer de equipamentos da Rede de Protecéo e de
Enfrentamento a Violéncia, especialmente contra a mulher, inicialmente decidiu-se por
realizar acdes de orientacédo a educandos de colégios de zonas rurais de Ponta Grossa,
situados no Distrito de Guaragi, no Jardim Vila Velha e no Bairro de Periquitos (sdo
quatro escolas selecionadas, sendo trés da Rede Municipal de Ensino e uma da Rede
Estadual).

A abordagem dos educandos deve se dar através da metodologia de rodas de conversa
com temas problematizadores que os auxiliem a refletir sobre a sua realidade,
especialmente no que tange a violéncia em geral e contra a mulher como uma das
formas de violagao de direitos humanos, bem como dissipar conceitos de educacéao para
a paz como forma de enfrentamento dessa realidade.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

05 - Igualdade de género.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Em 2017, o Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Ponta Grossa
participou de proposta piloto de projeto voltado a duas escolas estaduais da cidade, em
parceria com a Defensoria Publica — Sede de Ponta Grossa, o Nucleo Regional de
Educacdo (NRE/PG) e o Nucleo de Formacgado de Professores para a Paz e
Convivéncias da Universidade Estadual de Ponta Grossa (NEP/UEPG). Nessa acgao
conjunta, teve-se a possibilidade de atuar com educandos, professores e familiares
sobre a questdo de género, direitos humanos, violéncia, educagdo para a paz e
convivéncias — o que embasara as intervengdes almejadas através do projeto “Maria
nas Escolas”. Essa parceria teve duracéo de um ano no projeto “Educacao em Direitos
Humanos: por uma cultura de paz nas escolas”. Atualmente, o Juizado segue com acdes
independentes pelo projeto “Maria nas Escolas”.

Em 2018, o Juizado colaborou com o projeto com a formacgéao de, aproximadamente, 50
professores e estagiarios para a abordagem da tematica de questbes de género e
violéncia contra a mulher em escolas da rede estadual de ensino da cidade (a formacao
ocorre nos meses de fevereiro e julho).

No projeto “Maria nas Escolas”, o enfoque do ano de 2019 foi abranger a zona rural de
Ponta Grossa — tendo em vista 0 aumento da incidéncia de crimes contra a mulher
oriundos dessas regides. Assim, a Escola Estadual de Campo Vila Velha foi o
estabelecimento de ensino que acolheu a equipe do Juizado e recebeu, através dos
alunos das 6% e 72 séries do ensino fundamental (aproximadamente 60 alunos),
orientagdes e reflexbes sobre questdes de género, violéncia contra a mulher e cultura
de paz.

O ano encerrou com parceria fechada com a Universidade Estadual de Ponta Grossa
para o desenvolvimento de oficinas com a comunidade académica (iniciativa que se deu
tendo em vista o reconhecimento de que boa parte das mulheres vitimas de feminicidio
em Ponta Grossa eram académicas universitarias).

Em 2022, pds periodo pandémico, houve a expansdo das atividades para outras
instituicdes do municipio, incluindo o corpo docente. Desde entéo, o projeto vem sendo




desenvolvido sob demanda das instituicdes de ensino, tendo abrangido mais de mil
pessoas até o momento.
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Projeto - Novos Caminhos

Responsaveis: Manuela Simon Pereira Rattmann
Data de criagao: 01/03/2018
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Bairros Caximba, Tatuquara, Campo de
Santana, Capao Raso e Pinheirinho, na cidade de
Curitiba/PR

O que é

O Projeto Novos Caminhos é desenvolvido juntamente com o Curso de Psicologia da
Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUC-PR), tendo como objetivo possibilitar
reflexdes visando o desenvolvimento de autonomia e constru¢cdao de um projeto de vida
por parte de adolescentes assistidos em medidas de protecao civel. O Projeto existe
desde o0 ano de 2018, com sucesso de execucgao e bons resultados. Tem como publico-
alvo adolescentes entre 14 e 18 anos (incompletos) e consiste em encontros semanais,
que podem variar entre 4 a 6 encontros no total, com duracao aproximada de uma hora
cada. E realizado um grupo por semestre, com aproximadamente 10 participantes cada.
Sao trabalhados temas como “adolescéncia”, “autoconceito e autoimagem”,
“‘comunicacao interpessoal”’, “projeto de vida”, dentre outros a serem escolhidos e
preparados com a supervisdo da Professora e Psicologa responsavel. Nos ultimos
grupos, incluiu-se visitacdo guiada a PUC-PR no ultimo encontro, apresentando-se a
universidade como um espaco mais acessivel, que pode ser por eles frequentado e
usufruido, se conversando sobre possibilidades de formacgédo superior e portas de
entrada. Ao final do ano é realizada reunido devolutiva, com a apresentacdo dos
resultados dos grupos desenvolvidos. E mantido dialogo constante entre a Vara, grupo
de alunos e professora supervisora para a organizagao dos dias e local dos encontros,
controle de presenca, ajustes pontuais e troca de informacoes.

Objetivos

Promover um espaco informativo, interativo e reflexivo sobre aspectos da construcido de
um projeto de vida para adolescentes em situac&o de vulnerabilidade social, com vistas
a prevencao e a promogao de seu desenvolvimento psicossocial.




Forma de atuacao

Rodas de conversa e dindamicas em grupo promovidas em encontros (de 4 a 6), com
duracao de aproximadamente uma hora cada. As rodas de conversa e dinAmicas sao
organizadas e realizadas pelas alunas do curso de psicologia da PUC-PR, sob
supervisdo. No ultimo encontro é realizada visita guiada as instalagées da PUC-PR.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;
08 - Trabalho decente e crescimento econémico;

10 - Reducgéo das desigualdades.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangcados

Engajamento do publico-alvo, com apresentagao de mudancgas de percepgdes pessoais
ou reflexdes a respeito.
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Responsaveis: Manuela Simon Pereira Rattmann
Data de criagao: 01/08/2018
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Bairros Caximba, Tatuquara, Campo de Santana, Capao Raso e
Pinheirinho, na cidade de Curitiba/PR

O queé

O Projeto “Fortalecendo Vinculos Familiares” é desenvolvido juntamente com o Curso
de Psicologia da Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUC-PR), tendo como
objetivo possibilitar reflexdes sobre a dindmica familiar e praticas parentais. O Projeto
existe desde o ano de 2018, com sucesso de execucao e bons resultados. Tem como
publico-alvo pais e responsaveis legais de criangas e/ou adolescentes assistidos em
medida de protecao civel. Consiste em encontros semanais, que podem variar entre 4
e 5 encontros no total, com duragao aproximada de uma hora cada. Sao realizados dois
grupos por semestre, com aproximadamente 10 participantes cada. Sao trabalhados
temas como “sistemas de garantias de direito”, “desenvolvimento humano”, “tarefas
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evolutivas parentais”, “praticas e estilos parentais”; “habilidades sociais”, “expressao de
sentimentos e emocoes e resiliéncia familiar”, “comunicagao nao violenta”, dentre outros
a serem escolhidos e preparados com a supervisao da Professora e Psicologa
responsavel. Ao final do ano é realizada reunido devolutiva, com a apresentacado dos
resultados dos grupos desenvolvidos. E mantido dialogo constante entre a Vara, grupo
de alunos e professora supervisora para a organizagao dos dias e local dos encontros,

controle de presenca, ajustes pontuais e troca de informacdes.

Objetivos

1. Promover um espaco informativo, interativo e reflexivo sobre aspectos da
dinamica familiar e praticas parentais, com esclarecimento de aspectos que
auxiliam no entendimento da importancia da comunicagao n&o violenta e visam
o fortalecimento dos vinculos familiares;

2. Informar e promover os direitos das criangas e dos adolescentes.



Forma de atuacao

Rodas de conversa e dinAmicas em grupo promovidas em quatro ou cinco encontros,
com duracao de aproximadamente uma hora cada. As rodas de conversa e dindmicas
sdo organizadas e realizadas por alunos do curso de psicologia da PUC-PR, sob
supervisao.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

10 - Reducéo das desigualdades.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Engajamento do publico-alvo, com apresentagao de mudancgas de percepgdes pessoais
ou reflexdes a respeito.
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Projeto - Oficina da Guarda Compartilhada

Responsaveis: Manuela Simon Pereira Rattmann
Data de criagao: 01/06/2017
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Processos que tramitam na Vara de Familia do Foro Descentralizado do
Pinheirinho

O que é

Os genitores sao selecionados entre processos com contextos que permitam o exercicio
da guarda compartilhada e posteriormente convidados a participar do projeto que se
desenvolve em cinco encontros online promovidos pelos alunos de psicologia da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUC-PR), ocasides em que debatem sobre
as modalidades de guarda, comunicacdo positiva, distincdo entre parentalidade e
conjugalidade, entre outras. Ao final dos encontros, as partes recebem certificado de
participacéo com indicagé&o do percentual de encontros em que estiveram presentes.

Objetivos

Promover reflexdes acerca de fatores envolvidos na boa pratica parental no exercicio
da guarda compartilhada, com vistas a prevencao de conflitos familiares e melhor
desenvolvimento psicossocial dos filhos.

Forma de atuacao

Realizacao de oficinas que se baseiam na exposicao oral de temas relativos a guarda
compartilhada e a parentalidade, além de atividades relacionadas aos temas abordados
e rodas de conversa entre os participantes. Tais atividades s&o desenvolvidas por
alunos de psicologia da PUC-PR, sob supervisdo da professora Maria Cristina Neiva de
Carvalho.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Informagdes adicionais

O numero de pessoas impactadas, como acima exposto, diz respeito a cada uma das
edicOes realizadas, as quais ocorrem duas vezes ao ano.

Resultados alcangados

Reflexdes acerca dos temas propostos, que sdo apresentadas pelos proprios
participantes aos alunos de psicologia que conduzem os encontros, dando conta de que
a proposta os fez enxergar o conflito ou situagdes no exercicio da guarda de maneira
diversa, indicando maior possibilidade de compartiihamento da guarda e, mais do que
isso, a pratica de um verdadeiro compartilhar sobre a vida dos filhos, pensando na saude
emocional dos menores envolvidos.
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Projeto - Espaco da Mulher

Responsaveis: Flavio Alexandre da Silva
Data de criagao: 01/08/2018
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Foz do Iguagu

O que é

O presente projeto visa a ampliagao e fortalecimento das agdes de combate e prevencgao
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no Estado do Parana, em consonancia
com a Meta 8 do Conselho Nacional de Justica, que estabeleceu como uma das
prioridades pungentes do Poder Judiciario o estabelecimento de uma rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, sendo que a “assisténcia qualificada as
mulheres em situagao de violéncia” é parte essencial desse conjunto de agdes a serem
empreendidas pelo Poder Judiciario.

Nos termos da Resolugdo do CNJ n°® 12, de 17/03/2011, e da Resolugéo n° 20 do Orgdo
Especial deste Tribunal, a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia
Doméstica e Familiar (CEVID) é responsavel pela elaboracao e execucao de projetos
de aprimoramento de politicas publicas, no ambito do Poder Judiciario, relativas a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, determinadas pela Lei 11.340/2006.

Na perspectiva da gestao publica e estratégica, a CEVID tem por atribuicao principal
elaborar sugestdes de ampliagdo e aprimoramento da estrutura do Judiciario na area do
combate e da prevencgao a violéncia doméstica contra as mulheres, proporcionando
suporte administrativo e técnico, visando a melhoria da prestacao jurisdicional aos
magistrados, aos servidores e as equipes multidisciplinares atuantes do Juizados de
Violéncia Doméstica instalados e nas Varas Criminais.

A Coordenadoria tem, ainda, como objetivos complementares, a promocao e articulacao
interna e externa do Poder Judiciario com outros 6rgdos governamentais e nao
governamentais, com a implementacédo de programas de erradicagdo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher; o auxilio para a formacéo inicial, continuada e
especializada de juizes, servidores e colaboradores na area do combate e prevencao a
violéncia contra a mulher; e a recepg¢ao de dados, sugestdes e reclamacgdes referentes
aos servicos de atendimento a mulher em situacdo de violéncia, promovendo os
encaminhamentos e divulgacgdes.




Nesse contexto, considerando a necessidade de atendimento especializado as
mulheres, este projeto busca a implantagdo de um espacgo destinado exclusivamente as
jurisdicionadas do género feminino.

Objetivos
Objetivo Geral:

Implantar uma sala de atendimento a mulher (Espago da Mulher) anexa a secretaria do
Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

Objetivos Especificos:

o Prestar atendimento humanizado as mulheres, especialmente as vitimas de
violéncia doméstica, partindo da premissa de que se tratam de casos com
alto grau de sensibilidade e que possuem forte contexto emocional, sendo
desejavel o tratamento com maior privacidade;

o Evitar possiveis constrangimentos decorrentes do encontro das partes
contrarias que antes buscavam atendimento no mesmo local, por vezes lado
a lado;

o Estabelecer um atendimento prestado também por pessoas
preferencialmente do sexo feminino, gerando maior empatia e sensagao de
acolhimento;

o Fornecer um local de espera adequado as mulheres que comparecem em
juizo, por diversas vezes, acompanhadas de seus filhos.

Forma de atuacao

Considerando a perspectiva humanizada da Justica, surge a necessidade de um
espaco onde se possa ouvir com atencao, onde os questionamentos possam ser
respondidos de forma adequada e as orientagbes possam ser especificas e fornecidas
sem intervencodes, de forma humanizada.

E crescente a busca pela solugdo dos conflitos pela via jurisdicional, sendo também
crescente a necessidade de apoio e protecdo as mulheres que optam por essa via.
Estamos atravessando um momento de construgéo da cultura da n&o violéncia, sendo
que, cada vez mais, chegam ao Poder Judiciario casos visando dar um basta a
violéncia enraizada em nossa sociedade. E o atendimento com qualidade e
especializacao é parte essencial na disseminacao das informagdes de maneira
adequada, gerando segurancga e constancia.




Assim, o presente projeto encontra amparo na crescente demanda por estruturagéo e
fortalecimento da rede de protegdo a mulher e, ainda, no atendimento focado na
solucao eficaz dos conflitos, dirimindo possiveis equivocos nas informacgdes a serem
prestadas.

Foi criado espaco fisico especifico e ha equipe de servidoras (ainda que a unidade nao
disponha de equipe técnica multidisciplinar) destacadas exclusivamente para o
atendimento de mulheres junto a unidade.

O espago fisico conta com dois ambientes: a) ambiente especial, onde séao
recepcionadas as mulheres e onde ha, inclusive, espago para acomodar menores que
as acompanhem; e b) espacgo privativo, para onde sdo encaminhados eventuais
atendimentos que requeiram privacidade maior.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal.

Informacgodes adicionais

A experiéncia resultante da implementacao do “Espaco da mulher” se mostra altamente
satisfatéria, na medida em que constitui ferramenta de elevada propriedade e promocgéao
de uma “Justica humanizada”.

Os feedbacks trazidos pelas mulheres atendidas corroboram e ratificam o alcance dos
resultados propostos, sinalizando a importancia de um espaco privativo que Ihes confira
maior seguranga e privacidade, assim como lhes permita acessar na companhia de
criangas, prevenindo constrangimentos.




Resultados alcangados

Os objetivos (geral e especificos) foram alcangados:

1.

O Espaco da Mulher, consistente em espacos fisicos e equipe (de secretaria
judicial) proprios foram implementados, estando hoje em pleno funcionamento;

As instalacbées e equipe especificas permitem um atendimento humanizado,
capaz de oferecer a privacidade e atencédo reclamadas pela natureza das
demandas que envolvem violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

De igual modo, o atendimento segmentado evita que as mulheres apresentem
suas demandas no balcdo geral, na companhia de outras pessoas,
eventualmente acusados/réus/indiciados;

A composicao da equipe com preferéncia por mulheres favorece a construcao
de um ambiente de maior empatia e receptividade, fomentando a autonomia de
vontade da vitima e, por consequéncia, o prestigio a sua dignidade como sujeito
de direitos;

O espaco traz ainda condi¢gdes de melhor recepcionar os filhos ou outros
menores que porventura acompanhem a mulher em atendimento, o que também
reflete em sua maior disponibilidade.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-espaco-da-mulher
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Responsaveis: Desembargadora Joeci
Machado Camargo

Data de criagao: 2023
Situagao: Programa continuado

Abrangéncia: Parana

O queé

O programa Justica no Bairro tem como objetivo garantir uma prestacéao jurisdicional
acessivel, rapida e de qualidade, promovendo a pacificagao social e a cidadania.
Focado em pessoas em situagdo de vulnerabilidade, o programa busca resolver
conflitos por meio da conciliagao e inclusao social, facilitando o acesso a Justica. Com
0 apoio de parcerias € uma equipe multidisciplinar, também contribui para a reducao de
processos acumulados no Judiciario, promovendo igualdade e dignidade de forma
eficiente e ética.

Objetivos

Levar o acesso a Justica a populagbes economicamente vulneraveis ou excluidos
digitais da justica, por meio de eventos presenciais em parceria com outros 6rgaos
publicos e entidades da sociedade.

Forma de atuagao

O programa Justica no Bairro atua por meio de polos avangados de conciliagdo
instalados em universidades, faculdades de direito, promotorias e nucleos de
conciliagdo, oferecendo atendimento juridico descentralizado para familias de baixa
renda. O atendimento inclui a resolucdo de questbes juridicas em poucas horas, como
parte do esforco para garantir o exercicio da cidadania. Além da capital e regido
metropolitana, o programa também se desloca para comarcas do interior do estado,
promovendo audiéncias de conciliagao e servigos voltados a populagdo em situagao de
vulnerabilidade. A atuacdo envolve casamentos coletivos, regularizacdo de
documentos, guarda de filhos, divércios e outros servicos que fortalecem os lacos
familiares, inclusive em presidios, com a regularizacdo de situacbes familiares de
detentos e programas educacionais e de capacitagao. O programa conta com parcerias
com o Sistema Fecomércio (SESC/SENAC) e outras instituigbes, permitindo uma
estrutura mais ampla para atender a demanda, realizar eventos de grande porte, como
casamentos coletivos, e oferecer apoio psicolégico e educacional as comunidades
atendidas.



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos Direitos Fundamentais

Resultados alcangados
Resultados alcangados com o Justiga no Bairro no ano anterior (2023):

549.264 atendimentos realizados

136 municipios atendidos

11.709 audiéncias realizadas

4.842 pericias médicas

21.456 carteiras de identidade

1.233 acordos realizados no Nucleo de Conciliagao das Varas de Familia
2.839 casais alcangados nos casamentos coletivos

O O O O 0O O O


https://www.tjpr.jus.br/justicanobairro

SADDEE EDUCAGADDE IGUALDADE 10 REDUGAO DAS 1 PAZ JUSTIGAE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD DESIGUALDADES IENFEGT;IILIEIgnES
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Projeto - Valoriza!

Responsaveis: Fabiana Leonel Ayres Bressan

Data de criagao: 04/06/2024

&
Situagdo: Em andamento VAIOR ,zﬂ !

Abrangéncia: Londrina

O queé

O projeto “Valoriza!” foi desenvolvido com a ideia de atender adolescentes que
cometeram atos infracionais relacionados a violéncia de género e violéncia doméstica,
conforme a literatura acerca dessa tematica, que mostra como a sociedade tem criado
uma populacdo agressiva e doente. Ideais rigidos sobre masculinidade e feminilidade
nao contribuem para o desenvolvimento emocional saudavel dos individuos. A
educacao, através de um olhar restaurativo, acolhedor e de ressignificacao, vem de
encontro com a necessidade de educarmos homens e mulheres sobre novas formas de
se relacionar e de enxergar o mundo que vivemos. E a adolescéncia, assim como diz
Mario Volpi (2001), € uma fase de oportunidades de aprendizado e mudancas.

Levando tais dados em consideragao, para uma efetiva intervencdo com adolescentes,
€ de grande importancia considerar o contexto de seu desenvolvimento infantil, trabalhar
o aprimoramento da inteligéncia emocional e educar de maneira restaurativa os ideais
acerca da construcao de géneros e violéncias.

Objetivos

Seu principal objetivo visa promover grupo reflexivo para adolescentes que cometeram
algum tipo de violéncia doméstica ou contra mulher, com o propésito de
responsabilizacao e reflexao critica.

Forma de atuagao

O Projeto ¢é realizado em 02 encontros no formato circular, com duracdo de 2 (duas)
horas cada, podendo participar até 12 adolescentes por grupo no meio aberto e até 6
adolescentes em unidade de internacdo socioeducativa. E coordenado por 2
facilitadoras psicélogas estagiarias de pos-graduacao da Central de Medidas
Socialmente Uteis (CEMSU).




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Até o momento, foram feitas duas turmas-piloto para a avaliagdo da metodologia
desenvolvida e material apresentado. De acordo com feedback verbal dos participantes,
o projeto foi instrutivo, reflexivo e transformador. Tendo assim, o cronograma para novas
turmas tanto no meio aberto quanto no CENSE Il Londrina.

Referéncias bibliograficas

VOLPI, Mario. Sem liberdade, sem direitos: a privacao de liberdade na percepc¢ao do
adolescente. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Mais informacdes

o



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/valoriza-

TRABALHODEGENTEE PAZ JUSTICAE PARGERIAS EMEIOS
CRESCIMENTO 16 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO EFICAZES
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Projeto - Justica Sem Grades

Responsaveis: Marcelo Quentin
Data de criagao: 31/07/2017
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Sengés

O que é

O projeto consiste na inclusdo em programa —

mediante autorizacao do Juizo da Corregedoria dos Presidios da Comarca de Sengés,
ouvido o Ministério Publico — de homens e mulheres adultos submetidos a medida
privativa de liberdade, a fim de que pratiquem atividades diarias internas ou externas
em orgaos publicos ou entidades da iniciativa privada na Comarca de Sengés-PR, no
intuito da obtencgao de beneficio de remissao, detragdo ou mesmo contraprestacao pelo
trabalho ou outra atividade realizada.

Objetivos

O Projeto visa proporcionar aos infratores a oportunidade de elevarem seu nivel de
escolaridade e profissionalizarem-se em atividades de seu interesse, resgatando assim
suas autoestimas e projetos de vida. Além disso, objetiva incentivar habilidades e
competéncias individuais e potencializar a oportunidade de inser¢cao no mercado de
trabalho local, buscando o resgate de valores e o convivio familiar.

Forma de atuacao

O individuo submetido a referida medida é retirado de qualquer ambiente em que haja
grades para sua privacao de liberdade e € mantido em local arejado, higienizado e
submetido a disciplina arbitrada pelo gestor da unidade; recebe, ainda, visitas em dias
determinados, tudo a permitir o retorno ao convivio social, com a formacdo da
autodisciplina e senso de responsabilidade.

O projeto se encontra vinculado ao Poder Publico Municipal, Delegacia de Policia,
Ministério Publico e Poder Judiciario, sendo sua administragdo quadripartite para
garantir a efetividade da medida e eficiéncia na ressocializagao de presos, priorizando
atividades que resultem em beneficio do Municipio.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
08 - Trabalho decente e crescimento econdmico;
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Informagdes adicionais

Na data de 25/06/2019, foi inaugurado o Ambulatério da Especialidade do Municipio de
Sengés para atendimento da populacdo. As obras contaram com a mao de obra de
presos contratados mediante uma parceria entre 0 Departamento de Policia Penal do
Estado do Parana (DEPEN) e a Prefeitura Municipal de Sengés, fruto do Projeto Justica
Sem Grades, que desde 2017 vem desenvolvendo atividades ressocializadoras na
Comarca com o objetivo de recuperar individuos que praticaram delitos e garantir o
retorno a sociedade com capacitacao profissional.

O Projeto resulta em ganhos para o Municipio com a reduc¢ao do custo das reformas,
bem como na capacitagdo de seus cidaddos que se encontram presos, para que na
ocasiao de retorno ao convivio social consigam regressar ao mercado de trabalho,
garantindo com isso o sucesso de nao ter havido nenhuma reincidéncia desde o inicio
desta parceria.

Resultados alcangados

Ressocializagdo do preso e inclusao no mercado de trabalho apds soltura.

Mais informag(")es@



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-justica-sem-grades

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Responsaveis: Daniana Schneider
Data de criagao: 10/06/2022
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Comarca de Laranjeiras do Sul, que
abrange cinco Municipios (Laranjeiras do Sul, Nova
Laranjeiras, Marquinho, Rio Bonito do Iguacu e Porto
Barreiro)

O que é

A partir do estudo, pratica e formacao das técnicas circulares de Justica Restaurativa,
buscou-se a capacitagao de profissionais que prestam servigos relacionados a criancas
e adolescentes em situacado de vulnerabilidade, por serem técnicas que permitem a
humanizacao das relacdes em prol da melhor qualidade de atendimento. E esse é o
tratamento dado por meio da Justica Restaurativa, voltado para as pessoas,
relacionamentos, danos e dificuldades, cuidado e cura.

A pratica teve inicio em junho de 2022, com os convites ao publico-alvo. Posteriormente,
no segundo semestre de 2022, foi realizada a capacitagdo pelo IMM Restaurativo em
parceria com o Conselho da Comunidade e a 22 Vara Judicial de Laranjeiras do Sul/PR,
sendo o primeiro curso de Formagao para Facilitadores de Justica Restaurativa da
Comarca.

O Projeto teve como publico-alvo as cuidadoras sociais e demais profissionais da
instituicdo Servico de Obras Sociais de Laranjeiras do Sul/PR (SOS), a qual é
responsavel pelos acolhimentos institucionais da Comarca. A ideia de implementacgao
dos circulos restaurativos teve como objetivo inicial e principal fortalecer o
relacionamento entre as cuidadoras sociais, estas que acompanham a vida das criancas
e adolescentes acolhidos.

Nesse sentido, a proposta “cuidar de quem cuida” se fortaleceu com a aplicacdo da
proposta circular, fomentando-se a compreensao e valorizacdo das profissionais, além
da harmonia do local de trabalho, por meio do sentido de unido da equipe e reflexdes
sobre possibilidades mais assertivas de comunicacéo.

Todos os participantes realizaram as atividades de forma voluntaria, compartilhando
valores e construindo diretrizes para edificar um ambiente pautado na confidencialidade,
almejando incentivar a participagdo com verdadeira entrega e livre de julgamentos.



Diante dos resultados promissores nos circulos realizados com a equipe e cuidadoras,
a proposta foi ampliada. Em momentos distintos passaram a ser executados circulos
com as criangas e adolescentes acolhidos, respeitando o grau de discernimento de cada
um.

O objetivo da aplicacdo de praticas circulares com as criangas e adolescentes é
intensificar os ensinamentos a respeito de boas praticas, o sentimento de
pertencimento, valorizacdo e validagdo de seus sentimentos, havendo também
significativa melhora na convivéncia entre o grupo.

No decorrer das atividades, dados os tamanhos avancos, foi implantada na instituicao
uma sala exclusiva para execucado das atividades voltadas as praticas restaurativas,
contendo os materiais necessarios para a realizagdo dos circulos e fornecendo um
espaco aconchegante e confortavel aos participantes, o qual assegura ainda o sigilo das
vivéncias.

Desse modo, as técnicas restaurativas viabilizam esse cuidado de forma integral. E que
0s seres humanos sao mais do que racionais, sdo também emocionais, espirituais e
relacionais, e isso nao pode ser desconsiderado em um servico de prioridade absoluta.
A intervencdo nao pode ser apenas cognitiva, mas demanda esse olhar integral
restaurativo para a efetiva entrega de justica a quem mais necessita.

Objetivos

Fortalecimento de relacionamentos interpessoais entre as cuidadoras sociais e 0s
acolhidos da instituigédo, respeitado seu grau de discernimento.

Forma de atuacao

A instituicdo Servico de Obras Sociais de Laranjeiras do Sul/PR (SOS) foi fundada ha
41 anos, em 1° de setembro de 1982, por intermédio de um Promotor de Justi¢a, que,
na época, era membro do Lions Clube. O objetivo inicial era acolher criancgas,
adolescentes e itinerantes, com alojamento e refugio em casos de catastrofes naturais,
em carater transitério ou permanente, do municipio e da regiao.

O quadro de profissionais do SOS ¢é composto por 01 Presidente, 01
Coordenadora/Pedagoga, 02 Assistentes Sociais, 01 Psicéloga, 01 Motorista, 01
Guardidao e 06 Cuidadoras Sociais que trabalham em escala 24x48, possuindo
capacidade para atender até 20 acolhidos.

A ideia de implementacéo dos circulos de Justica Restaurativa na instituicdo motivou o
curso de formagéao de facilitadores e teve como obijetivo inicial e principal fortalecer o
relacionamento entre as cuidadoras sociais, que acompanham a vida das criangas e
adolescentes diariamente.



Em razdo da convivéncia diaria, com uma prestacao de servico tdo delicada, existiam
pequenos conflitos entre as cuidadoras no ambiente de trabalho, que acabavam
impactando diretamente as criancas e adolescentes acolhidos, pois ficavam expostos a
um ambiente que em alguns momentos néo se tornava tdo harmonioso e acolhedor.

Embora tais conflitos ndo causassem grande ou notério transtorno na dindmica diaria
da casa, avaliou-se que, em longo prazo, poderiam constituir uma sobrecarga para as
préprias cuidadoras, dando margem para surgimento de problemas relacionados a
saude mental no trabalho, ampliagcao para conflitos maiores e mais recorrentes, bem
como influéncia nociva ao ambiente e aos acolhidos, que acabavam observando tais
dificuldades entre as figuras de referéncia.

Ha de se considerar que criangcas e adolescentes em situagcdo de acolhimento
institucional, por si s0, ja se encontram em situacao de vulnerabilidade, por conta da
exposicao as mais diversas formas de violagao de direitos, sendo prioridade absoluta o
resguardo de qualquer situagao fisica e psicologicamente desgastante.

Os circulos restaurativos desenvolvidos até o presente momento contaram com a
facilitacdo da psicéloga e da pedagoga da instituigdo, bem como das assessoras do
juizo. Além das facilitadoras e das cuidadoras sociais, participaram dos circulos os
demais membros da equipe gestora e equipe técnica da instituicao, enriquecendo ainda
mais a pratica.

Todos os participantes realizaram as atividades de forma voluntaria, compartilhando
valores e construindo diretrizes para edificar um ambiente pautado na confidencialidade,
almejando incentivar a participacdo com verdadeira entrega e livre de julgamentos.

O engajamento dos participantes proporcionou a contacdo de histérias e troca de
experiéncias em um ambiente seguro, revelando-se efetivo para emergir um novo olhar
entre os membros de toda a equipe. Entre os temas abordados, estdo respeito e
empatia. De forma livre, cada um dos participantes pode trazer contribui¢cdes, trocando
conhecimentos que envolvem situacdes tanto pessoais como profissionais, favorecendo
a construcao e fortalecimento dos vinculos.

Diante dos resultados promissores nos circulos realizados com a equipe e cuidadoras,
a proposta foi ampliada. Em momentos distintos, passaram a ser executados circulos
com as criangas e adolescentes acolhidos, respeitando o grau de discernimento de cada
um.

O objetivo da aplicacdo de praticas circulares com as criancas e adolescentes ¢é
intensificar os ensinamentos a respeito de boas praticas, o sentimento de pertencimento
e a valorizacao e validacao de seus sentimentos, havendo também significativa melhora
na convivéncia entre o grupo.

No decorrer das atividades, dados os avancos, foi implantada na instituicdo uma sala
exclusiva para execucao das atividades voltadas as praticas restaurativas, contendo os
materiais necessarios para a realizagcdo dos circulos e fornecendo um espaco



aconchegante e confortavel aos participantes, o qual assegura ainda o sigilo das
vivéncias.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Por meio das praticas restaurativas, foi possivel abordar diversos temas e fortalecer os
vinculos existentes entre a equipe, a fim de otimizar o trabalho desenvolvido na
instituicdo de acolhimento. Ainda, por meio da aplicacao do projeto em protegidos, foi
possivel melhorar a convivéncia entre eles, facilitando o trabalho da equipe.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-cuidando-de-quem-cuida
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Projeto - Maria na Escola

Responsaveis: Marina Lorena Pasqualotto
Data de criagao: 18/05/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Atualmente na comarca em que atuo
(Araucaria), mas pode ser desenvolvido em qualquer
comarca/municipio

O queé

O projeto consiste na ida do (a) magistrado (a) nas
escolas da rede publica do seu municipio, para proferir palestras acerca da tematica
“violéncia”.

Objetivos

O objetivo é educar a comunidade escolar acerca dos tipos de violéncia, bem como
orienta-la sobre o que fazer, caso esteja sofrendo algum tipo de violéncia.

Forma de atuacao

A iniciativa depende da atuagéo do (a) magistrado (a), com a parceria da Secretaria de
Educacao do Municipio e de Assisténcia Social. Devem ser identificadas as escolas que
necessitam dessa fala e € importante que psicologos e assistentes sociais do Municipio
estejam engajados no projeto, pois a partir dessas palestras surgem muitos relatos
espontaneos de violéncia. Entdo é preciso uma atuacao imediata da rede de protecao,
nao so6 para acolhida dessa vitima, como para que sejam feitos os encaminhamentos
necessarios.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Informagdes adicionais

O projeto ndo tem custo, n&o é necessario patrocinio.

Resultados alcangados

o Ao menos dois relatos espontaneos de violéncias ocorridas ou que ainda
estavam ocorrendo a cada palestra dada;

o Prisées realizadas a partir de denuncias de foragidos escondidos na comunidade
e que ja estavam com mandado de prisdo em aberto por crimes violentos contra
criangas e adolescentes.

Mais informacdes &3



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/maria-nas-escolas-marina-lorena-

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Projeto - Moradia Legal

Responsaveis: Desembargador Abraham
Lincoln Merheb Callixto, Viviane Junkert e
Paola Fernanda Maciel

Data de criagao: 23/08/2022
Situagao: Programa continuado

Abrangéncia: Parana

O que é

Concretizar o reconhecimento Constitucional do

direito social de moradia, sob o manto da Lei de regularizagao fundiaria, atendendo a
real necessidade das familias ocupantes, desonerando a estrutura do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, e tendo por premissa o histérico de sucesso das
intervencgdes realizadas pelo Des. Abraham Lincoln M. Calixto, supervisor do programa
“Moradia Legal” e do Dr. Ricardo Piovesan, coordenador do programa, tratando-se de
um projeto permanente da Presidéncia desta Corte, bem como da Douta Corregedoria
Geral de Justica dos Municipios onde o programa vem sendo aplicado. Com a
regularizagcdo das propriedades é possivel que os Municipios possam formalmente
direcionar investimentos e iniciativas para levar a adequada infraestrutura de energia e
saneamento, para essas regides.

Objetivos

O programa tem por escopo a regularizacdo fundiaria de grandes areas urbanas
ocupadas por familias hipossuficientes, em situacdo de vulnerabilidade social,
concedendo titulos de propriedade dos imdveis ocupados, pondo fim a irregularidade
fundiaria, além de resolver as demandas possessorias e petitérias das respectivas areas
nas Comarcas envolvidas. As atividades do programa incluem a divulgagdo do mesmo
junto aos representantes de diferentes Municipios e, para aqueles que demonstram
interesse, passa-se as etapas de apresentacao detalhada do programa, a formalizagcao
da adesao, ao protocolo e julgamento de procedimento de jurisdicdo voluntaria e,
finalmente, a entrega dos titulos de propriedade.

Forma de atuagao

O programa Moradia Legal é continuado no tempo, sendo aplicado a cada respectiva
regido/municipio que adere ao programa e, adicionalmente, sendo de recorréncia
temporal tendo em vista o surgimento de novas areas de irregularidades nas Comarcas
abrangidas. Correntemente, a equipe do programa realiza de forma virtual um roteiro de




apresentagao por varios municipios, onde o Juiz Coordenador e a equipe fardo a
explicacao dos requisitos necessarios para que o Municipio possa aderir ao programa.
Dentre 399 municipios, ja houve 112 adesdes, existindo ainda outros 287municipios
passiveis de adesao. A atuacao especifica em cada Municipio, envolve 4 (quatro) fases:

o

o

Apresentacao do programa e explicacao dos requisitos para adeséo;

Adeséo, etapa na qual o Municipio ciente de suas obrigagbes assina carta de
adesdo e a envia para a equipe do Programa;

Processo e Julgamento, fase em que o Juiz Coordenador do Programa, apds as
etapas procedimentais, decide o pedido inicial e, sendo o caso, ordena a
expedicao de titulos de propriedade;

Entrega dos Titulos, etapa em que, apds o cumprimento da ordem judicial, o
Notario do registro de imdveis expede os titulos, os quais serao entregues pelo
Desembargador Abraham Lincoln M. Calixto, pelo Dr. Ricardo Piovesan e,
eventualmente por outras autoridades das Cupulas deste Tribunal, no respectivo
Municipio.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos Direitos Fundamentais

Resultados alcangados

De acordo com o relatério do ano anterior (2023), o Moradia Legal entregou 3.434
titulos de propriedade.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/web/programa-moradia-legal
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Responsaveis: Sabine De Cnop Granado
Lopes Poleza

Data de criagao: 03/05/2023

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Londrina

O que é

Pensando em um projeto que promova responsabilizacao de adolescentes em conflito
com a lei, o DESCOMPLICA foi desenvolvido de modo a abranger diferentes demandas
da Vara de Adolescentes em Conflto com a Lei de Londrina. Com base em
conhecimento nas areas da psicologia e neurociéncia, trabalham-se questdes acerca
de habilidades sociais, neurodesenvolvimento, responsabiliza¢ao, relatério de resolugao
de conflitos e uma visao reflexiva e critica sobre a importancia de leis e regras.

Objetivos

O projeto tem como objetivo principal promover a responsabilizacéo e a reflexao critica
dos adolescentes em conflito com a Lei em relagédo aos atos cometidos. Para isso, busca
criar um ambiente seguro para que eles expressem seus sentimentos, necessidades e
histérias, além de fornecer educagado sobre cuidados com a saude fisica, mental e
social. O projeto visa, ainda, promover a reflexdo sobre a posicao da vitima e as
consequéncias do ato infracional, bem como desenvolver habilidades sociais e de
resolucdo de conflitos. O objetivo também é ressaltar a importancia do fortalecimento
das redes de apoio. A abordagem é psicoeducativa e n&o punitiva, visando a
reintegracao plena dos adolescentes na sociedade.

Forma de atuagao

No meio aberto sao realizados 02 encontros em formato circular, com duracédo de até 3
(trés) horas cada, podendo participar até 12 adolescentes por grupo.

No meio fechado (internagao socioeducativa) séo realizados 04 encontros em formato
circular, com duracao de até 2 (duas) horas cada, podendo participar até 6 adolescentes
por grupo em meio aberto e até 6 em grupos no meio fechado, sendo os encontros



coordenados por até 3 facilitadoras psicologas estagiarias de pés-graduacao da Central
de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU).

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Sobre aprender a lidar com conflitos de uma melhor forma, 77,8% dos participantes
concordam totalmente e 22,2% concordam que se sentiram mais aptos a lidar com
conflitos.

Sobre poderem se expressar livremente, 66,7% concordam totalmente e 33,3%
concordam que o projeto foi um espacgo onde puderam se expressar livremente.

Sobre a formacédo de uma rede de apoio, 11,1% assumem posicao neutra, 77,8%
concordam totalmente e 11,1% concordam que uma rede de apoio € importante para
seu desenvolvimento.

Sobre as consequéncias dos seus atos, 77,8% concordam totalmente e 22,2%
concordam que o projeto ajudou a pensar sobre as consequéncias do que fizeram.

Sobre a vitima do ato infracional, 88,9% concordam totalmente e 11,1% concordam que
entenderam melhor como seus atos infracionais afetaram a vida da vitima.

Sobre comportamento e autopercepgédo, 66,7% concordam totalmente e 33,3%
concordam que com o projeto conseguiram conhecer mais sobre os préprios cérebros
e mudar a forma como veem a si mesmos.

Sobre autoconfianga, 88,9% concordam totalmente e 11,1% concordam que se sentem
mais confiantes apds participar do projeto.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-descomplica-descomplicando-a-adolescencia
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Projeto - Corre em Familia

Responsaveis: Fabiana Leonel Ayres Bressan
Data de criagao: 18/11/2020
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Londrina

O que é

O projeto “CORRE em Familia”, contemplado em 2022 com o 2° Prémio Prioridade
Absoluta do CNJ, € uma iniciativa de Justica Restaurativa. Foi desenvolvido em
Londrina a partir da colaboragéo entre a Comissédo de Adolescentes em Conflito com a
Lei, o Conselho Tutelar e a Juiza da Vara de Adolescentes em Conflito com a Lei,
Claudia Catafesta.

Foi inaugurado em 18 de novembro de 2020. Apds pausa no projeto devido a pandemia
de COVID-19, sua aplicacao foi retomada recentemente sob coordenacéo da Central de
Medidas Socialmente Uteis (CEMSU) em parceria com a 12 Vara da Infancia e
Juventude, a Vara de Adolescentes em Conflito com a Lei, os Conselhos Tutelares do
municipio, a Guarda Municipal e a Patrulha Escolar.

Objetivos

Além de proporcionar um espaco seguro € de escuta acolhedora por meio de circulos
de dialogo, o projeto visa promover responsabilizacdo e acolhimento por parte dos
familiares/responsaveis para com os adolescentes em conflito com a lei ou em situacao
de vulnerabilidade, fortalecendo os lacos familiares.

Forma de atuagao

A metodologia envolve a realizacido de trés encontros em formato circular, com duracao
de duas horas cada, coordenados por duas facilitadoras com formacdo em Justica
Restaurativa. O numero de participantes é variavel, podendo participar até 15 pessoas
por encontro. O primeiro encontro conta com a participacao dos familiares/responsaveis,
o segundo com os adolescentes e o terceiro reune familiares e adolescentes, seguindo
a estrutura do Circulo de Construcao de Paz.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar,;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugbes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

De acordo com os feedbacks dos participantes e dos Conselheiros Tutelares, o projeto
tem gerado reflexdo e acolhimento dentro das familias e da comunidade.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-corre-em-familia
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Projeto - Informar é Legal!

Responsaveis: Claudia Andrea Bertolla Alves
Data de criagao: 06/03/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Londrina, Tamarana e distritos
(Guaravera, Ireré, Lerroville, Maravilha, Paiqueré,
Sao Luis e Warta)

O que é

O projeto “Informar é Legal!” foi implementado pelo 1° Juizado de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher e Vara de Crimes contra Criancas, Adolescentes e Idosos de
Londrina, em marcgo de 2023, na 232 edigao do programa “Justica pela Paz em Casa”.

A referida semana teve enfoque na Lei n°® 14.164/2021, que incluiu nos curriculos da
educacao basica conteudo sobre prevencao da violéncia contra a mulher e instituiu a
“Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher”.

Diante disso, criou-se a presente acdo de combate a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, buscando levar informagao acerca do tema a criangas, adolescentes e
adultos em escolas, colégios e universidades.

Objetivos

o Conscientizar criancas, adolescentes e adultos acerca da tematica violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher;

o Informar sobre as formas de violéncia, Medidas Protetivas de Urgéncia e demais
mecanismos previstos na Lei Maria da Penha;

o Cientificar sobre os servigcos de protecao a mulher disponiveis no Municipio;

o Provocar a reflexao quanto a prevencao da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher e sobre como pedir ajuda;

o Capacitar o corpo docente, coordenadoria e diretoria sobre como detectar sinais
de violéncia a partir de alteracdo comportamental de criancas e adolescentes e
sobre como buscar auxilio em tais situacdes.




Forma de atuacao

Realizacdo de palestras, debates e rodas de conversa em escolas, colégios e
universidades de Londrina, Tamarana, Paiqueré e regido. Cada palestra tem duragéo
de 50 minutos a 2 horas, a depender da faixa etaria do publico, bem como da interacéo
do publico.

Para a execucgao das palestras, utiliza-se datashow com slides demonstrativos sobre a
tematica, assim como se faz uso da “Cartilha Adolescente da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher: para entender sobre 0 assunto”, elaborada pela Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID).

Utiliza-se linguagem adequada e proposta de abordagem diferenciada para cada faixa
etaria, a fim de que se possa atingir o maximo de compreensédo sobre o assunto,
deixando espaco para interagdo das criangas, adolescentes e jovens estudantes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Desde a implantagdo do projeto, foram realizadas diversas acdes em escolas e
faculdades de Londrina/PR, Tamarana/PR e Paiqueré/PR.

Acrescenta-se que, além de duvidas e comentarios, vivéncias foram partilhadas pelos
ouvintes, incluindo relatos graves de casos de violéncia doméstica e familiar narrados
por criancas e adolescentes, envolvendo seus familiares, o que propiciou a adog¢ao das
providéncias legais cabiveis, bem como o acompanhamento de tais familias pelos
servigos de assisténcia do Municipio envolvido.




Nesse sentido, salienta-se que o Projeto visa garantir as criangas, adolescentes e jovens
um ambiente acolhedor, onde é possivel, também, externar situacdes de violéncias,
para posterior encaminhamento e acompanhamento pelos servicos assistenciais do
municipio.
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Intclo; 07 de margo de 202

Responsaveis: Claudia Andrea Bertolla Alves
Data de criagao: 07/03/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Londrina, Tamarana e distritos
(Guaravera, Ireré, Lerroville, Maravilha, Paiqueré, Sao
Luis e Warta)

O que é

Dados da Segurancga Publica demonstram o aumento
significativo do niumero de casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, em
suas varias formas: fisica, moral, psicoldgica, patrimonial e sexual.

Objetivos

o Conscientizar mulheres acerca do assunto violéncia doméstica e familiar;

o Informar sobre as formas de violéncia, Medidas Protetivas de Urgéncia e
demais aspectos previstos na Lei Maria da Penha;

o Cientificar sobre os servigos de protegdo a mulher disponiveis no Municipio
de Londrina;

o Reflexdao no que tange a violéncia contra a mulher e seus efeitos familiares
€ sociais.

Forma de atuacao

O Projeto se materializa em um evento informativo, realizado, normalmente, durante o
sabado, com palestras, rodas de conversa, orientagéo juridica e psicoldgica, recreacao
para criangas, apresentagcdo musical, sorteio de brindes, oferecimento de um lanche
para as participantes e seus filhos, entre outras atividades, criando um ambiente
acolhedor para tratar da tematica violéncia doméstica contra a mulher, com a presenca
das Juizas dos Juizados de Violéncia Doméstica de Londrina, como também dos
Promotores de Justica, Advogadas do Nucleo Maria da Penha e demais autoridades
gue compdem a Rede de Enfrentamento a Violéncia.



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

O Projeto propicia a aproximagdo com as mulheres, escutando suas vivéncias e
demandas e procedendo as orientagdes e encaminhamentos aos servigos assistenciais
do municipio.

Acrescenta-se, por fim, que o Projeto ja alcangcou um grande numero de mulheres,
conscientizando-as acerca da violéncia doméstica, seus direitos e protecao.
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Projeto - Cartilha do Sentenciado

Responsaveis: Christian Reny Gongalves
Data de criagao: 05/03/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarcas de Nova Esperan¢a/PR e Paicandu/PR, abrangidas pela
divisdo de competéncias pela 122 Subsec¢ao da 62 Secao Judiciaria de Maringa

O que é

Foram elaboradas cartilhas pelo Gabinete do Juiz de Direito Substituto da 122 Subsec¢ao
da 62 Secao Judiciaria de Maringa, que sao entregues aos sentenciados, por ocasiao
da primeira intimagdo, para comparecimento a audiéncia admonitoria (regime
semiaberto) ou para inicio do cumprimento das reprimendas (regime aberto, restritivas
de direito e suspensao da pena). Nelas, ha diversas informagdes, em linguagem simples
e acessivel, sobre as principais penas, bem como os contatos telefénicos e de aplicativo
de mensagens do cartério, OAB, MP, Conselho da Comunidade, Secretarias de
Assisténcia Social, Saude, Agéncia do Trabalhador, dentre outros. O projeto, dessa
forma, atende ao Pacto Nacional da Linguagem Simples contido na Recomendacao
144/2023 do CNJ, o qual foi aderido pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana em
1° de Margo de 2024.

Objetivos

Proporcionar uma melhor compreensdo da pena imposta ao sentenciado, viabilizando
seu regular cumprimento, a fim de criar condi¢cdes para a harménica integracao social.

Forma de atuagao

O Juizo, quando da insercéo da decisao inicial na execug¢ao de pena na Comarca, insere
também a cartilha, determinando que seja entregue ao sentenciado por ocasiao de sua
intimacao, para a audiéncia admonitoria ou ato que o valha. Assim, quando intimado, o
Oficial de Justica explica as condicbes da pena, entregando copia da Cartilha e
destacando os principais contatos para sanar duvidas do sentenciado.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal.

Resultados alcangados

Diminuicao dos descumprimentos das penas impostas através da redugao das duvidas
quanto as condigdes aplicadas em cada regime/pena restritiva de direito.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-cartilha-do-sentenciado
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Projeto - Plano de Gestao da Pegada de Carbono

Responsaveis: André Melo Pesqueira
Data de criagao: 16/05/2024
Situacgao: Planejado

Abrangéncia: Tribunal de Justica do Estado do Parana

O que é

Trata-se de proposta para elaboracao de projeto de gestdo da pegada de carbono do
Tribunal de Justica do Parana. O desenvolvimento do projeto envolve a elaboragéo do
inventario das emissbes de gases de efeito estufa (GEE) e o planejamento e
implementacao de medidas de mitigacdo das emissdes e de compensacao ambiental.
A iniciativa encontra respaldo na Resolugdo n° 400/2021 do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.

A metodologia utilizada sera o GHG Protocol (GHG é a abreviagdo, em inglés, de
“Greenhouse Gases”, gases de efeito estufa, em portugués). O GHG Protocol € uma
iniciativa que teve suas origens em fins dos anos 1990. O objetivo era desenvolver um
padrao internacional de contabilizagao e divulgagcéo de gases de efeito estufa, visando
fornecer diretrizes claras e consistentes para governos, empresas e outras
organizagdes interessadas em mensurar e gerenciar suas pegadas de carbono.
Atualmente é um padrao globalmente reconhecido e amplamente adotado. Por fim, cabe
destacar que o GHG Protocol é compativel com a norma 14064 (da familia 14000, que
trata de gestdo ambiental) da International Organization for Standardization (ISO) e com
as metodologias de quantificacdo do Painel Intergovernamental sobre Mudanca
Climatica, da Organizacao das Nacodes Unidas.

A contabilizacdo, a quantificacdo, a elaboracéo e a publicacdo do inventario de GEE
devem estar em conformidade com os cinco principios de contabilizacdo apresentados
no padrao corporativo do GHG Protocol (e da norma ISO 14064-1). O objetivo é
assegurar que o inventario represente, de maneira justa e transparente, todas as
emissbes de uma organizacdo. Os cinco principios sdo: relevancia, integralidade,
consisténcia, transparéncia e exatiddo. Eles devem fundamentar todos os aspectos
relacionados a elaboracdo do inventario. O calculo das emissdes, de uma forma
simplificada, envolve os seguintes passos: Identificacdo das Fontes de Emisséo, Coleta
de Dados, Aplicacao das Ferramentas de Calculo, Compilagdo dos Dados e Publicacéo
dos Resultados.

A partir da publicacao do inventario, pode-se avangar com as proximas etapas do plano
de compensacéo. A inclusdo de um indicador de desempenho relacionado as emissoes




de GEE no Plano de Logistica Sustentavel do TJPR, por exemplo, permitiria o
acompanhamento regular das emissoes, o estabelecimento de metas e o planejamento
de agdes relativas a mitigacao e a compensacao.

Objetivos

Elaboragado e publicagdo de um inventario de emissbes de gases de efeito estufa
resultantes das atividades do TJPR. A partir do inventario, pode-se fazer o
acompanhamento das emissdes, bem como planejar e implementar medidas de
mitigacao e de compensacao.

Forma de atuacao
O projeto apresenta agdes e objetivos de curto e médio prazo.
Para atingir os objetivos de curto prazo, estao previstas as seguintes etapas:

1. Levantamento de eventuais fontes de emissao de gases de efeito estufa ainda
nao identificadas;

2. Contabilizagdo e quantificacdo das emissbes resultantes das atividades do
TJPR;

3. Elaboracéo e publicagao do Inventario de Emissbées de GEE do TJPR conforme
as Especificacdes do Programa Brasileiro GHG Protocaol,;

4. Estudo para a inclusao de um indicador relativo as emissdes de gases de efeito
estufa no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TJPR. O PLS é instrumento
alinhado a Estratégia Nacional do Judiciario e ao Planejamento Estratégico do
TJPR — contendo objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas,
prazos de execug¢do, mecanismos de monitoramento e avaliagcdo de resultados
—, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade no
orgéo.

Para atingir os objetivos de médio prazo, estéo previstas as seguintes atividades:

1. Monitoramento das emissdes ao longo do tempo (possivelmente integrado ao
PLS);

2. Planejamento e implementacdao de medidas de mitigagdo. A resolugcdo n°
400/2021 do CNJ prevé que o controle das emissdes dar-se-a pelo uso de fontes
de energia renovavel (usinas solares ou edlicas) e de alternativas a utilizagao de
combustivel féssil (eletrificagao da frota);

3. Planejamento e implementacdo de medidas de compensagdo. A compensagao
ambiental pode-se dar pelo plantio de arvores. Vislumbra-se a possibilidade de
cooperagao com as Prefeituras Municipais e com o Governo do Estado.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
07 - Energia limpa e acessivel;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;

12 - Consumo e producao responsaveis;

13 - Acao contra a mudanca global do clima;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
03 - Promocao da sustentabilidade;

09 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

Informacgodes adicionais

Projeto em tramitacao via SEI! 0068383-17.2024.8.16.6000.

Resultados alcangados

o Descobrir a realidade do TJPR com relagéo as emissoes de GEE;

o Ampliar a divulgagao da politica de sustentabilidade do TJPR;

o Sensibilizagdo e conscientizagao ambiental do corpo funcional, particularmente
no que diz respeito ao aquecimento global e mudancgas climaticas;

o Aperfeicoamento dos mecanismos e instrumentos de governanca do TJPR;

o Melhoria da visao institucional do TJPR, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade e o alinhamento aos objetivos de desenvolvimento sustentavel
da agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/plano-de-gestao-da-pegada-de-carbono
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Responsaveis: Louise Nascimento e Silva

Data de criagao: 19/08/2022

Situagao:

Abrangéncia: Municipio de Fazenda Rio Grande

O queé

Em andamento

Conversas com alunos da rede publica estadual sobre o racismo contra a populagao
negra, realizadas na escola e no Férum.

Objetivos

Discussao e combate constante ao racismo, ndo apenas no dia ou més da Consciéncia

Negra.

Forma de atuacao

o

Letramento racial da equipe que desenvolvera o projeto (no0 nosso caso,
Gabinete da Magistrada), com conversas sobre o tema e pesquisas;
Selecao da escola publica e contato com a direcao (foram escolhidos alunos
do 8° e/ou 9° ano; trabalho em uma escola por ano; priorizagao de escolas
em regides mais carentes);

Contato prévio com os alunos para apresentagao do projeto e levantamento
de dados, como o perfil racial da autodeclaracdo e o entendimento que ja
tém sobre a questéo racial.

Escolha dos temas que serédo abordados na conversa no Férum;

Visita dos alunos ao Forum, para conhecimento das dependéncias da
instituicdo e para a conversa no ambiente forense, com a utilizacao de slides
criados pela equipe para nortear a discusséo;

Entrega de alguma lembrancinha aos alunos (como cocada);

Avaliacado do trabalho (em 2022, alguns alunos fizeram apresentacao oral
com slides, outros com cartazes e uma turma realizou a confecgao de
bonecas Abayomis; em 2023, os alunos responderam a um questionario
sobre o que aprenderam com o projeto).



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

02 - Fortalecimento da relagéo institucional do Judiciario com a sociedade.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Prejudicado.

RESULTADOS ALCANCADOS

O racismo ja era um tema abordado nas aulas, mas a presen¢a do Poder Judiciario
reforcou a importancia da questao para os alunos. Além disso, muitos relataram casos
de racismo e foi possivel perceber que se sentiram validados ao verem membros e
funcionarios do Poder Judiciario acolhendo suas experiéncias. A visita ao forum também
representa a ocupacgao de um espaco importante para os alunos (a maioria era negra),
ambiente do qual muitas vezes tém noticia apenas como partes num processo.
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Projeto - Oficina para Pais

PR
OJETO
Responsaveis: Fabiéli Barbosa Figueira de Barros OFICINA PA

P = RA PAIS

Data de criagao: 01/09/2018 = o

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa/PR

O queé

O projeto “Oficina para Pais” surgiu da necessidade de trabalhar com os familiares de
criancas e adolescentes acolhidos, buscando evitar a reincidéncia dos acolhimentos
institucionais. Entretanto, ao longo dos anos, foi necessario modificar a estratégia,
alcancando pessoas da comunidade, de forma a prevenir situacbes de violacdo de
direitos. Atualmente, busca realizar oficinas pedagogicas de diferentes tematicas,
visando o fortalecimento de vinculos entre pais/cuidadores e filhos e o desenvolvimento
de praticas parentais positivas. Sao realizadas agdes nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), escolas ou outros parceiros.

Objetivos

Proporcionar a melhoria da qualidade na interacdo familiar, por meio de acgbes
interventivas junto as familias de criancas e adolescentes atendidos pela Vara da
Infancia e Juventude, bem como familias da comunidade.

Forma de atuagao

Sao realizadas oficinas junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS) e a escolas sempre que solicitado, ou, ainda, durante as
programacdes da Semana de Enfrentamento as Violéncias contra criangas e
adolescentes ou Semana da Crianca e do Adolescente no Judiciario.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Durante todas as oficinas ja desenvolvidas, sempre se observou a participacao das
pessoas, bem como a reflexdo sobre as praticas parentais positivas. Nao é possivel
concluir sobre os resultados alcangados, tendo em vista que algumas pessoas nao sao
acompanhadas pela Vara da Infancia e Juventude, entretanto, acredita-se que tais
atividades contribuam para melhoria da qualidade da interagéo familiar.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/oficina-para-pais
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Projeto - Semeando o Futuro

Responsaveis: Priscila Primo
Data de criagao: 04/10/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O que é

O projeto tem como objetivo a preparagao para a autonomia dos adolescentes acolhidos
institucionalmente, préoximos de completarem 18 anos e sem a perspectiva de
reintegracao familiar e adogao, por meio de parcerias com a rede de protecao.

Objetivos

Preparar os adolescentes acolhidos, préximos de completarem 18 anos, para a
autonomia e construg&o de um projeto de vida.

Forma de atuacao

o Mobilizacdo da rede de protegao, buscando a priorizagdo no atendimento e
encaminhamento dos adolescentes proximos de completar a maioridade;

o Mobilizagdo do municipio no que diz respeito a criagdo de espacgos
(republicas) aptos a receber os jovens;

o Insercdo dos adolescentes, em carater prioritario, em programas
habitacionais;

o Realizacdo de oficinas pedagdgicas, buscando a construgdo de um projeto
de vida;

o Realizacao de oficinas de preparacao ao mercado de trabalho;

o Inclusdo dos adolescentes maiores de 16 anos nos programas e beneficios
disponiveis no municipio.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

08 - Trabalho decente e crescimento econdmico;




16 - Paz, justica e instituicbes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Foram realizadas oficinas pedagodgicas sobre manejo de emo¢des (autoconhecimento,
pertencimento e autoconfianga), assim como orientagbes para preparacao ao mercado
de trabalho. Também ja foram realizados Termos de Cooperagado entre a Vara da
Infancia e Juventude e alguns parceiros, bem como encaminhamentos de adolescentes
para inscricao nos programas sociais disponiveis.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-semeando-o-futuro
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Responsaveis: Daniella Aparecida Valle Aniceto Penteado
Data de criagao: 16/02/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Processos em tramite na vara da infancia e juventude no Férum
Descentralizado de Santa Felicidade

O que é

As boas praticas da Justica Restaurativa (JR), tendo por objetivo pacificar conflitos e
violéncias envolvendo criancas e adolescentes, vém sendo difundidas ao longo dos
ultimos anos. Paralelamente as experiéncias praticas, estudos tedricos sobre Justica
Restaurativa e Comunicacdo Nao Violenta (CNV) contribuiram para uma abordagem
critica dos modelos de relacionamento hierarquicos legados pela nossa cultura
patriarcal, que potencializa posturas autoritarias e tende a instalar mecanismos de
subjugacado e controle. Propensbdes que encontram no controle juridico-penal sua
expressao maxima, mas que também se revelam de forma sutil no cotidiano dos
relacionamentos. A CNV muito ajudou a evidenciar as formas mais sutis de violéncia
gue contaminam nossa linguagem e reverberam negativamente nos relacionamentos,
debilitando lagos sociais e fragmentando comunidades. Ao mesmo tempo, estudos e
praticas de Justica Restaurativa permitiram perceber o quanto o déficit de coesao social
dai resultante, agravado pela nossa dificuldade de oferecer feedbacks e de promover
responsabilidade de maneira confiavel e respeitosa, acaba por tornar nossas
comunidades mais instaveis e, consequentemente, menos seguras.

O aumento crescente de relacdes abaladas e nao fluidas aliado a falta de comunicagao
clara e nao violenta, bem como as experiéncias de lares com visdes restritas sobre
responsabilidade enquanto genitores e a escassez de lagos fortalecidos, modelam a
demanda judiciaria nas Varas de Familia e Infancia e Juventude.

O contexto pandémico encorpou a fragilidade de relacionamentos e emoldurou a quebra
de compromissos afetivos. Momento qual a Justica Restaurativa e a Mediacao
despontam no cenario nacional como modalidades inclusivas, de pertencimento e
escuta, aplicadas até mesmo em contextos escolares e comunitarios.

No Estado do Parana, a Justica Restaurativa, conforme a Resolugcdo n® 04/2015 do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéao de Conflitos (NUPEMEC), é
aplicada, preferencialmente, nos Centros Judiciarios de Solugcdo de Conflitos e
Cidadania (CEJUSCs).



Para tanto, o Projeto “Lar Novo Lar” busca a construcdo de um espago seguro e de
pertencimento as familias que possuem processos de medida protetiva em tramitacao
na Vara da Infancia e Juventude deste Forum Descentralizado, com olhar especial ao
fortalecimento de lacos e compromissos. Espaco este onde possam ser ouvidos.

Publico-Alvo

O publico-alvo sao as familias que possuem processos de medida protetiva em tramite
na Vara da Infancia e Juventude deste Forum Descentralizado, que convivem com a
quebra de vinculos e responsabilidades, que estejam envolvidos em cenarios de
conflitos e comunicacgao violenta e que tenham interesse em participar de Circulos de
Construcao de Paz.

Objetivos
Objetivo Geral:

Oportunizar as familias, através de Circulos de Relacionamento e Construgao de Paz
realizados pelo CEJUSC do Férum Descentralizado de Santa Felicidade, um local
seguro de escuta ativa e de ferramentas para criagcao de mecanismos que possibilitem
a visdo de um lar de lacos e responsabilidades fortalecidos.

Objetivos Especificos:
o Promover o acesso ao dialogo visando o ponto de vista de seus protagonistas;
o Construir um espaco seguro de fala e escuta;
o Promover o acesso a Justica, por meio da Justica Restaurativa e da Mediacéo;
o Fortalecer a importancia das relagbes e de seus vinculos;

o Oportunizar o posicionamento do individuo perante o contexto em que vive.

Forma de atuagao
1. Desenvolvimento de um cronograma ideal e de um tema afim;

2.  Agendamento de 2 (dois) circulos sequenciais com intervalos de 7 (sete) a 14
(quatorze) dias, contendo no minimo 4 (quatro) e no maximo 6 (seis)
participantes.

3.  Abertura do Circulo e apresentacdo do processo circular;

4. Realizacao dos Circulos;



5. Relatério “ndo identificado” sobre os Circulos realizados;

6. Juntada de certiddo com informacao de finalizacdo do processo circular nos
referidos autos.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

10 - Reducgéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugdes consensuais para os conflitos;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcancados

Os resultados nao sao mensuraveis por tratar-se de um Projeto de Justica Restaurativa
em que o impacto se da na evolucao das relagdes familiares e estruturais.
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Projeto - FOVID/PR - Forum Paranaense de Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher

Responsaveis: Desembargadora Ana Lucia Lourengo
Data de criagao: 16/12/2021

Situagao: Em andamento

Fovip
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FAMIL e A DOMESTICA ¢

AR CONTRA 5 MULHER

Abrangéncia: O evento destina-se a todos os magistrados,
magistradas, servidores e servidoras do Estado do Parana,
bem como ao publico em geral, incluindo participantes de
outros Estados

O que é

A violéncia contra a mulher é uma realidade que merece todos os esforcos para que
seja desenraizada de nossa cultura. Este projeto € mais um dos esforgos nesse sentido.

A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar do
TJPR foi criada por meio da Resolugdo n° 20/2011 do Orgdo Especial, tendo como
atribuicdes, dentre outras, colaborar para a formacao inicial, continuada e especializada
de juizes(as), servidores(as) e colaboradores(as) na area do combate e prevencao a
violéncia contra a mulher, bem como apoiar os(as) juizes(as), os(as) servidores(as) e
as equipes multidisciplinares para a melhoria da prestacao jurisdicional.

Para tanto, esta Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica
e Familiar (CEVID) promove, periodicamente, cursos de formagao continuada e eventos
de capacitacdo voltados a magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e
colaboradores(as) do Judiciario. Também organiza e participa de capacitacoes
destinadas aos demais profissionais que atuam junto aos 6rgaos da rede de atencao a
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar. Profissionais que abordam contetdos
relativos as tematicas préprias desses delitos, como, por exemplo: revitimizagao, ciclo
da violéncia, empoderamento feminino, feminicidio, medidas protetivas de urgéncia,
entre outras.

O Férum Paranaense de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (FOVID/PR) é
absolutamente necessario, visto que nele serdo oportunizadas as discussdes sobre
inumeras questdes objeto de controvérsias entre os magistrados atuantes nesse ambito.
Diante disso, mostra-se fundamental promover a reflexao e a discussao acerca do tema
sob distintas perspectivas tedricas e a partir das multiplas experiéncias praticas dos
profissionais com atuacao na area da violéncia doméstica, com o intuito de subsidiar a




adequada e efetiva aplicacdo da Lei Maria da Penha, tendo em vista as diversas facetas
no enfrentamento da violéncia doméstica.

O evento também oportunizara o debate sobre questdes, sempre pertinentes, referentes
a como melhorar a prestacao jurisdicional. Para suprir as demandas, a fim de dar
cumprimento as normatiza¢des vigentes do Conselho Nacional de Justi¢ca, bem como
as disposicdes da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), pretende-se, mediante a
realizacdo do Forum Paranaense de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
proporcionar o aperfeicoamento funcional dos(as) magistrados(as) e servidores(as) que
atuam nas Varas com competéncia na matéria de violéncia doméstica e familiar. Assim,
oportuniza-se o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e
experiéncias necessarios para qualificagao técnica e celeridade no exercicio de suas
atividades. Tem-se em mente fomentar o aprimoramento da estrutura do Judiciario, bem
como das politicas publicas das demais areas relacionadas ao enfrentamento a
violéncia contra a mulher (segurancga publica, saude, educacéo, trabalho etc.).

OBJETIVOS

Objetiva-se que ao final do evento os magistrados, magistradas, servidores, servidoras
€ o0 publico em geral estejam familiarizados com os pontos de discussao mais relevantes
relacionados a efetividade, aos desafios e as controvérsias concernentes a aplicagao
da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), no que tange a garantia de direitos aos
multiplos sujeitos que buscam o sistema deCjustica. De igual maneira, pretende-se que
os (as) operadores (as) do direito possam proferir, com maior seguranca, as decisdes
relativas a procedimentos judiciais referentes aos casos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, especialmente, considerando as pluralidades e as diversas
facetas no enfrentamento da violéncia doméstica. Com prioridade ditada em lei, espera-
se que os direitos das mulheres em situacao de violéncia sejam protegidos e que os
abusos e negligéncias sejam combatidos. Em ultima analise, tem-se em mente sempre
a melhoria da prestacao jurisdicional para toda a sociedade.

FORMA DE ATUAGAO

O evento contara com painéis (modalidade hibrida) e oficinas (modalidade apenas
presencial e dirigida a magistrados e servidores) conduzidos por profissionais de notério
saber juridico ou conhecimento especializado nos assuntos pertinentes ao tema central.
Os painéis serdo abertos aos/as profissionais atuantes no Judiciario e na rede de
atendimento a mulher em situacao de violéncia, bem como ao publico em geral. Cada
painel contara com a participagéo de 1 (um) a 3 (trés) palestrantes, 1 (um) presidente
de mesa e debatedores (sendo estes (as) ultimos (as) representantes do TJPR em sua
maioria).




As atividades das cinco oficinas preparatorias de enunciados que serdo enviadas ao
Foérum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
(FONAVID) sao restritas aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) do Judiciario
paranaense: Civel, Criminal, Legislativa, Equipes Multidisciplinares e Aprimoramento da
Estrutura da Judiciario no Ambito da Violéncia Doméstica. Cada oficina contara com 1
(um) (a) coordenador (a) e 1 (um) (a) secretario (a).

Os principais trabalhos a serem realizados no ambito deste programa para realizagédo
do evento incluem:

o

Identificacdo de temas relevantes e de especialistas para ministrarem os painéis
e oficinas;

Definicdo de datas, horarios e locais;

Definicdo dos recursos e infraestrutura necessarios, obtencdo de aprovacao
interna e contratagao/aquisicao;

Elaboracao de arte de identificagao visual e material de divulgacao do evento;
Encaminhamento de convite aos (as) docentes e palestrantes;

Encaminhamento de convites para participagdo (magistrados/as, servidores/as,
estagiarios/as e colaboradores/as do TJPR, bem como integrantes dos 6rgaos
de rede de atendimento a mulher em situacao de violéncia);

Apoio a logistica de transporte de pessoas, materiais e equipamentos;
Realizagdo do evento;

Interacdo com os (as) palestrantes e participantes antes, durante e apds o
evento;

Avaliacao;

Certificacao.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;




10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

A ultima edicdo do FOVID, realizada entre os dias 19, 20 e 21 de junho, contou com
mais de mil inscritas e inscritos, nos formatos presencial e virtual, que acompanharam
a programacao do evento. Na plenaria, também foi definida a nova direcdo para a
realizacao da 42 edigao do FOVID, em 2025, composta pela presidente, juiza de Direito
Claudia Andrea Bertolla Alves; pela vice-presidente, juiza de Direito Tais de Paula
Scheer; e pela secretaria, juiza de Direito Alessandra Pimentel.

Durante o ultimo dia do evento, foi realizada a plenaria de votacao de enunciados que
serao enviados ao Forum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher (FONAVID). Foram aprovados 12 enunciados.

Mais informagées,@



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/fovidpr-forum-paranaense-de-violencia-domestica-e-familiar-contra-a-mulher
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Projeto - CEVID Orienta

Responsaveis: Desembargadora Ana Lucia Lourengo l V/

Data de criagdo: 25/11/2022 OR'ENTA

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Estado do Parana

O queé

O Programa CEVID Orienta constitui um dos eixos de atuagcdo do Laboratério de
Praticas Interdisciplinares em Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres
(INTERLABVD), da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar (CEVID).

Tem como objetivo imprimir efetividade na garantia da seguranca das magistradas,
servidoras, colaboradoras e estagiarias que estejam expostas a violéncia doméstica e
familiar, no ambito privado, ou sofrendo ameaca/coagdo no ambito da atuacao
profissional, seja por pessoa préxima ou por partes externas (stalker, por exemplo). Para
tanto, o programa abrangera dois vetores de atuacao, a saber:

o Eixo preventivo e informativo: abarcara acdes relacionadas a divulgacao de
materiais, realizagdo de campanhas, palestras e rodas de conversa para
capacitacao de magistrados(as) e servidores(as) atuantes no Tribunal;

o Eixo protetivo, assecuratorio e auxiliar: este vetor se inicia apds a divulgagao do
material informativo e preventivo e a partir do acionamento da CEVID pela
mulher em situacdo de violéncia. Envolve as etapas de acolhimento,
encaminhamento e acompanhamento.

O programa ainda englobara a coleta de dados para fins estatisticos da realidade do
tema, dentro da esfera do Tribunal de Justica do Parana.

Nessa proposta, a pessoa interessada podera encaminhar sua demanda a CEVID, por
meio dos canais de comunicacdo disponibilizados para tal finalidade (e-mail, Teams,
WhatsApp). O atendimento sera realizado de segunda-feira a sexta-feira, no horario das
12h as 18h, podendo ocorrer de forma presencial, no Gabinete 807 (Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar) do Prédio Anexo
ao Palacio da Justica, ou de forma remota.




Objetivos

O objetivo do Programa CEVID Orienta é estabelecer politicas, diretrizes e agbes que
contribuam para a implementacao do protocolo integrado de prevencao e medidas de
seguranca voltadas ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar praticada contra
magistradas e servidoras do TJPR.

Forma de atuacao

A atuacgéo do CEVID Orienta consiste nas seguintes medidas:

Elaborar materiais informativos, campanhas institucionais e realizar rodas de
conversa visando orientar magistradas e servidoras do TJPR acerca de questdes
que envolvem a violéncia doméstica e familiar, bem como capacitar os
juizes(as), servidores(as) e colaboradores(as) atuantes nos Foruns para estarem
aptos a possibilidade de enfrentamento do tema;

Criar canais e utilizar os canais existentes de atendimento a fim de prestar
orientagdes, realizar acolhimentos e encaminhamentos referentes as duvidas e
eventuais situagdes de violéncia doméstica e familiar que possam ser trazidas;

Constituir, quando necessario, equipe de trabalho interdisciplinar e intersetorial
para a analise dos casos mais sensiveis, indicados pela Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID) e pelo Nucleo
de Inteligéncia e Seguranca Institucional (NIS);

Elaborar relatérios dos atendimentos, para fins de acompanhamento dos casos,
avaliacao periédica de risco, tomada de decisdes e aprimoramento de fluxos e
medidas;

Executar outras medidas afins, compativeis com a sua esfera de competéncia.

A atuacdo dos membros no Programa CEVID Orienta deve ser orientada pelas
seguintes diretrizes:

Escuta ativa que valorize o aspecto psicologico e emocional envolvendo a
violéncia psicolégica e moral e os efeitos decorrentes de outros tipos de violéncia
domeéstica sofrida;

Analise da situagdo que valide a percepc¢ao da mulher atendida sobre o que esta
vivendo;

Acolhimento com empatia pela situagdo vivida e em espago seguro, capaz de
gerar a confianga da mulher magistrada ou servidora em situagao de violéncia;

Garantia do sigilo em relagao a todas as informag¢des que envolvem os fatos
concretos;




V. Execugdo de seus objetivos em consonéncia com o protocolo integrado de
prevencdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar praticada contra magistradas e servidoras, conforme a
Recomendacao CNJ n. 102, de 19 de agosto de 2021.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;
10 - Reducgéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Informacgodes adicionais

Sobre o niumero de pessoas impactadas, considerando que o programa foi divulgado
via sistema mensageiro, cuja leitura é obrigatéria por todos os(as) servidores(as) do
TJPR (aproximadamente 7.810 pessoas), e também no Il FOVID - Férum Estadual de
Violéncia Doméstica, o qual contou com aproximadamente 1100 (mil e cem) inscritos,
nao ha como estimar com precisdo o numero de pessoas impactadas.

Resultados alcangados

Divulgacao em ambito nacional
Atendimentos

Rodas de conversas

| Jornada CEVID Orienta

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-cevid-orienta
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Responsaveis: Eldom Stevem Barbosa dos Santos
Data de criagao: 07/10/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Paraiso do Norte

O que é

Anualmente é realizado um circulo de construcao de
paz com as criangas acolhidas institucionalmente e/ou
em familia acolhedora.

Objetivos

Promover uma cultura de paz.

Forma de atuacao

Circulo de Construcao de Paz, nos moldes da Justica Restaurativa.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Troca de experiéncias.
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Projeto - AdoleSendo

Responsaveis: Eliete Requerme de Campos
Data de criagao: 22/01/2018
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa/PR

O que é

As medidas de protecao para a crianga e para o adolescente, previstas no Livro Il, Titulo
Il, do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) - Lei 8069/1990, nos artigos 98 a 102,
sdo aplicaveis nos casos em que os direitos destes forem ameacados ou efetivamente
violados em decorréncia de uma acao ou omissao da sociedade ou do Estado, de uma
falta, omissdo ou abuso por parte dos pais ou responsaveis e de sua prépria conduta. E
necessario observar as necessidades pedagodgicas na aplicacdo dessas medidas,
dando privilégio aquelas que buscam o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, bem como o entendimento acerca de si enquanto sujeito.

Nesse sentido e considerando o que dispde o artigo 101 caput, inciso Il, da lei 8069/90
e, ainda, a condicdo peculiar, de criangas e adolescentes estarem em processo de
desenvolvimento fisico, emocional, cultural e social, propde-se o Projeto “AdoleSendo”,
a reflexdo do “ser adolescente”, enquanto ser que nao apenas existe no mundo, mas
também de alguma forma constréi “seu mundo”, por meio da linguagem e da cultura,
considerando o momento histérico vigente e os acontecimentos cotidianos.

Para tanto, utiliza-se da filosofia Existencialista de Jean Paul Sartre, da filosofia da
Linguagem de Ludwig Joseph Johann Wittgenstein e da concepcdo da
instrumentalidade da razdo segundo Max Horkheimer. Sao realizadas oficinas
dialogadas, divididas em 5 (cinco) encontros semanais, intuindo principalmente a
reflexdo filosofica, entendendo esta como a possibilidade dos e das adolescentes
examinarem o mundo em que vivem sob um novo angulo; comparando, contestando e
buscando respostas a novas questdes sobre si, mas principalmente sobre as situagcbes
que geraram a aplicagcao da medida protetiva.

Objetivos
Objetivo Geral:

Promover espacos de reflexao filosofica aos adolescentes, a fim de que examinem o
mundo em que vivem sob um novo angulo; comparando, contestando e buscando




respostas a novas questdes sobre si, mas principalmente sobre as situagdes que
geraram a aplicagcao da medida protetiva.

Objetivos Especificos:

o Realizar projeto com os/as adolescentes em medida protetiva considerando as
necessidades pedagdgicas preconizadas pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA);

o Possibilitar um espaco de reflexao sobre as escolhas individuais de adolescentes
sobre suas vidas e relacionamentos interpessoais;

o Permitir a reflexdo filoséfica sobre temas pertinentes a adolescéncia e a
convivéncia social.

Forma de atuacao

Sao realizadas oficinas dialogadas, divididas em 5 (cinco) encontros semanais, intuindo
principalmente a reflexao filosofica e entendendo esta como a possibilidade dos e das
adolescentes examinarem o mundo em que vivem sob um novo angulo; comparando,
contestando e buscando respostas a novas questoes sobre si, mas principalmente sobre
as situagdes que geraram a aplicacao da medida protetiva. Os encontros do referido
projeto ocorrem semanalmente, com duragado de 1h30 cada encontro.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Desde 2018 a 2023 foram realizadas 27 turmas. Em 2018, foram encaminhados 70
adolescentes, em 2019 foram encaminhados 95 adolescentes, em 2020 foram
encaminhados 25 adolescentes, em 2021 foram encaminhados 3 adolescentes, em
2022 foram encaminhados 11 adolescentes e em 2023 foram encaminhados 25
adolescentes.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-adolescendo

SADDEE
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Projeto - Programa Entrega Consciente

Responsaveis: Jucelaine das Gragas Sequinel
Data de criagao: 10/04/2014
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Municipio

O queé

O Programa visa colaborar para que profissionais que tém contato com gestantes que
desejam entregar o filho para adogdo saibam como proceder nessas situacoes
extremamente delicadas, resguardando a gestante e o bebé de sofrimentos advindos
da falta de orientagao, além de promover a garantia de direitos.

Objetivos

Orientar gestantes e profissionais da saude sobre adocao legal, fornecendo informacdes
de cunho pratico sobre procedimentos adequados em situacbes em que a entrega do
filho a adogao for levantada.

Forma de atuagao

Através de palestras e capacitagcbes com profissionais da area da saude em
maternidades, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Unidades de Saude e, em
breve, para académicos do curso de medicina e enfermagem.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional.




Informagdes adicionais

Em abril, participamos como palestrantes da ConnectACIPG, na qual reuniram-se
aproximadamente 200 pessoas, abrangendo municipios vizinhos, profissionais das
areas de saude, servico social e direito. A palestra contou com a presenca da Juiza da
Vara da Infancia e profissionais da equipe do NAE, responsaveis pelo Programa.

Resultados alcangados

Diminuicao de casos de adocgao irregulares, profissionais capacitados atuando como
multiplicadores, divulgacdo dos direitos das mulheres, maior procura de gestantes
manifestando o desejo pela entrega legal.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/programa-entrega-consciente
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EFICAZES

Responsaveis: Eliete Requerme de Campos e
Dheiziane da Silva Szekut

Data de criagao: 11/01/2021

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Ponta Grossa/PR

O queé

A Lei 13.964, publicada em 24 dezembro de 2019, aperfeicoou a legislacao penal e a
sistematica processual penal, possibilitando uma espécie de acordo mais abrangente,
o acordo de nao persecucgao penal para os envolvidos em crime, diferente da suspensao
condicional do processo e da transacgao penal que ja possibilitava um acordo para os
crimes de menor potencial ofensivo.

O presente projeto esta pautado especificamente no que diz respeito a insercao do art.
28-A, que em linhas gerais, consiste em um negdcio juridico extrajudicial entre o
Ministério Publico (MP) e o investigado com seu defensor (§ 3°) nos casos de infracéo
penal sem violéncia ou grave ameaca, na qual a lei comine pena minima inferior a 4
anos, mediante o cumprimento de determinadas condigbes (incisos | a V), decretando-
se, ao final, a extincao de punibilidade (§ 13°) e, consequentemente, se evitando a
deflagracdo da acdo penal. Nesse sentido, o projeto foi criado tendo em vista a
possibilidade de promover maior reflexdo pelos investigados sobre seus atos, trazendo
desde logo o sentimento de responsabilizacao.

Objetivos
Objetivo Geral:

Possibilitar a transformacdo do ser humano, enquanto agente infrator, por meio de
praticas restaurativas, proporcionando, para tanto, o encontro, a reflexao e a acao.

Objetivos Especificos:

a) Propiciar um ambiente seguro para que os participantes possam expressar seus
sentimentos, necessidades e historias;

b) Observar os diferentes niveis em que a pratica do crime ocorreu — individual,
relacional ou social;



c) Favorecer a busca de caminhos para a construgao de novas ideias, de novas relagoes
pautadas na humanizacao;

d) Promover a responsabilizacdo, do ofensor pelo crime praticado;
e) Proporcionar possibilidades de reflexdo sobre a posigao da vitima no crime praticado;

f) Identificar formas de reparar os danos causados.

Forma de atuacao

Os casos sao encaminhados pela audiéncia de Acordo de Nao Persecugao Penal
(ANPP) da 12 Vara Criminal. Em cada turma participarao até 12 (doze) beneficiados.

O projeto acontecera em trés momentos distintos, sendo:

1. Encontro — Circulos de Construgao de paz, dialogo e responsabilizacao — 05 (cinco)
encontros.

2. Reflexdo — Tertulias pedagogicas dialégicas e Circulos de Construcao de Paz,
aprendizado — 03 (trés) encontros.

3. Acéo — Circulo de Construcéo de paz, resolucao de conflito, Conferéncia de Grupo
Familiar e Encontro Vitima — Ofensor — 04 (quatro) encontros.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Em 2021 participaram do projeto 36 pessoas, em 2022 participaram 42 pessoas € em
2023 participaram 39 pessoas.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-cei-de-cor

PAZ JUSTICAE
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Projeto - Elos

Responsaveis: Dheiziane da Silva Szekut
Data de criagao: 25/05/2021
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Ponta Grossa/PR

O queé

A Lei n® 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, entrou em vigor com o fim
de criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem
como estabelecer medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar. A Lei Maria da Penha, segundo leciona Leila Linhares
Barsted (2012), teve como objetivo ndo apenas a punigcao dos autores das agressoes,
mas, principalmente, a prote¢cdo das mulheres em situacao de violéncia. Desse modo,
a sua elaboracao focou na violéncia doméstica e familiar contra a mulher em razao da
naturalizacao e da banalizacdo histérica dessa violéncia na sociedade brasileira.
Considerando a capilaridade das tematicas afetas a violéncia doméstica e familiar,
necessario se faz que o Direito Penal, notadamente na fase de execucao penal, dispa-
se de um carater meramente simbdlico e aproxime-se do carater ressocializador e de
resolucao efetiva de conflitos, de acordo com os interesses sociais e individuais dos
envolvidos. Para tanto, necessario se faz compreender as supracitadas motivacoes
historicas, politicas e sociais que estdo estruturadas em nossa sociedade e sao
propagadoras da violéncia de género. Considerando a importancia do engajamento de
toda a sociedade e do Estado na transformacao dessa realidade, justifica-se, desse
modo, a relevancia da realizacao do projeto por este Centro Judiciario de Solugcao de
Conflitos e Cidadania de Ponta Grossa-PR.

Objetivos
Objetivo Geral:

o Prevenir novas violéncias, por meio da compreensao acerca dos aspectos
sociais, juridicos e psicologicos da violéncia de género.

o Objetivos Especificos:

o Criar espagos de dialogo para a efetiva compreensao das motivagdes sociais,
culturais e politicas, estruturadas em nossa sociedade, da violéncia de género;

o ldentificar a relevancia da Lei Maria da Penha e seus desdobramentos sociais;




o Estimular reflexdes sobre os diferentes tipos de violéncia;
o Suscitar o didlogo de temas afetos a saude mental e promover a autorreflexéo e
autorresponsabilizacao dos ofensores.

Forma de atuacao

O projeto sera composto por 3 etapas com eixos tematicos distintos, quais sejam,

L

“género e violéncia”, “compreendendo a Lei Maria da Penha e seus desdobramentos” e
“violéncia doméstica e familiar e saide mental”. Desse modo, serdo realizados 12
encontros, compostos por 06 circulos de construgao de paz, e 06 oficinas tematicas
conduzidas pela equipe de psicologia.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangcados

Em 2021 participaram do projeto 43 homens, em 2022 participaram do projeto 37
homens e em 2023 participaram do projeto 60 homens.

Referéncias bibliograficas

BARSTED, Leila Linhares. O avanco legislativo contra a violéncia de género: a lei
maria da penha. Revista da EMERJ, v. 15, n. 57, p. 90-110, jan.-mar. 2012.
Disponivel em:
https://www.emeri.tjrj.jus.br/revistaemerj_online/edicoes/revista57/revista57 90.pdf

Mais informacdes Qj



https://www.emerj.tjrj.jus.br/revistaemerj_online/edicoes/revista57/revista57_90.pdf
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-elos
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Projeto - Prossiga

Responsaveis: Dheiziane da Silva Szekut
Data de criagao: 01/05/2018
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Ponta Grossa/PR

O que é

O projeto PROSSIGA apresenta uma alternativa para a responsabilizagcdo nos crimes
de transito ao oferecer atendimento diferenciado, que permitira a ressignificacdo de
vivéncias, experiéncias e constru¢cdo do senso de comunidade.

Objetivos
Objetivos Gerais:

o Prestar adequado e efetivo atendimento aquelas pessoas envolvidas nos delitos
de ftransito para tracar compromissos voluntarios de convivio pacifico e,
consequentemente, prevenir a reincidéncia;

o Oportunizar a reflexao acerca da responsabilidade quando da conducao de
veiculos automotores.

Objetivos Especificos:

o Possibilitar um espaco para a ressignificacdo de experiéncias pessoais
vivenciadas nos crimes de transito;

o Oferecer a oportunidade do desenvolvimento, por meio dos circulos de
construcao de paz, de autoconhecimento, autorreflexdo e autoconscientizagcao
quanto as condutas impréprias na conducgéo de veiculos automotores;

o Facilitar o reconhecimento das dificuldades e necessidades pessoais, bem como
a responsabilizacao e as obriga¢des decorrentes do dano causado em razéo do
acidente de transito;

o lIdentificar as redes de apoio especificas para cada participante,
consubstanciada em acompanhamento psicoldgico, grupo de apoio (AA) ou
atendimento assistencial.




Forma de atuacao

O projeto € composto por 3 etapas: a primeira consiste na realizagao de circulos de
construcdo de paz, a segunda consiste em oficinas com a equipe de psicologia e a
terceira consiste em palestras com as instituicbes parceiras. Ao total, sao realizados 12
encontros semanais.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Em 2021, o projeto foi readaptado e ndo foram colhidos dados referentes ao periodo
anterior a adaptagao. Assim, tem-se que em 2021 participaram do projeto 29 pessoas,
em 2022 participaram do projeto 25 pessoas e em 2023 participaram do projeto 27
pessoas.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/prossiga
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Data de criagao: 27/03/2023 “;;-

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Pinhdo-PR e Reserva do e
Iguacu-PR

O que é

Sem informacdes.

Objetivos

A Central de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU) tem como objetivo através do Projeto
“Ressignificar” o oferecimento de informacao, esclarecimento, acolhimento e protegéo
para as mulheres vitimas de violéncia doméstica que se deslocam até o Férum de
Justica da comarca de Pinhdo com o interesse em revogar medidas protetivas de
urgéncia.

Forma de atuagao

A Vara Criminal presta assisténcia a vitima com medidas protetivas vigentes ao cartério,
com interesse em revogar as deferidas em seu favor, e informa a equipe da CEMSU
para procederem com o atendimento. Em seguida, a equipe oferece apoio psicossocial
e juridico para a vitima. Apds o atendimento, a Central elabora um relatério, informando
0 juizo sobre a decisao da noticiada.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades.



Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagéo institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcancados

Acompanhamento especifico com a vitima, orientagbes juridicas e sociais e
encaminhamento a rede socioassistencial voltada para o caso.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-ressignificar
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Projeto - Eu Com Verso

Responsaveis: Andressa Mocelim Orlonski
Data de criagao: 01/02/2019
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Ponta Grossa/PR

O que é

O projeto “Eu Com Verso” visa ofertar atendimento as vitimas de crimes, diretas e
indiretas, por meio de atendimento psicolégico individual, realizacdo de circulos
familiares para fortalecimento de vinculos, realizagcdo de circulos de vitimas para
empoderamento e fortalecimento individual, além do fornecimento de informacdes
processuais, acompanhamento no Tribunal do Juri (quando for o caso) e
encaminhamento para a rede de atendimento, conforme a demanda apresentada. O
objetivo do projeto é a promogao de um sistema de assisténcia as vitimas, visando
auxiliar no desenvolvimento de recursos psiquicos que proporcionem atitudes positivas
frente as consequéncias da violéncia, bem como promover a reconstrucao de lagos
sociais, a confianga na Justiga e o exercicio da cidadania.

Objetivos
Objetivo Geral-

Ofertar suporte e apoio a vitimas, diretas e indiretas, de crimes.

Objetivos Especificos:

a. Ofertar atendimento de psicoterapia a vitimas de crimes, bem como espacos de
reflexdo sobre a posicdo da vitima, a fim de que assuma uma postura de
enfrentamento e superacao da situacao dolorosa propiciada pelo crime sofrido;

b. Acompanhar e dar suporte a vitimas e seus familiares em Tribunal do Juri;
c. Promover o acesso da vitima as informacdes processuais;

d. Realizar circulos de dialogo entre familiares e apoiadores, como oportunidade
para conversar de modo seguro sobre a situagao traumatica;

e. Promover o encontro entre vitimas para empoderamento e fortalecimento
individual;




f. Efetuar encaminhamentos para os demais servicos ofertados pelas trés esferas
de governo, como saude, assisténcia social, previdéncia social, justica federal
etc., conforme a demanda da vitima.

Forma de atuacao

As vitimas (diretas e indiretas) podem ser encaminhadas para atendimento no Centro
Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) por meio de todo e qualquer
equipamento, inclusive por demanda espontanea. Inicialmente sado realizados
atendimentos psicoldgicos individuais, a fim de identificar as demandas da vitima e
realizar os demais encaminhamentos ou procedimentos, conforme o caso.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcancados

Em 2019 foram atendidas 13 vitimas, em 2020 foram atendidas 21 vitimas, em 2021
foram atendidas 31 vitimas, em 2022 foram atendidas 175 vitimas e em 2023 foram
atendidas 103 vitimas.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-eu-com-verso
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Projeto - Central de Reflexao

Responsaveis: Dheiziane da Silva Szekut
Data de criagao: 11/05/2017
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Ponta Grossa/PR

O que é

As situagdes de violéncia doméstica e familiar também podem ser encaminhadas para
o projeto “Central de Reflexdo”, que consiste em 5 oficinas tematicas, sob os
fundamentos e valores da justica restaurativa. E destinada somente para homens,
encaminhados a partir da audiéncia de custddia, como aplicagdo de medida cautelar
diversa da prisédo. Nas oficinas sdo abordados temas como: constru¢do de género,
machismo, comunicagdo nao violenta, legislacao e construcao de relacionamentos
saudaveis.

Objetivos
Objetivo Geral:

Promover a responsabilizagdo dos autores de violéncia doméstica e familiar.

Objetivos Especificos:
a. Promover a responsabilizacao do ofensor pela violéncia praticada;

b. Proporcionar o entendimento sobre os tipos de violéncia contemplados pela lei
n°® 11.340/06;

c. Propiciar reflexdes sobre a historia de vida, machismo, construgdo de género e
relacionamentos;

Forma de atuagao

Os participantes sdo encaminhados pela audiéncia de custdédia, quando envolve
violéncia doméstica. Os encontros sdo organizados da seguinte forma:




o 12 Oficina — Acolhimento, explica¢gdes sobre o funcionamento do circulo de
construcado de paz e oportunizagcdo da contagao de histérias. Conhecer a si
mesmo e aos colegas;

o 22 Oficina — O que é ser homem e a constru¢do do machismo. Reflexao acerca
dos comportamentos e autonomia do sujeito que somos;

o 3?2 Oficina — Legislagao pertinente ao caso e o que significa violéncia. Reflexao
sobre os tipos de violéncia e como ela impacta na vida pessoal, profissional,
familiar e em sociedade;

o 42 Oficina — Autocontrole, responsabilizacdo e comunicagcdo nao violenta.
Atividades que abordam ferramentas para conversagdao, com a expressao
auténtica e escuta empatica;

o 5% Oficina — Construgédo de relacionamentos saudaveis e responsabilizagao
ativa, com enfoque no futuro, em como romper o ciclo da violéncia.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Em 2017 participaram do projeto 17 homens, em 2018 participaram 52 homens, em
2019 participaram 57 homens, em 2020 participaram 21 homens, em 2021 participaram
44 homens, em 2022 participaram 45 homens e em 2023 participaram 53 homens.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-central-de-reflexao
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Responsaveis: Dheiziane da Silva Szekut
Data de criagao: 11/05/2015
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Ponta Grossa/PR

Oqueé {

O projeto visa proporcionar aos envolvidos nos conflitos \

decorrentes de violéncia doméstica e familiar adequado

e especializado atendimento, com fundamento nos principios da Justica Restaurativa,
incentivando o dialogo, a empatia, o empoderamento da vitima e a responsabilizacéo
do ofensor.

Objetivos
Objetivo Geral:

Possibilitar o encontro entre vitimas e ofensores, em casos de violéncia doméstica e
familiar, a fim de dialogar sobre os danos e necessidades decorrentes da violéncia.

Objetivos Especificos:
a) Promover a responsabilizacao do ofensor pela violéncia praticada;
b) Proporcionar possibilidades de empoderamento a mulher vitima de violéncia;
c) Propiciar o dialogo respeitoso entre vitima e ofensor;

d) Cuidardos danos e necessidades de todos os envolvidos, em razao da violéncia.

Forma de atuagao

Os casos sao encaminhados pelo Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, Rede de Protecdo Socioassistencial, por demanda espontanea, bem como
advindos do atendimento aos homens, participantes do projeto “Central de Reflexado”,
encaminhados pela audiéncia de custddia. Inicialmente s&o realizados os pré-circulos
com os envolvidos e apos o aceite é agendado o circulo de constru¢ao de paz, momento
em que podem dialogar de forma respeitosa sobre os danos e necessidades de todos



os envolvidos. Caso cheguem a um consenso, 0 mesmo é redigido como um Termo de
Consenso de Procedimento Circular Restaurativo, enviado para a homologacao judicial.
Apos o primeiro circulo, é realizado um monitoramento do caso por meio do
agendamento de pos-circulos.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Sem informacdes.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-circulando-relacionamentos
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Projeto - Familia Legal

Responsaveis: Priscila Primo
Data de criagao: 12/01/2016
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa-PR

O queé

Para que as criangas e adolescentes tenham asseguradas todas as oportunidades que
possam lhes auxiliar em seu processo peculiar de desenvolvimento, em condi¢gdes de
liberdade e dignidade, é necessario que tenham sua situacao legal regularizada. Por
diversas razdes, isso ndo acontece em todos os casos, 0 que, muitas vezes, acaba
privando algumas criancgas e adolescentes de situagdes cotidianas importantes para seu
desenvolvimento e garantia de direitos.

Nesse sentido, tendo em vista que sao registrados junto a Vara da Infancia e Juventude
da Comarca de Ponta Grossa-PR um numero consideravel de processos que visam a
regularizacao judicial de situagdes de guarda e adogdo, bem como requerimentos de
autorizacao judicial para confecgao de carteira de identidade e outros documentos, cujas
criancas/adolescentes ja estdo aos cuidados de familiares ou terceiros ha alguns anos,
foi observada a importancia de buscar a realizacdo de uma acgao coletiva a fim de
conferir celeridade e atendimento amplo quanto a regularizacao judicial desses casos.

Tratam-se de situacbes em que as criancas e adolescentes estdo adaptados a
convivéncia e inseridos ao cotidiano com reconhecimento familiar mutuo, porém muitas
familias acabam nao buscando a justica para regularizar a guarda de fato.

Nesse sentido, buscou-se parceria com o Nucleo de Estudos e Defesa dos Direitos da
Infancia e Juventude da Universidade Estadual de Ponta Grossa (NEDDIJ) para
atendimento juridico e ajuizamento das agoes.

Objetivos

Promover ag¢des coletivas visando a regularizagao judicial das situa¢des de adogao e
guarda de criangas e adolescentes do municipio de Ponta Grossa-PR que ja se
encontram na convivéncia de familiares ou terceiros.




Forma de atuacao

O projeto iniciou-se em duas etapas de planejamento:

12 Etapa:

o Levantamento dos casos junto a rede publica municipal e estadual de ensino,
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria da Vara da Infancia e Juventude
(requerimentos para realizacao de documentos pessoais);

o Realizacdo de reuniao preliminar com os representantes dessas instituicdes,
equipe do Servico Auxiliar da Infancia e da Juventude (SAl) e Juiza e Promotora
da Vara da Infancia e da Juventude, para sensibilizagdo e exposi¢ao do projeto;

o Entrega de material explicativo e das fichas para levantamento dos casos em
que ha convivéncia em guarda ou adogado nao regularizada judicialmente, de
acordo com a faixa etaria que atendem, sendo solicitado o levantamento das
criangas que nao estdo em idade escolar a Secretaria Municipal de Saude
mediante prazo pré-estabelecido.

29 Etapa:

o Contato e estabelecimento de parceria com o Nucleo de Estudos e Defesa dos
Direitos da Infancia e da Juventude da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(NEDDIJ) para atendimento juridico dos casos nas agdes coletivas a serem
realizadas nas Dependéncias do Forum Estadual de Ponta Grossa;

o Contato com as familias identificadas através dos referidos levantamentos,
solicitando o comparecimento na data da acdo coletiva a ser realizada, de posse
de documentos sobre os quais s&do orientados na ocasiao do contato;

o Planejamento e desenvolvimento da Acao Coletiva;

o Organizacdo de acao para atender os referidos casos em parceria com 0O
NEDDIJ;

o Desenvolvimento da agao coletiva em dois dias uteis;

o Atendimento Social pelas Assistentes Sociais do SAl;

o Atendimento juridico inicial pelos advogados e estagiarios do NEDDIJ;

o Requerimento de guarda ou adogdo a Vara da Infancia e Juventude para

prosseguimento do feito e realizacdo de Estudo Social. Apds a realizacdo da
primeira agao coletiva, convencionou-se que as demandas identificadas para o
projeto seriam encaminhadas continuamente ao NEDDIJ por meio de formulario
especifico, sendo que as agdes ajuizadas referentes ao projeto sao identificadas.
Convencionou-se ainda que serdo realizadas agdes coletivas ao menos
anualmente para atendimento dos casos levantados através da rede publica de




educacao e dos requerimentos de documentos junto a Vara da Infancia e
Juventude.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Desde a implantacao do Programa, foram ajuizadas aproximadamente 400 a¢des, entre
guarda e adog¢ao com destituicdo do poder familiar, com prioridade de tramitagao,
visando garantir os direitos fundamentais de criangas e adolescentes que ja estavam
aos cuidados de familiares ou terceiros, adaptados a convivéncia familiar estabelecida
e sem possibilidade de retornar aos cuidados dos genitores.

Ao longo da execugao do projeto, percebemos que grande parte das familias que ja
exerciam uma guarda de fato de criangas e adolescentes, acabavam nao regularizando
a situacao por falta de informacoes.

Entre as situacdes identificadas, havia receio de perder a guarda por algum motivo e
pensar que precisariam dispor de recursos financeiros para iniciar a acao. Percebemos
entdo que a desburocratizacdo das acgbes através do contato direto com a referida
demanda, por meio da rede publica de educagéo e saude e também diretamente aos
casos que buscavam autorizagio junto a Vara da Infancia e Juventude para requerer
documentos pessoais, foi de grande importancia para identificacdo dos casos e para
conferir celeridade a regularizacao de situacgbes ja vivenciadas.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-familia-legal
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Projeto - Circulo de Justica Restaurativa “Fortalecendo

lacos”

Responsaveis: Emily Thamires Alves Ramos, Leidimara de Paula Muhlstedt e Monica
Lima

Data de criagao: 13/11/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Pinhdo

O que é

Circulo de construcdo de paz para mulheres vitimas de violéncia doméstica que
possuem medidas protetivas de urgéncia e sdo acompanhadas pela Central de Medidas
Socialmente Uteis (CEMSU).

Objetivos

O objetivo dos circulos € desenvolver rodas de conversa para debater tematicas como
autoestima, relacoes saudaveis e empoderamento.

Forma de atuacao

Os circulos sao realizados no saldo do Juri da comarca de Pinhao, no periodo da manha.
Sao desenvolvidas rodas de conversa, com diferentes atividades baseadas nos
principios da justica restaurativa.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

05 - Igualdade de género.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.




Resultados alcangados

As mulheres possuem a oportunidade de falar sobre seus medos, duvidas e anseios e,
principalmente, de expressar suas preocupacdes acerca do cuidado com os filhos e de
seu autocuidado. Tivemos um feedback positivo das mulheres que participaram do
circulo.
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Responsaveis: Monica Lima e Leidimara de Paula Muhlstedt
Data de criagao: 29/11/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Reserva do Iguacu

O queé

As mulheres da comunidade Quilombola Paiol de Telha participaram de um circulo de
justica restaurativa, com o tema “Raizes e Galhos”, promovido pela Central de Medidas
Socialmente Uteis (CEMSU).

Objetivos

O objetivo do circulo foi de trazer reflexdes sobre a identidade afrodescendente, a partir
das experiéncias trocadas diretamente pelas integrantes do grupo.

Forma de atuacao

A atuacgao se desenvolveu com o intuito de fortalecer as mulheres da comunidade a
partir da reflexdo. Foi realizado um circulo no periodo da tarde no barracado da
comunidade.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

10 - Reducéo das desigualdades.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade.



Resultados alcangados

Aumento da conscientizagdo a respeito das influéncias que formam a identidade da
comunidade, bem como aproximacdo das moradoras da localidade com o Poder
Judiciario.
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Projeto - Maio Laranja - Exposicao Marcas da Infancia
Perdida e Confeccao de Flores pela Escola Municipal
Cecilia Meireles

Responsaveis: Emily Thamires Alves Ramos, Ménica Lima e Leidimara de Paula
Muhlstedt

Data de criagao: 26/04/2024
Situagao: Concluido
Abrangéncia: Locais de Exposigao e Divulgacgao:

o Prefeitura Municipal: Local de grande fluxo de pessoas, incluindo funcionarios
publicos, visitantes e cidadaos que frequentam servicos municipais;

o Conselho Tutelar: Ponto central para casos de protegcdo e assisténcia as
criancas e adolescentes em situacao de violéncia;

o Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Ponto de apoio para
familias em vulnerabilidade social, incluindo suporte psicossocial;

o Foérum de Justica: Espaco judicial onde sao tratados casos de abuso e
exploracao sexual infantil.

O que é
Exposicao Marcas da Infancia Perdida

A iniciativa de sensibilizacdo e informacéao sobre o abuso e a exploragcdo sexual de
criancas e adolescentes foi idealizada pela Central de Medidas Socialmente Uteis
(CEMSU). O més de maio é nacionalmente conhecido como maio laranja, més de
enfrentamento e prevencgao ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes.
O dia 18 foi instituido pela lei federal 9970/00 como o dia nacional de combate a essa
grave violacédo de direitos, data alusiva a morte da menina Araceli, violentada e morta
aos oito anos de idade. A exposicao visa destacar as histérias reais de criangas que
foram vitimas de abuso sexual, utilizando roupas infantis como simbolo das vidas
interrompidas. Cada peca estara acompanhada de uma frase comovente,
proporcionando uma reflexdo sobre a gravidade dessa violéncia.

Confecgdo de Flores pela Escola Municipal Cecilia MeirelesAs criangcas da escola
confeccionardo flores como simbolo de esperanca e solidariedade para serem
colocadas em frente ao Forum no més de maio, em alusdo ao combate ao abuso sexual
infantil.




Objetivos

Sensibilizar e informar a comunidade sobre o abuso e a exploragao sexual de criancas
e adolescentes, promovendo a conscientizacéo e incentivando a denuncia de casos de
violéncia.

Forma de atuacao

A iniciativa “Maio Laranja: Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual Infantil” se
desenvolve de varias formas para alcangar seus objetivos de sensibilizagao, informagao
e mobilizacdo da comunidade.

Faz-se uso de roupas infantis como simbolo visual das vidas interrompidas de criangas
vitimas de abuso sexual. Cada peca é acompanhada por uma frase comovente que
ressalta a gravidade dessa violéncia.

o Frase exemplar: “Ele gostava de brincar sé na cama, e eu gosto de brincar na
rua”, conta Jodo, de 3 anos de idade.

o Locais da Exposigao: Prefeitura Municipal, Conselho Tutelar, CRAS, Férum de
Justica.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Impacto na Midia e Visibilidade: Analise da cobertura midiatica e do alcance das
campanhas de midia social, avaliando o impacto na conscientizagdo publica e na
mobilizagao social.

Conscientizagdo e Mudanca de Comportamento: Avaliagado do aumento de
conhecimento publico sobre sinais de abuso infantil, da importancia da dendncia e dos
recursos disponiveis para apoio as vitimas.
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Projeto - Circulo de Justica Restaurativa: sororidade,
acolhimento e empatia

Responsaveis: Monica Lima e Leidimara de Paula Muhlistedt
Data de criagao: 20/03/2024
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Pinh&o

O que é

O evento reuniu a equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) do municipio para vivenciar um momento de dialogo, com troca de experiéncias
e integracgao.

Objetivos

O objetivo é estabelecer uma conexao profunda entre as pessoas através da pratica da
justica restaurativa, bem como explorar as diferengas ao invés de extermina-las e
oferecer a todos igual e voluntaria oportunidade de participar, falar e ser ouvido pelos
demais.

Forma de atuacao

Foi realizado um encontro com os profissionais da equipe do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no Centro de Convivéncia para Pessoa Idosa.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

02 - Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade.




Resultados alcangados

O circulo traz reflexdes e compartilhamento de experiéncias entre as profissionais que
trabalham na equipe, além de fortalecer os vinculos no ambiente de trabalho.
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Responsaveis: Emily Thamires Alves Ramos, Ménica Lima e Leidimara de Paula
Muhlstedt

Data de criagao: 25/03/2024
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Comunidade Quilombola — Paiol de Telha

O queé

Planejamento e Organizagéo: Definicdo de objetivos para proporcionar momentos de
alegria as criangas da Comunidade Quilombola Invernada Paiol de Telha durante a
Pascoa. Parcerias estabelecidas com a magistrada Natalia Calegari Evangelista e a
Cooperativa Cresol para apoio institucional e logistico.

Arrecadacdo de Doagdes: Campanha focada na arrecadagao de chocolates e bombons,
envolvendo a magistrada e a Cooperativa Cresol.

Preparacéo das Doagbes: Montagem das caixas de bombons com embalagens atrativas
€ mensagens de carinho para as criangas.

Distribuicdo das Doacgdes: Visita a Comunidade Quilombola Invernada Paiol de Telha
para entrega pessoal das caixas de bombons as criangas e suas familias, promovendo
interacdes calorosas e fortalecendo os lagos comunitarios.

Objetivos

Promover um momento de celebracdo e alegria para as criangas da Comunidade
Quilombola Invernada Paiol de Telha através da distribuicdo de caixas de bombons
durante o periodo da Pascoa.

Forma de atuagao

Realizagao de uma visita @ Comunidade Quilombola Invernada Paiol de Telha para a
entrega pessoal das caixas de bombons. A iniciativa se desenvolve de maneira
coordenada e colaborativa, com foco na inclusdo e no impacto positivo na comunidade.



Envolve a interagao direta e afetuosa entre voluntarios e familias, fortalecendo os lagos
comunitarios e transmitindo valores de solidariedade e apoio mutuo.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
10 - Reducgéo das desigualdades;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Distribuicao de mais de 60 caixas de bombons para as criancas da Comunidade
Quilombola.

Proporcionar momentos de alegria e celebragéo durante o feriado da Pascoa.

Fortalecimento dos lacos comunitarios e conscientizagdo sobre a importancia da
solidariedade e do apoio mutuo.



PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Projeto - Agosto Lilas - Jardim com Flores Simbolo da
Campanha 2023

Responsaveis: Emily Thamires Alves Ramos, Ménica Lima e Leidimara de Paula
Muhlstedt

Data de criagao: 24/08/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Comunidade de Pinhdo-PR

O que é

A atividade teve como objetivo visualizar o engajamento da comunidade de Pinhao pelo
fim da violéncia contra a mulher durante o0 més de agosto, conhecido como “Agosto
Lilas”. Foi montado um jardim com flores e borboletas, simbolos da campanha, ao redor
do Férum Municipal.

Objetivos

O obijetivo do projeto “Mulheres Poderosas” buscou proporcionar um espago seguro e
capacitado para mulheres da Comarca de Pinhao, visando promover o empoderamento
feminino, aumentar a autoestima e fomentar a independéncia e a autonomia financeira.
Através dos encontros especificos, o projeto buscou oferecer informacdes sobre direitos
das mulheres e promoveu discussbes sobre temas relevantes para fortalecer as
participantes em diversas areas de suas vidas.

Forma de atuacao
Montagem do jardim simbdlico com as flores representativas da campanha Agosto Lilas.

Sensibilizacao e conscientizagcdo da comunidade de Pinh&o sobre a importancia de
combater a violéncia doméstica e promover a igualdade de género.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Considerando o volume diario de aproximadamente 30 pessoas que transitam pelo
Férum, a iniciativa alcangou cerca de 400 individuos ao longo do periodo da campanha.
Essa exposicdo visual ndo apenas sensibilizou os frequentadores do Forum, mas
também serviu como um lembrete constante sobre a importdncia de combater a
violéncia contra as mulheres.
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Projeto - Mulheres Poderosas

Responsaveis: Emily Thamires, Monica Lima e Leidimara de Paula Muhlstedt
Data de criagao: 15/07/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Pinhdo-PR

O que é

Em parceria com a Cooperativa Creserv/Pinhdo, foram planejados 4 encontros, nos dias
16, 17, 21 e 24 de agosto, das 19h00 as 21h00, no Salao do Juri do Férum de Justica
da Comarca de Pinhao.

Cada encontro abordou temas como direitos das mulheres, empoderamento,
autoestima, independéncia e autonomia financeira, com o objetivo de fortalecer as
participantes em diversos aspectos de suas vidas.

Objetivos

O projeto busca proporcionar um espago seguro e capacitador para mulheres, visando
aumentar a autoestima, promover a independéncia e a autonomia financeira, além de
oferecer informagdes sobre direitos das mulheres e promover discussodes relevantes
para fortalecer as participantes em diversas areas de suas vidas.

Forma de atuacao

Identificacdo de Interesses: Durante os atendimentos da equipe multidisciplinar da
CEMSU, identificou-se o interesse das mulheres por cursos de capacitacao.

Planejamento e Organizagdo: Em parceria com a Cooperativa Creserv/Pinhdo, foram
planejados 4 encontros, nos dias 16, 17, 21 e 24 de agosto, das 19h00 as 21h00, no
Saldo do Juri do Férum de Justica da Comarca de Pinhao.

Conteudo dos Encontros: Cada encontro abordou temas como direitos das mulheres,
empoderamento, autoestima, independéncia e autonomia financeira, com o objetivo de
fortalecer as participantes em diversos aspectos de suas vidas.

Execugdo: Os encontros foram realizados conforme planejado, proporcionando um
ambiente acolhedor e informativo para as participantes.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;

08 - Trabalho decente e crescimento econdémico.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados
Capacitacao e fortalecimento das mulheres participantes nos temas abordados.

Promocao de um ambiente seguro e de apoio mutuo entre as participantes.
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Responsaveis: Emily Thamires Ramos Alves, Ménica Lima e Leidimara de Paula
Muhlstedt

Data de criagao: 23/01/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Pinh&do e Reserva do Iguagu

O queé

Os primeiros atendimentos sdo tipicamente conduzidos pela assistente social,
responsavel pela avaliagao de risco das mulheres e pelo levantamento das demandas
especificas para os atendimentos necessarios. A partir desse ponto, as mulheres
recebem suporte psicoldgico, englobando fortalecimento emocional, desenvolvimento
da autoestima e empoderamento. Adicionalmente, € oferecido atendimento juridico,
orientando-as em questdes de registro do boletim de ocorréncia em caso de nova
ocorréncia, solicitagdo da medida protetiva de urgéncia, manutengdo das medidas
protetivas e duvidas e encaminhamentos relacionados a regularizacdo de guarda,
pensao alimenticia e divoércio.

Objetivos

O projeto “Florescer” tem como obijetivo principal oferecer apoio integral para mulheres.
A Central de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU) desempenha um papel de oferecer
suporte social, psicoldgico e juridico para mulheres que se encontram com medidas
protetivas de urgéncia na comarca de Pinhao.

Forma de atuagao

Estabelecimento de um canal de comunicacdo via WhatsApp para agendamento de
atendimentos individuais. Realizagdo de atendimentos presenciais ou virtuais,
garantindo um ambiente seguro e acolhedor.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;



10 - Reducéo das desigualdades;
16 - Paz, justica e instituicoes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

As mulheres tém acesso ao atendimento humanizado, bem como orientagdes a respeito
dos canais de denuncia e aparelhos publicos disponiveis para suporte necessario, para
garantir seus direitos e para informar os servigos publicos disponiveis no Municipio (area
da saude, educacgao, assisténcia social etc.).
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Projeto - Aproximando Sonhos

Responsaveis: Gisele Castanheira dos Santos
Data de criagao: 10/04/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Cascavel - PR

O que é

Este projeto, originado na Comarca de Cascavel, tem

como objetivo principal ampliar as possibilidades de adogao, ao permitir que pessoas
habilitadas tenham a oportunidade de conhecer criancas e adolescentes que, embora
nao se enquadrem inicialmente em seus perfis desejados, ainda assim possam formar
lagos familiares significativos. A proposta busca, assim, superar as limitagées impostas
por perfis pré-definidos, trazendo visibilidade para criangas e adolescentes que, de outra
forma, permaneceriam indefinidamente no sistema de acolhimento. Dessa maneira,
espera-se sensibilizar os adotantes em potencial sobre a realidade diversificada dos
acolhidos, incentivando a formacao de familias através da adog¢ao, independentemente
das caracteristicas iniciais buscadas.

Objetivos

O projeto visa aproximar pessoas que estdo habilitadas para ado¢cao na Comarca de
Cascavel a criancas e adolescentes aptos para a adog¢do que ainda nao tiveram a
oportunidade de encontrar uma familia, ampliando o perfil dos adotantes.

Forma de atuagao

1. Selecao das criancas e adolescentes participantes: As equipes técnicas do
Servico Auxiliar da Infancia e da Juventude (SAl) e dos servicos de
acolhimento de Cascavel — PR selecionarao as criangas e adolescentes que
participardo do evento. Inicialmente serdo realizados atendimentos
individuais e discussao de cada caso entre as equipes, a fim de identificar se
elas tém o desejo pela adogao. Posteriormente, as criancas e adolescentes
serao convidados a participar do evento de recreacao, sendo tal participacao
vinculada a uma data comemorativa, como festa junina ou dia das criangas.
A fim de evitar constrangimentos e frustracdo de expectativas, ndo sera
revelado as criancas e adolescentes participantes que o evento tem como




objetivo a possivel adogdo deles. Também ndo sera revelado que
participardo do evento candidatos a adog¢ao.

Apresentagcdo: O presente projeto sera apresentado aos adotantes que
frequentam o Grupo de Apoio a Adocdo de Cascavel (GAAC), com um
convite para que participem de uma reunido informativa.

Reunido Informativa: Os pretendentes interessados participardo de uma
reunido no Grupo de Apoio a Adocao, em que serdo apresentadas, pela
equipe técnica do SAl, as caracteristicas gerais das criangas e adolescentes
aptos a adocao, sem identificacao individual. Também serdo detalhadas as
préximas etapas do projeto e elucidadas as duvidas dos adotantes.

Abordagem Individual: Os adotantes que desejarem seguir adiante
participardo de uma abordagem individual com a equipe técnica do SAl.
Nesta etapa, os pretendentes assinardo um termo de consentimento,
concordando com os seguintes itens:

o Seguir as regras do evento;

o Manter em sigilo os nomes e as caracteristicas das criancas e
adolescentes participantes;

o Nao manifestar durante o evento para as criancas e adolescentes a
intencédo relativa ao projeto adotivo;

o Nao fotografar ou gravar as criancas e adolescentes durante a
participacéo;

o Abster-se de qualquer contato direto com as criangas e adolescentes
fora do evento sem a intermediacao da equipe técnica.

Evento de Confraternizacdo: Um evento de confraternizagdo vinculado a
alguma data festiva (festa junina ou dia das criancas) sera realizado em um
local adequado e previamente selecionado, como o Recanto da Crianga.
Havera brincadeiras, alimentos e atividades recreativas. As criangas € 0s
adolescentes participardo sem saber que se trata de uma possibilidade de
adocao, evitando expectativas e frustracbes. Os casais serdo orientados a
nao revelarem essa informacgao as criancgas.

Manifestacao de Interesse: Apés o evento, os adotantes que se interessarem
por uma crianga, adolescente ou grupo de irmaos poderdo comunicar sua
intencao a equipe técnica do Servigo Auxiliar da Infancia.

Avaliacdo de Perfil: A equipe técnica realizara uma avaliacao do perfil dos
pretendentes e da crianca ou adolescente, verificando a compatibilidade
entre ambos.




8. Aproximacgdo e efetivagdo da Adogdo: Em caso de compatibilidade, a equipe
técnica dara inicio aos procedimentos cuidadosos usuais de aproximacao
para a finalidade de adocéo.

9. Escolha do Casal: Caso mais de um pretendente se interesse pela mesma
crianca ou adolescente, a equipe técnica realizara uma avaliagao criteriosa
para determinar qual adotante melhor atenderia as necessidades do
adotando.

10. Mudanca de perfil: Os adotantes poderéao, a partir da participacao no evento,
solicitar a alteragdo do perfil de crianga/adolescente desejado por eles,
independentemente da manifestacdo de interesse em adotar algum
adotando participante. Tal alteragao sera comunicada para a equipe técnica,
que avaliara a possibilidade de sua efetivagao.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar.
Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Projeto ainda néo finalizado. Por essa razéo, nao temos resultados alcangados.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-aproximando-sonhos-entrega-de-um-filho-para-adocao-legal
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Projeto - Outubro Rosa

Responsaveis: Emily Thamires
Data de criagao: 22/09/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Comunidade de Pinhdo e Comunidade Quilombolas — Paiol de Telha

O que é
Campanha em Prol da Saude e Cuidado da Mulher:

Em apoio ao més dedicado ao cuidado e saude da mulher, a Central de Medidas
Socialmente Uteis (CEMSU) organizou uma campanha com o objetivo de arrecadar
itens essenciais de higiene pessoal para mulheres em situagdo de vulnerabilidade. A
iniciativa visava proporcionar acesso a produtos que frequentemente sao
negligenciados, melhorando assim a qualidade de vida dessas mulheres.

Itens arrecadados incluiram absorventes, escovas de dentes, cremes dentais,
sabonetes, desodorantes, maquiagem (opcional), hidratantes e esmaltes. Esses
produtos foram selecionados para atender tanto as necessidades basicas de higiene
quanto para proporcionar um cuidado extra e uma possivel melhoria na autoestima.

A campanha foi direcionada especificamente a mulheres em situagao de vulnerabilidade
socioecondmica, que enfrentam dificuldades para adquirir esses itens essenciais. O
objetivo principal ndo foi apenas fornecer produtos, mas também oferecer apoio
emocional e cuidado, contribuindo significativamente para o bem-estar fisico e
emocional das beneficiadas.

O impacto alcancado foi positivo, pois além de garantir o acesso aos produtos
necessarios, a campanha transmitiu uma mensagem de solidariedade, cuidado e
valorizagdo para com as mulheres em situagdo de vulnerabilidade. Essa iniciativa ndo
apenas supriu uma necessidade pratica, mas também demonstrou preocupacao
genuina pela saude e bem-estar das mulheres beneficiadas.

Em suma, através das doacgdes realizadas, a campanha conseguiu n&o apenas
proporcionar itens essenciais e cuidados basicos, mas também fortalecer o vinculo
comunitario e promover uma maior consciéncia sobre a importancia do cuidado e da
saude das mulheres em todas as suas dimensoes.




Objetivos

Em apoio ao més dedicado ao cuidado e saude da mulher, a Central de Medidas
Socialmente Uteis (CEMSU) promoveu uma campanha de arrecadacéo de itens de
higiene pessoal para mulheres em situacdo de vulnerabilidade. O objetivo era
proporcionar acesso a produtos essenciais que muitas vezes sdo negligenciados.

Forma de atuacao

A CEMSU definiu o objetivo principal da campanha: arrecadar itens de higiene pessoal
para mulheres em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica.

Estabeleceu-se o periodo da campanha, alinhado com o més dedicado ao cuidado e
saude da mulher para aumentar a conscientizagdo e maximizar o impacto.

Foram mobilizados membros da CEMSU, parceiros e voluntarios para participar
ativamente da campanha.

A campanha foi divulgada através de diferentes canais: redes sociais e parcerias com
os servidores.

Criaram-se materiais de divulgagdo, como posts nas redes sociais, para informar a
comunidade sobre a iniciativa e encorajar a participagéao.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
01 - Erradicacao da pobreza;

03 - Saude e bem-estar.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

A diversidade e quantidade dos produtos doados permitiram atender a diversas
necessidades das mulheres em situacéo de vulnerabilidade.
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Responsaveis: Gisele Castanheira dos Santos
Data de criagao: 31/08/2023
Situagao: Toda Comarca de Cascavel - PR

Abrangéncia: Em Andamento

O que é

A partir dos resultados da pesquisa de mestrado da servidora que subscreve o presente
formulario, finalizada em 2023 e relativa ao presente tema, somada as alteragbes no
procedimento da entrega voluntaria para adogao, preconizadas pela Resolugao 485 do
CNJ (Conselho Nacional de Justiga), de 2023, foi elaborado um novo protocolo de
atendimento da equipe da Vara da Infancia de Cascavel para as mulheres que
manifestam o interesse de entregar um filho para adog¢ao. Também foi elaborado, em
conjunto com os servicos da rede de protegdo, um novo protocolo e fluxo de
atendimento e encaminhamento para esses casos. Foi idealizada e esta sendo realizada
uma capacitagao para todos os servidores da rede de protecao, a fim de que oferecam
um atendimento humanizado, acolhedor, e para que saibam como encaminhar esse
publico para a Vara da Infancia.

Objetivos

Ofertar um atendimento acolhedor e humanizado, conforme preconizado pela
Resolucao 485, de 2023, do CNJ, para as mulheres que manifestem o interesse de
entregar um filho para adocao, as auxiliando a tomar essa decisao de forma segura e
refletida.

Capacitar toda a rede de protegao, para que oferega um atendimento humanizado e
saiba como realizar o encaminhamento desse publico para a Vara da Infancia e
Juventude (VIJ).

Forma de atuagao

Elaboracado de um novo protocolo de atendimento da equipe da Vara da Infancia para
as mulheres que manifestam o interesse de entregar o filho para adogéo;

Elaboracdo de um fluxo para os servicos da rede de protecdo atenderem a essa
demanda e realizarem os encaminhamentos;



Realizacao de capacitacao a todos os servidores dos servicos da rede de protecao.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
01 - Erradicagao da pobreza;

03 - Saude e bem-estar;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
03 - Promocao da sustentabilidade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangcados

Desde que o procedimento da entrega voluntaria foi reformulado e as capacitagdes a
rede passaram a ser ministradas, foi observado significativo avanco no aspecto
emocional e na seguranga para tomada de decisao por parte do publico atendido.
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Projeto - “Levi” Otimizacao Robética e automacao na

analise e distribuicao de Mandados Judiciais

Responsaveis: Alexandre Gabardo da Camara
Data de criagao: 08/03/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Foro Central da Comarca da Regiédo
Metropolitana de Londrina

O que é

O rob6 Levi, desenvolvido na Central de Mandados do
Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Londrina, representa um avancgo
significativo na analise e distribuicdo dos mandados judiciais.

A ferramenta foi criada para enfrentar os desafios impostos pela necessidade de analise
minuciosa dos mandados, confrontando seu contelddo com os dados cadastrados no
sistema Projudi e garantindo que todos os requisitos normativos sejam atendidos para
sua efetiva distribuicdo. A Central atende a todas as unidades judiciarias da Comarca,
cobrindo diversas competéncias da Justica Estadual, e lida com mandados de outras
Comarcas também.

O robb realiza quatro analises principais: a primeira verifica a viabilidade de distribuicao
do mandado, identificando casos em que, mesmo atendendo aos requisitos normativos,
sua distribuicao é impedida por questdes como a auséncia de assinatura em mandados
conexos. A segunda analise diz respeito as custas processuais, com o robd verificando
o recolhimento antecipado das custas com base nas Instrucdes Normativas pertinentes
e aplicando acréscimos conforme a complexidade do ato e a distancia de cumprimento.
A terceira foca nas hipdteses de desentranhamento, permitindo a distribuicao do
mandado caso todos os requisitos sejam preenchidos. E a quarta analisa o local de
cumprimento do mandado, para viabilizar a distribuicdo regionalizada, uma tarefa
desafiadora dada a complexidade geografica da regio.

O sistema, além de conferir eficiéncia na identificacdo de guias pagas e na aplicacao de
valores corretos segundo a tabela vigente, enfrenta o desafio de distribuir manualmente
0s mandados em uma regido com extensa divisdo territorial.

Essa automacéao contribui significativamente para a celeridade no processo de analise,
considerando a diversidade e a complexidade dos mandados recebidos pela Central,
otimizando assim o trabalho dos servidores e garantindo maior agilidade no
cumprimento das ordens judiciais.




Objetivos

O problema essencial enfrentado pela Central de Mandados do Foro Central da
Comarca da Regidao Metropolitana de Londrina residia na necessidade de otimizar e
agilizar o processo de analise e distribuicdo dos mandados judiciais.

Antes da implementagdo do robd Levi, a andlise de cada mandado era realizada
manualmente pelos servidores, um processo que demandava até 3 minutos por
mandado. Considerando a vasta quantidade de mandados recebidos diariamente, os
servidores frequentemente encontravam-se analisando mandados do inicio ao fim do
expediente, sem intervalos, o que tornava o trabalho exaustivo.

A Central atende todas as unidades judiciarias da Comarca, abrangendo uma ampla
variedade de competéncias da Justica Estadual e lidando com mandados de outras
Comarcas, cada uma com seus requisitos especificos e complexidades.

O robd Levi foi desenvolvido para enfrentar esses desafios, sendo capaz de realizar a
analise dos mandados em um tempo significativamente menor, variando entre 7 e 20
segundos por analise, dependendo da velocidade e estabilidade do site do tribunal. Essa
melhoria representa um avango consideravel em eficiéncia, especialmente
considerando que o robd pode analisar multiplos mandados simultaneamente. Se trés
robdés fossem operados ao mesmo tempo, seria possivel realizar trés analises a cada
15 segundos, o que equivale a uma média de 5 segundos por analise.

Esse avanco tecnolégico ndo apenas alivia a carga de trabalho dos servidores,
eliminando a exaustdo causada pelo processo manual, como também garante maior
celeridade e precisao na analise dos mandados, melhorando o fluxo de trabalho e
permitindo que a atencdo dos servidores seja direcionada a tarefas que requerem
especial atencgéo.

Forma de atuacao

Diante da complexidade, do grande niumero de etapas e informacoes, a descricdo de
como a iniciativa se desenvolve foi juntada no anexo disponivel no link “mais
informacdes”, apds a apresentacao do projeto.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
08 - Trabalho decente e crescimento econdbmico;
09 - Industria, Inovacgao e Infraestrutura;

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas;

11 - Aperfeicoamento da gestao orgcamentaria e financeira;

12 - Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e protecao de dados.

Informagdes adicionais

Informagdes Adicionais no anexo disponivel no link “mais informagdes” ao final da
pagina.

Resultados alcangados

Entre 08/03/2022 e 30/06/2024, foram analisados e distribuidos, de forma
completamente automatizada pelo robd Levi, 227.555 (duzentos e vinte e sete mil,
quinhentos e cinquenta e cinco) mandados. Além dos ganhos em celeridade, o robd
poupou os servidores de 3.185.770 (trés milhdes, cento e oitenta e cinco mil, setecentos
e setenta) movimentos com o mouse e 4.551.100 (quatro milhdes, quinhentos e
cinquenta e um mil e cem) cliques.

O projeto se encontra em estagio avancado e espera-se que as funcionalidades
apresentadas no protétipo do robd possam ser integralmente incorporadas ao Projudi
em futuro préximo.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/apresentacao-levi-2-0_alexandre-camara
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Projeto - Reunioes informativas sobre habilitacao para
adocao de criancas e adolescentes

Responsaveis: Rhayane Lourengo da Silva
Data de criagao: 13/04/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Curitiba

O queé

As reunides informativas ocorrem quinzenalmente de maneira presencial, com prévio
agendamento, atendendo ao publico interessado em entrar com pedido de habilitagao
para adoc¢ao de criangas e adolescentes e com pedidos em andamento. Na reunido sao
entregues materiais orientativos, com fluxograma sobre como entrar com o pedido de
habilitagdo, contatos dos grupos de apoio a adocao, filmes e referéncias bibliograficas
recomendados, além de orientacdes e reflexdes iniciais sobre as particularidades da
filiacdo adotiva.

Objetivos

Considerando o elevado numero de pedidos novos de habilitagdo para adocao de
criancas e adolescentes em Curitiba remetidos para atuacdo do Nucleo de Apoio
Psicossocial (313 no ano de 2023), as reunides informativas foram retomadas para
promover orientacao e reflexdes iniciais sobre as particularidades do processo adotivo.
As reunides foram incorporadas como requisito obrigatério nos processos pela Portaria
n° 628/2023 do Juizo da Vara da Infancia e da Juventude e Adocao de Curitiba.

Forma de atuagao

As reunides ocorrem quinzenalmente de forma presencial, das 13h as 14h30, com
agendamento prévio pelo endereco eletronico: https://niapvij.trafft.com/. Cada
participante presente recebe um certificado para ser juntado no pedido de habilitagao.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Otimizacao do processo de preparagao para adog¢ao nos pedidos novos de habilitacao,
assim como reducao de desisténcia nos pedidos novos em decorréncia de informacoes
incorretas.
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Projeto - Apadrinhar é Legal

Responsaveis: José Aristides Catenacci Jr.
Data de criagao: 02/04/2014
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Criancas e adolescentes da
comarca. Aceita padrinhos de toda a regido
metropolitana de Curitiba ou de municipios
proximos.

O que é

O programa “Apadrinhar é Legal” visa possibilitar a
selecdo das familias em condigcbes de prestar
auxilio moral e material a criancas e adolescentes,
bem como propiciar a experiéncia e a convivéncia
familiar e comunitaria, consolidando os lacos
afetivos e promovendo momentos de afeto e de lazer através da convivéncia com a
familia do padrinho e/ou da madrinha.

Dentro do programa estao inclusas duas modalidades de apadrinhamento: o afetivo e o
financeiro.

o Apadrinhamento afetivo: é realizado individualmente e consiste numa relagao
em que o padrinho/madrinha da atencdo e carinho para uma crianga ou
adolescente acolhido em instituicdes, realiza visitas regularmente, tendo
possibilidades de realizar passeios e levar o afilhado para passar os finais de
semana, feriados e férias escolares em sua casa.

o Apadrinhamento financeiro: consiste no atendimento as necessidades materiais
ou financeiras da crianca ou adolescente acolhido em instituicao. O padrinho
contribui através da doacédo de materiais ou servigos, auxilio financeiro com
cursos profissionalizantes, reforgo escolar, tratamentos de saude, dentre outros.

Objetivos

O programa pretende ampliar o nucleo de relacionamentos da crianga institucionalizada
para além da instituicdo, possibilitando a relagcdo com a comunidade e os espacos
sociais e permitindo que se deparem com o coletivo — papéis sociais, regras, leis,
valores, cultura, crencas e tradicdes, que possibilitam expressar sua individualidade e
encontrar importantes recursos para seu desenvolvimento.




Forma de atuacao

Etapas para o processo de apadrinhamento:

1.

2.

Criar cadastro das criancas e adolescentes com o perfil instituido, com
parecer da equipe técnica e manifestagcao do Ministério Publico;

Chamar os interessados para participar de oficinas de Preparacao para o
Apadrinhamento.

Proceder ao Cadastro dos Padrinhos e Madrinhas:

3.

O padrinho ou madrinha devera preencher o requerimento de inscricao e
protocola-lo na Secretaria da Vara da Infancia e da Juventude. Neste
momento, devera ter em posse alguns documentos: a qualificagdo completa
e dados familiares preenchidos, também conforme modelo; copia
autenticada ou copia com os originais para conferéncia; comprovante de
residéncia; comprovante de rendimento; e foto e declaragéo de concordancia
mutua para casais;

Apos a instrugcao dos Autos, a equipe do Servigo Auxiliar da Infancia e da
Juventude (SAlJ) iniciara estudo com prazo de 45 dias. Os casais serdo
entrevistados nesta etapa e realizar-se-a estudo com os candidatos, onde
explicitardao o perfil da crianga e/ou adolescente, suas expectativas e
disponibilidades para o apadrinhamento;

Apos parecer conclusivo do SAIJ, o Ministério Publico tem 10 dias para se
manifestar;

Finalizada habilitagdo, a equipe do SAIJ faz o estudo sobre o perfil dos
pretendentes e das criangas/adolescentes. Nesta etapa, o casal € chamado
na sala do SAIJ para se apresentar o histérico e perfil das criancas
cadastradas no Programa;

Sendo de seu interesse se aproximar de alguma crianca ou adolescente, esta
aproximacao ocorrera por meio de um trabalho conjunto entre SAIJ e equipe
técnica do servico de acolhimento (observar que ha um paragrafo em que se
aponta que o nao desmembramento de irmaos devera ser observado);

O pedido para a retirada da crianca devera ser formulado perante a Vara da
Infancia, com antecedéncia minima de 10 dias. Sera lavrado um Termo de
Compromisso de bem e fielmente desempenhar a guarda temporaria no
prazo concedido (o casal ou a pessoa adulta passa entdo, em alguns
periodos, a exercer a guarda temporaria);

O acompanhamento do padrinho ou madrinha durante todo o processo é de
responsabilidade das equipes das instituicdes de acolhimento e do SAIJ.



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar,;
10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

RESULTADOS ALCANCADOS

Ja tivemos diversos processos de apadrinhamento de criancas e adolescentes. Muitos
permitiram a esses beneficiarios terem familias que os apoiam e que sao referéncia
apo6s a maioridade.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/cartilha-dos-padrinhos-2022_mariana-benatto-pere
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Projeto - Mae, Vocé Decide - Entrega voluntaria de

bebés para adocao

Responsaveis: Jose Aristides Catenacci Jr. o DEC’ DE !
rega Volunts,:
Data de criagdo: 05/05/2021 ado:;ode bebés payy

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Municipios de Almirante Tamandaré e
Campo Magro

O que é

Confeccao de uma cartilha sobre a entrega voluntaria

de bebés para adogao. Divulgacéo e sensibilizacao a

respeito do tema entre os profissionais da rede de protecdo dos municipios que
compdem a comarca.

Objetivos

Informar a respeito do conceito de entrega voluntaria legal e sensibilizar as pessoas a
respeito do tema.

Forma de atuacao

Foram realizadas oficinas para divulgacao do material para os profissionais da rede de
protecao dos municipios que compdem a comarca (Almirante Tamandaré e Campo
Magro). Atualmente, as cartilhas sdo entregues aos profissionais e a populacao que
busca informacoes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
01 - Erradicagao da pobreza;

03 - Saude e bem-estar;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes;




17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugbes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Diversos jurisdicionados recebendo informacdo de forma clara e objetiva, sem
julgamentos morais. Foram ampliados os indices de entrega legal no municipio.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/cartilha-entrega-voluntaria_mariana-benatto-pere
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Responsaveis: Luiz Fernando Stacechen
Data de criagao: 13/09/2021
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Abrange membros da Comarca

O que é

Grupo de Estudos em Psicologia Judiciaria vem
reunindo-se desde 2021 e tem como propdsito propiciar aos membros participantes
reflexdes e discussdes sobre a atuacdo do Psicélogo no ambito juridico, a partir da
leitura e analise de textos com énfase nos diversos temas que abarcam a Psicologia
Judiciaria, entendida aqui como as praticas realizadas pelo psicélogo que atua
diretamente em processos judiciais, subsidiando decisdes a partir de avaliacoes,
pericias e pareceres psicoldgicos.

Objetivos

o Tem como principal objetivo proporcionar uma formacgéao continuada para os
participantes (psicélogos servidores e peritos e estagiarios de psicologia),
buscando o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e praticos em
psicologia judiciaria, colaborando para a compreensao desses fendmenos € o
aprimoramento da atuacgéo;

o Refletir sobre temas comuns na pratica do psicologo judiciario, como Adocéo,
Destituicao do Poder Familiar, Guarda, Negligéncia Familiar, Pericia Psicoldgica,
Alienagao Parental etc.;

o Discutir e debater textos e estudos de casos voltados para a atuacdo do
psicélogo judicial,

o Debates a partir de filmes com tematica relevante para a area.

Forma de atuagao

Encontros presenciais a cada 21 dias, em que um dos membros apresenta um texto
tedrico ou estudo de caso pratico para discussao com os demais membros; discussdes
de filmes com tematica relacionada.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Informagdes adicionais

O Grupo iniciou na modalidade online, ainda durante a Pandemia de Covid-19, e na
época participavam psicélogos e estudantes de outras comarcas também. A partir de
2021, estabeleceu-se em formato presencial, com o foco na formacao dos psicologos
locais.

Resultados alcangcados

O Grupo de Estudos em Psicologia Judiciaria tem contribuido significativamente para a
formacéao dos psicologos da Comarca nessa area especifica. Estagiarios que participam
tém a oportunidade de discutir textos e casos com psicologos atuantes, obtendo um
conhecimento pratico que muitas vezes nao é acessivel na faculdade. Ja os psicologos
peritos ad hoc beneficiam-se de uma formagao continua nos temas relevantes para os
processos judiciais, 0 que possibilita o aprimoramento dos peritos da Comarca. Essa
dindmica promove uma valiosa troca de conhecimento entre profissionais e estudantes,
enriquecendo a pratica e a compreensao de todos os envolvidos.

Mais informacdes @
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Projeto - Entrelacos

Responsaveis: Stela Maris Perez Rodrigues
Data de criagao: 31/03/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Atendimento a comunidade e as
demandas das Varas Judiciais, Juizados Especiais e
do Centro Judiciario de Solugdao Consensual de
Conflitos (CEJUSC) localizados na Comarca de
Cianorte

O que é

A Central de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU) de Cianorte/PR iniciou em margo de
2023 o projeto “Entrelacos”, que tem como publico-alvo mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, visando o acolhimento, a identificacao das necessidades
e o fortalecimento das atendidas.

Ha a aplicacao de praticas de Justica Restaurativa, utilizando-se como metodologia os
Circulos de Construgédo de Paz e/ou Grupos Reflexivos Circulares. A pratica contribui
para a transformacao da justica como estratégia de enfrentamento a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher por meio da aplicagdo de grupos circulares de acolhimento.
Contribui também para a interacdo do grupo de mulheres em um espaco de escuta
qualificada, construindo lagos de ajuda mutua e contribuindo para um maior sentimento
de seguranca e fortalecimento do rompimento dos ciclos de conflitos e violéncia.

O encaminhamento ao Projeto pode ocorrer pela Secretaria da Mulher, Delegacia da
Mulher, Juizados Especiais, Ministério Publico, Varas Judiciais, Defensoria Publica,
Rede de Apoio do Municipio ou interesse proprio.

Objetivos

O Projeto tem como objetivo promover condigcbes de enfrentamento as violagdes de
direitos, contribuir para um espaco de escuta, acolhimento, troca de experiéncias e
reflexdes, garantir a autonomia e liberdade de expresséo das participantes para
manifestarem suas necessidades, bem como oportunizar o desenvolvimento de
autoconhecimento, autorreflexdo e autocuidado.




Forma de atuacao

O Projeto promove encontros quinzenais e tematicos, abordando alguns dos seguintes
assuntos: autoestima, fortalecimento, autoimagem, incentivo a olhar para si mesma,
construcao de relacionamentos, aumento da competéncia emocional e comunicacao
nao violenta.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade.

Informacgodes adicionais

E importante ressaltar que diversas mulheres atendidas frequentam assiduamente os
circulos, mesmo se tratando de um Projeto de participacdo voluntaria. Ademais,
resguardado o sigilo inerente as praticas restaurativas, inimeras mulheres ja verbalizam
o sentimento de acolhimento, conforto e fortalecimento, bem como que foram, ao longo
dos encontros, criando vinculos com as facilitadoras e participantes, construindo lagos
de ajuda mutua.

Resultados alcangados

Registra-se que, em pesquisa pela CEMSU, foram colhidos dados a respeito do
mencionado projeto, fornecidos sem identificacdo das participantes. Das perguntas

advieram diversas respostas, tais como: “muito bom”, “bom”, “me sinto mais confiante”,
“‘me fez perceber algumas relagdes de forma de diferente”, “fortalecedor”, “esta 6timo

assim”, “posso falar sem o risco de ser prejudicada”, entre outras.



Dessa forma, concluimos que os objetivos alcangados foram os de acolhimento,
fortalecimento, conscientizagdo, pertencimento, sentimento de seguranga,
confiabilidade e desenvolvimento de autonomia pelas participantes.

Mais informacées @
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Projeto - Transformacao

m
Responsaveis: Stela Maris Perez Rodrigues
Data de criagao: 11/04/2023
Situagao: Em andamento
ACAO

PROJETO

Abrangéncia: Atende a comunidade e as demandas das
Varas Judiciais, Juizados Especiais e do Centro Judiciario
de Solugdo Consensual de Conflitos (CEJUSC),
localizados na Comarca de Cianorte, podendo ser reproduzido por outras Comarcas do
Estado

O que é

O Projeto “Transformagao” surge como um meio alternativo a prestagao de servigos a
comunidade ou prestacao pecuniaria. Nasce como um paradigma emergente da Justica
Restaurativa com a aplicacdo de praticas restaurativas no contexto judicial, envolvendo
a metodologia do Circulo de Construcao de Paz.

Objetivos
o Possibilitar a construgdo de uma cultura de paz e dialogo;
o Contribuir para um espaco de fala e escuta ativa;
o Promover a responsabilizacdo de forma espontanea;

o Possibilitar um espago em que ocorra a ressignificacdo de experiéncias e
escolhas;

o Colaborar para a inclusao, reintegracao social e a reducao da reincidéncia;

o Trabalhar com valores sociais, pessoais € emocionais que permitam a reflexao
e promocgéao da cidadania.

Forma de atuagao

A metodologia do projeto baseia-se na implementagdo da Justica Restaurativa
(Resolugao 225/2016, do Conselho Nacional de Justiga) por meio de circulos de
construgao de paz, grupos reflexivos de natureza restaurativa. A participagéo no grupo
€ de carater obrigatério. Sao realizados 05 (cinco) encontros circulares e reflexivos, com




duracdo de 02 (duas) horas, quinzenalmente, conduzidos por 02 (dois) facilitadores
capacitados em praticas restaurativas e processos circulares.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

03 - Promocao da sustentabilidade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal.

Resultados alcangados

Verifica-se que o atendimento humanizado e especializado foi alcangcado, na medida
que os participantes ao final dos encontros e, em especial, nos encerramentos dos
grupos, verbalizaram que se sentiram seguros e em um espaco de respeito.

Mais informa (")es&)
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Projeto - Convivéncias

Responsaveis: Stela Maris Perez Rodrigues
Data de criagao: 26/05/2023

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: O Projeto “Convivéncias” visa atender a
comunidade e as demandas das Varas Judiciais,
Juizados Especiais e do Centro Judiciario de Solugao
Consensual de Conflitos (CEJUSC) localizados na
Comarca de Cianorte, entretanto, pode ser reproduzido pelas demais Comarcas do
Estado

O que é

O Projeto “Convivéncias” foi desenvolvido para atendimento de pessoas em situacao de
conflitos diversos. Os circulos de Conflitos sdo orientados para as situagbes de
divergéncias, nas quais as partes concordam em passar por encontros circulares ou
rodas de dialogo que objetivam a resolugcao de problemas e a restauragao da dignidade,
bem como a reducéo e reparacdo dos danos. Desse modo, contribui para um espago
de respeito, horizontalidade e acolhimento, fundamental para o restabelecimento do
equilibrio das relacdes interpessoais. A dinadmica do circulo conflitivo é orientada para
um espacgo sigiloso e seguro com duas ou mais pessoas envolvidas e a dupla de
facilitadores capacitados, além disso, ha a possibilidade de indicacdo de apoiadores
para participacdo. O intuito do projeto nao € apontar culpados e vitimas, mas
restabelecer o equilibrio das relagdes por meio da conscientizacao de que as acdes
praticadas afetam a coletividade.

Objetivos

o Oferecer para as pessoas em situagdo de conflito, por meio das praticas
restaurativas, a possibilidade de dialogo e construgcdo de consensos entre si;

o Promover atividades de autocomposicdo e solucdo pacifica de conflitos por meio do
didlogo mutuo;

o Proporcionar a participagdo dos envolvidos no conflito, bem como de suas familias e da
comunidade;

o Atender as necessidades legitimas dos envolvidos, tais como: vitima, ofensor, membros
da comunidade etc.;




o Possibilitar a reparacao dos danos sofridos, por meio de consensos firmados entre os
participantes;

o Contribuir para o compartilhamento de responsabilidades e obrigacdes entre ofensor,
vitima, familias e comunidade para a superacdo das causas e consequéncias.

Forma de atuacgao

O encaminhamento para atendimento dos envolvidos podera ser feito presencialmente
no CEJUSC/CEMSU em Cianorte/PR ou por meio do e-mail da
cemsucianorte@gmail.com. Em casos judicializados, podera ser feita a remessa do
processo a CEMSU, por meio do sistema Projudi. Além disso, por meio de qualquer
equipamento e por busca espontanea. A demanda podera advir tanto pré-
processualmente (registro de pré-instauracdo do procedimento), quanto apds a
instauracdo de um processo judicial, inclusive em processos ja existentes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;
02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Sem informacdes.

Mais informacdes @
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Responsaveis: Stela Maris Perez Rodrigues t
Data de criagao: 02/03/2024 n_
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: O Projeto “Nova Era” visa atender a m
comunidade e as demandas das Varas Judiciais, em

especial, o Juizado Especial Criminal e a Vara Criminal

e de Execucgao de Pena da Comarca de Cianorte

O que é

O projeto “Nova Era” é realizado em parceria com o Tacurando — Associagao de Praticas
de Valores Humanos, com sede em Cianorte/PR. Atua no auxilio da area de execugao
penal, em especial na execugcdo das penas restritivas ou medidas alternativas. As
praticas desenvolvidas pelo projeto, concernentes aos quatro encontros quinzenais,
acontecem no Santuario Ecolégico Francisco de Assis, sendo que sao feitas palestras,
trabalhos manuais e circulos de construcao da paz com os participantes encaminhados.

Objetivos

Contribuir para mudanca na aplicacao da justica, minimizando os efeitos destrutivos do
conflito social e maximizando o potencial de crescimento e bem-estar da pessoa
enquanto individuo nos niveis fisico, emocional, intelectual e espiritual.

Cooperar para o restabelecimento do participante do projeto, que esteja em situacao de
conflito, para que o mesmo conheca outras formas de lidar com dificuldades e consiga
superar o problema, se desenvolvendo de forma mais humana e se sentindo
pertencente a sociedade de forma mais consciente e positiva.

O objetivo especifico é receber os participantes do projeto para a aplicacdo de
atividades, abordagens e perspectivas condizentes com uma sociedade na qual
predomine a resolucao de conflitos por meios restaurativos em prol de uma cultura de
paz.

Forma de atuacgao

O projeto possui viabilidade de atender duas turmas nos finais de semana, sabado e
domingo, a cada 15 (quinze) dias, com até 15 (quinze) participantes cada turma. A cada



dois meses iniciam-se novas turmas, com a possibilidade de atender o total de 360
(trezentas e sessenta) pessoas.

Os integrantes do Instituto Tacurando organizam de forma voluntaria as atividades com
os participantes do projeto, consistindo na seguinte dindmica: no primeiro encontro é
aplicada a palestra “O voluntariado como ferramenta na construgdo de valores
humanos”, que aborda a construgdo de uma nova sociedade através do trabalho
voluntario, contando a histéria do Instituto e os encontros transformadores que
ocorreram ao longo dos anos, demonstrando a importancia da pratica de valores
humanos na vida cotidiana. Apds a palestra é realizada uma visita ao Santuario
Ecoldgico Francisco de Assis, para conhecer o local, e o dia termina com o plantio de
uma espécie nativa na area de reflorestamento, simbolizando o compromisso de um
cuidado com a vida. No segundo e terceiro encontros, os participantes sdo convidados
ao trabalho no Santuario Ecolégico e desenvolvem atividades relacionadas a
preservacao e restauracao do meio ambiente, trabalhando no plantio de arvores nativas,
no cuidado pds-plantio, em atividades na agrofloresta, entre outras. No quarto e ultimo
encontro é aplicado o Circulo de Construgdo da Paz aos participantes, sendo as
atividades pautadas nas praticas de Justica Restaurativa.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;

03 - Promocéo da sustentabilidade;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugbes consensuais para os conflitos;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal.

Resultados alcangados

Foram solicitados alguns depoimentos dos participantes, resguardado o sigilo de
informacodes. Diversos participantes trazem feedback positivo a respeito do projeto,
agradecem pela oportunidade e pelos ensinamentos deixados pela palestra, trabalhos



e circulo de construgdo da paz. Uma das participantes relatou que, com ajuda de uma
voluntaria do Projeto, ela pode aprender a mexer com a terra e usa-la para seu proprio
sustento na propriedade rural em que mora. Sao alguns dos resultados gratificantes.

Mais informacées @
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Projeto - Quem cuida de quem cuida

Responsaveis: Stela Maris Perez Rodrigues
Data de criagao: 18/04/2023
Situagdo: Em andamento QUEM CUIDA pg

Abrangéncia: O Projeto “Quem Cuida de quem cuida”
visa atender a comunidade da Comarca de Cianorte e
regidao, podendo ser reproduzido pelas demais
Comarcas do Estado.

O que é

O Projeto “Quem cuida de quem cuida” iniciou-se em abril de 2023, Abril Azul, a partir
de demanda apresentada pela comunidade cianortense: acolhimento aos familiares de
pessoas com TEA (Transtorno do Espectro Autista). O referido projeto trata-se de um
paradigma emergente pela Justica Restaurativa, utilizando como metodologia os
Circulos de Construcao de Paz. Os grupos circulares de acolhimento contribuem para
a interacdo do grupo de familiares em um espaco de escuta qualificada, construindo
lagos de ajuda mutua e contribuindo para o sentimento de segurancga e fortalecimento.

Objetivos

O projeto tem como objetivo possibilitar a construgdo de uma cultura de paz e dialogo,
de modo a promover um espaco de escuta e acolhimento aos familiares para
compartilhamento de vivéncias e histérias, por meio das praticas restaurativas, circulos
de construgcao da paz e acolhimento para familiares e amigos de pessoas no Espectro
Autista (TEA). Visa construir um espaco de escuta ativa, acolhimento e
compartilhamento de suas vivéncias, possibilitando um local de fala, escuta e reflexées;
contribuir para a promocao da saude e bem-estar dos participantes; incentivar o
compartilhamento de histérias, acesso a informacao, fortalecimento de vinculos e
construcao de lacos de ajuda mutua; possibilitar um espaco seguro e de confianca para
contagdo de historias; e auxiliar no desenvolvimento da conscientizacdo,
autoconhecimento e autocuidado.

Forma de atuagao

Os encontros do Projeto se ddo mensalmente e acontecem no espacgo da Central de
Medidas Socialmente Uteis de Cianorte. Sdo guiados por 02 (dois) facilitadores




capacitados em praticas de Justica Restaurativa, em horario fixado oportunamente em
razao dos participantes e facilitadores. Sao promovidos circulos de acolhimento e escuta
sob a metodologia dos circulos de construgdo de paz, tratando-se de um espaco de
participacao voluntaria.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar.

10 - Reducgéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangcados

Promocao de um espaco de escuta e acolhimento aos familiares de pessoas com TEA,
tendo seus resultados alcancados também através de espacos mais inclusivos e
abrangentes.
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Projeto - Acolhendo e restaurando coracoes

Responsaveis: Joseane Ferreira

Data de criagao: 27/04/2017
Situagao: Em andamento
Abrangéncia: Foro Central da Regido Metropolitana de

Curitiba

O que é

Disponibilizar projetos de intervengdo em psicologia juridica para auxiliar os juizes das
Varas de Familia e Infancia do Foro Central, mediante escutas técnicas, atendimento
psicoldgico, realizagao de palestras, grupos operativos e acompanhamentos de visitas
assistidas, com periodicidade determinada pelo magistrado, e de intervengdo em
psicologia clinica, por meio de encaminhamentos para atendimento psicolégico no
Nucleo de Pratica em Psicologia (NPP) da PUCPR, visando auxiliar os Juizes das Varas
de Familia do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba.

Objetivos

I. Os objetivos gerais consistem em disponibilizar projetos de intervencédo em
psicologia juridica e em psicologia clinica aos Juizes das Varas de Familia,
desde que solicitado pelo Magistrado, da seguinte forma:

a. com referéncia a psicologia juridica, a realizacdo de escutas técnicas,
palestras, grupos operativos e o0 acompanhamento de visitas
monitoradas com periodicidade determinada pelo magistrado;

b. no que tange a psicologia clinica, o atendimento no Nucleo de Pratica em
Psicologia da PUCPR dar-se-a por encaminhamento do magistrado, de
acordo com a disponibilidade de vagas informadas pela PUCPR no inicio
de cada semestre, respeitando os horarios e 0 calendario académico da
IES;

Il.  Os objetivos especificos serao:

a. acolher (desde que solicitado pelo Magistrado e de acordo com a
disponibilidade da PUCPR) partes, testemunhas e informantes,
previamente ao inicio das audiéncias de conciliagcao e instru¢éo, atuando
como instrumentos de escuta técnica e facilitagdo na solugao de litigios,
quer estimulando, sempre sob a orientacdo do magistrado, a




autocomposicao, quer auxiliando na pacificacdo de animos exaltados,
sempre visando ao sucesso do ato processual;

realizar palestras e grupos operativos para orientacdo sobre temas
relacionados aos litigios envolvendo criancas e adolescentes, a
prevencdo e a resolucdo dos conflitos familiares que resultam em
processos, a pratica da guarda compartilhada etc.

acompanhar visitas monitoradas com periodicidade determinada pelo
juizo, nas dependéncias do Nucleo de Pratica em Psicologia da PUCPR,
de acordo com a disponibilidade de vagas informadas pela PUCPR no
inicio de cada semestre, respeitando os horarios e o calendario
académico da IES, para auxilio nos casos que estdo em litigio, cujo
objetivo da visita seja a manutengdo do convivio entre genitor(a) e
filho(a), e em casos que, provisoriamente, ndo puderem ocorrer visitas
sem monitoramento, bem como para preparar a progressao para visitas
externas.

realizar atendimentos psicolégicos para os casos encaminhados por
meio do estagio em psicologia clinica, no Nucleo de Pratica em
Psicologia da PUCPR, considerada e respeitada a disponibilidade de
vagas para os atendimentos, supervisores, estagiarios, bem como o
calendario académico, informacbes essas que serao devidamente
disponibilizadas aos Magistrados no inicio de cada semestre.

Forma de atuacao

A partir da solicitacdo do magistrado, a faculdade disponibiliza académicos
supervisionados (estagiarios em psicologia juridica) para a realizacdo das atividades
acima indicadas (escuta técnica de partes, informantes e testemunhas; realizacdo de
oficinas de familia, com palestras e grupos operativos; visitas monitoradas e
atendimentos psicolégicos), observado o calendario académico.

o

Escuta técnica — Os académicos abordam, gentiimente, os advogados, as
partes, os informantes e as testemunhas, na sala de espera, previamente a
audiéncia, convidando-os a participarem da escuta técnica. E esclarecido o
carater sigiloso das informagbes, bem como a finalidade da escuta, que tem o
proposito de acolher quem ira participar da audiéncia e sera ouvido pelo
magistrado, sem qualquer objetivo de instruir o processo. Atua como instrumento
de facilitacdo na solugao de litigios, quer estimulando, sempre, sob a orientacao
do magistrado, a autocomposigéo, quer auxiliando na pacificagdo dos animos
exaltados, sempre visando ao sucesso do ato processual;

Oficinas de familia — sdo grupos mistos de pais e maes de diferentes nucleos
familiares, que se encontram em datas preestabelecidas, semanalmente, a fim




o

o

de receber orientacao sobre temas relacionados aos litigios envolvendo criancas
e adolescentes, a prevencao e a resolugao dos conflitos familiares que resultam
em processos, a pratica da guarda compartilhada etc.

Acompanhar visitas monitoradas — com a periodicidade determinada pelo juizo,
nas dependéncias do Nucleo de Pratica em Psicologia da PUC/PR, de acordo
com a disponibilidade de vagas informadas no inicio de cada semestre,
respeitando os horarios e o calendario académico da IES, para auxilio nos casos
que estdo em litigio, cujo objetivo da visita seja a manutencao do convivio entre
genitor(a) e filho(a), e em casos que, provisoriamente, ndo puderem ocorrer
visitas sem monitoramento, bem como para preparar a progressao para visitas
externas.

Atendimentos psicoldgicos — para os casos encaminhados por meio do estagio
em psicologia clinica, no Nucleo de Pratica em Psicologia da PUC/PR,
considerada e respeitada a disponibilidade de vagas para os atendimentos,
supervisores, estagiarios, bem como o calendario académico, informacdes
essas que sao devidamente disponibilizadas aos magistrados no inicio de cada
semestre.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugbes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

o

o

Pessoas mais tranquilas durante a audiéncia;

Genitores mais conscientes de seu papel, de suas falhas, das consequéncias de
suas atitudes e dispostos a melhorar seu comportamento em beneficio dos
filhos;

Vinculos paterno e materno-filiais fortalecidos.

Mais im‘orma(:()esQ3



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-acolhendo-e-restaurando-coracoes

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Responsaveis: Alfonso Henrique de Andrade
Gabriel
Data de criagao: 17/12/2020

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

O Projeto da Forca-Tarefa de Magistrados trata-se de um esfor¢co concentrado e
coordenado para o desempenho de atividades relacionadas a pratica de atos judiciais
em gabinetes de unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicdo, bem como a
promocao de interesses relevantes, elegidos pelo Tribunal de Justica ou pelo Conselho
Nacional de Justica.

Anteriormente realizada pela Equipe Especial de Apoio a Prestacao Jurisdicional no 1°
Grau de Jurisdigdo, com o advento da Lei Estadual n® 20.444, em dezembro de 2020, e
com o Provimento n° 308/2022 da Corregedoria-Geral da Justica, a Forca-Tarefa de
Magistrados passou a ser realizada pela Unidade Especial de Atuagao no Primeiro Grau
de Jurisdicao (UEA).

Objetivos

Realizacao de forcas-tarefas e mutirbes para a regularizacao do servico judiciario, com
a pratica de atos judiciais em unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicao,
buscando observar os principios da eficiéncia e da economicidade estabelecidos,
respectivamente, nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal e assegurar a todos a
razoavel duragao do processo e 0os meios que garantam a celeridade da sua tramitacéao,
ou seja, a melhoria da prestacéo jurisdicional.

Objetiva-se solucionar problemas, via de regra, pontuais e temporarios, como o acumulo
extraordinario de servigo nos gabinetes das unidades judiciarias do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.




Forma de atuacao

A Forga-Tarefa de Magistrados é formada por 6 Juizes de Direito Substitutos da
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, indicados pelo Corregedor-Geral da
Justica ao Presidente do Tribunal de Justica, que devem atuar com exclusividade e
jurisdi¢ao plena nos processos que lhes forem distribuidos.

A instituicdo da equipe se deu para a pratica de atos judiciais em unidades judiciarias
do primeiro grau de jurisdigdo com grande acumulo de processos sem solugao e que
reclamam pronta e rapida intervencdo da Administragdo, com o objetivo de
regularizagdo do servigo judiciario. Buscou-se, entdo, observar os principios da
eficiéncia e da economicidade estabelecidos, respectivamente, nos arts. 37 e 70 da CF
e assegurar a todos a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a
celeridade da sua tramitacdo. Procurou-se, assim, criar o Projeto pensando em
solucionar problemas, via de regra, pontuais e temporarios, como o acumulo
extraordinario de servi¢co nos gabinetes das unidades judiciarias.

As atuacgdes do Projeto ocorrem principalmente em formato de forga-tarefa, ou seja, com
esforgo concentrado e coordenado dos seus integrantes para prolagao de despachos,
decisbes e sentencas em diversas unidades do primeiro grau de jurisdicdo. Também
ocorrem atuacdes em formato de mutirdo, buscando o desempenho de atividades
direcionadas a promocao de interesses relevantes, elegidos pelo Tribunal de Justica ou
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para operacionalizar as atuac¢des do Projeto, ha o auxilio de servidores e servidoras da
Unidade Especial de Atuacado (UEA), responsaveis pelas remessas dos processos aos
magistrados e as magistradas integrantes da Forgca-Tarefa. Ademais, a UEA também é
a responsavel por auxiliar no planejamento das atuagdes, fornecendo subsidios para a
Corregedoria-Geral da Justica realizar a escolha das unidades judiciarias que receberao
atendimento. Para tanto, sdo promovidos estudos das unidades com maior acervo de
processos ativos e conclusos e com maior quantidade de processos conclusos ha mais
de 100 dias.

Nas selecoes das unidades judiciarias, o Corregedor-Geral da Justica utiliza-se
rigorosamente de critérios técnicos e objetivos, como 0 niumero de processos conclusos,
0 numero de processos conclusos ha mais de 100 dias e a produtividade dos
magistrados e magistradas. Os critérios sao utilizados de forma cumulada ou nao.

ApOés a realizagao dos estudos para a escolha das unidades judiciarias que receberao
atendimento, o Corregedor-Geral de Justica profere decisdes determinando: a atuacao
da Forca-Tarefa de Magistrados, com indicagdo do regime da atuagao; as unidades
judiciarias que devem ser atendidas; o periodo da atuagédo; e a redistribuicdo dos
processos paralisados em gabinete das unidades judiciarias que receberao atendimento
pelo Projeto.

Na sequéncia de cada decisdo que determina as atuagdes, o Corregedor-Geral da
Justica expede Ordem de Servigco com as informacdes das atuacdes e estabelece as



regras gerais, impessoais e objetivas, para a redistribuicdo dos processos entre os
integrantes do Projeto. Além dessas atuacgodes, o Corregedor-Geral da Justica também
determina a realizacao de atuacgdes por orientacdo do CNJ.

Vale frisar que as atuagdes ndo s6 ocorrem com foco na produtividade dos integrantes
do Projeto. Objetiva-se realizar o completo saneamento dos processos que sao
analisados em todas as atuacdes, aparando os desvios e sanando 0s vicios processuais
encontrados.

Ao final de cada atuacdo sdo elaborados relatorios finais com a indicagdo da
produtividade de cada integrante e com apontamentos sobre os principais desvios
processuais com que se deparam, bem como sobre as praticas inadequadas verificadas
no decorrer dos trabalhos.

Por fim, o relatério final € encaminhado para a Corregedoria-Geral da Justica,
possibilitando que sejam tomadas outras medidas em relacdo a unidade judiciaria
atendida ou ao seu magistrado ou magistrada, quando necessario.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Informacgodes adicionais

O Projeto de Forga-Tarefa foi desenvolvido pela Frente de Forga-Tarefa de Magistrados
do Programa de Gestdo Priorizada no Primeiro Grau de Jurisdicdo (Gesprijud) da
Unidade Especial de Atuacao no Primeiro Grau de Jurisdigdo (UEA) da Corregedoria-
Geral da Justica (CGJ).

A gestao do Projeto da Forga-Tarefa de Magistrados se da no expediente SEI! 0101321-
46.2016.8.16.6000.

Resultados alcangados

Desde que a Forga-Tarefa de Magistrados passou a ser realizada pela Unidade Especial
de Atuacao, instituida pela Lei Estadual 20.444/2020, foram atendidos 76 gabinetes de
unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdi¢do.
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O Projeto "Ame-se", no ambito da Vara Criminal da
Comarca de Grandes Rios/PR e em parceria com o
Conselho da Comunidade de Grandes Rios/PR, objetiva promover agdes que
minimizem as consequéncias psicossociais decorrentes da violéncia contra a mulher;
conscientizar mulheres acerca do assunto violéncia doméstica e familiar; informar sobre
as formas de violéncia, Medidas Protetivas de Urgéncia e demais aspectos previstos na
Lei Maria da Penha; e promover reflexdes no que tange a violéncia contra a mulher e
seus efeitos familiares e sociais.

Objetivos

Promover ag¢des que minimizem as consequéncias psicossociais decorrentes da
violéncia contra a mulher; conscientizar mulheres acerca do assunto violéncia
domeéstica e familiar; informar sobre as formas de violéncia, Medidas Protetivas de
Urgéncia e demais aspectos previstos na Lei Maria da Penha; e promover reflexdes no
que tange a violéncia contra a mulher e seus efeitos familiares e sociais.

Forma de atuagao

Palestras, conversas, interagdo com as mulheres.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugbes consensuais para os conflitos;
08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Conscientizagao e informacdes a mulheres vitimas.

Mais informacdes @
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INSTITUIGOES
EFICAZES

Responsaveis: Maria Angela Carobrez Franzini
Data de criagao: 14/03/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Grandes Rios/PR
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O que é

Programa “Grupo de Reflexao Violéncia Doméstica”, no
ambito da Vara Criminal da Comarca de Grandes
Rios/PR e em parceria com o Conselho da Comunidade de Grandes Rios/PR.

Objetivos

Promover a responsabilizagéo, conscientizacdo e reavaliagdo de conduta dos autores
de violéncia doméstica e familiar.

Forma de atuacao

Encaminhamento de ofensores, por ocasidao da audiéncia de custdédia (aplicacéo de
medida cautelar diversa da prisdo), aplicacdo de medidas protetivas ou quando da
sentenga condenatoria.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugdes consensuais para os conflitos;




10 - Aperfeigopamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Conscientizacao e informagéo aos agressores.

Mais informacdes @
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IGUALDADE
DEGENERD

¢

Responsaveis: Bruna Woinorvski de Miranda
Data de criagao: 08/03/2015
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O queé

A Lein® 11.340/2006, popularmente conhecida como “Lei Maria da Penha”, representou
um marco a sociedade brasileira pelo reconhecimento da questao da violéncia contra a
mulher, bem como pelas providéncias vislumbradas pelo Poder Publico em suas
diferentes esferas para a responsabilizacdo do agressor e emancipagao da vitima.

Dentre os diversos mecanismos previstos na referida legislagdo, ha destaque para a
criacdo das Varas Especializadas no atendimento de demandas processuais
provenientes de situacdes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. A mesma
lei indica a necessidade da constituicao de equipes multidisciplinares nas referidas
Varas com o intuito de viabilizar o

[...] atendimento integral e humanizado a vitima de violéncia doméstica,
bem como a todas as figuras familiares inseridas naquele cenério. A
equipe multidisciplinar também tem o importante papel de auxiliar o
Juizo na compreenséao do contexto familiar em que ocorre a situagéo de
violéncia e as peculiaridades e necessidades daquela unidade familiar,
assim como da vitima e do agressor (BRASIL, 2010, p. 41).

A legislacdo prevé, ainda, que tais equipes, em articulagdo com Politicas Publicas e
diferentes instituicdes, possam desenvolver atividades preventivas e educativas, que
contribuam para a disseminacao da informacgao a populacdo — o que passou a ser
vislumbrado no Projeto “Maria nos Bairros”.

Implantado em 2015, o “Maria nos Bairros” permitiu o desenvolvimento de atividades,
primeiramente, nas regides de maior incidéncia de violéncia contra a mulher naquele
ano (Uvaranas, Contorno e Oficinas, com base em levantamento realizado pelo
Juizado), sendo o trabalho expandido, gradativamente, para outros locais, tendo em
vista a adesao positiva obtida nas primeiras intervencoes.



Objetivos

Desenvolver acdes descentralizadas de abordagem sociojuridica, com carater
orientativo e preventivo inerente a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no
municipio de Ponta Grossa.

Forma de atuacao
A intervengao descentralizada podera ocorrer de duas formas:

I) Através de panfletagem e abordagem corpo-a-corpo, divulgando informagdes sobre
as formas de manifestacdo da violéncia, sobre os equipamentos da Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e sobre o trabalho desenvolvido pelo Juizado
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da comarca de Ponta Grossa; e

II) Por meio de abordagens grupais nas quais, de forma dinamica, sdo apresentados: a
Lei Maria da Penha, os tipos de violéncia contra a mulher, 0s mecanismos de protegcao
e trlmites para a dendncia de crimes contra a mulher, bem como os servigcos
disponibilizados pela Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher local. Numa
perspectiva de superacao de eventuais violéncias e prevencado de novas ocorréncias,
sdo realizadas abordagens em perspectiva de educagao em direitos humanos e
educagéo para a paz no mesmo encontro.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

05 - Igualdade de género.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Os resultados do projeto sédo bastante positivos. Nas acoes descentralizadas percebe-
se que as mulheres nao reconhecem todas as formas de manifestagdo da violéncia e
levar essa informacao € tratado pela comunidade como algo de grande importancia,
especialmente porque considera-se que o conhecimento acaba sendo por elas
multiplicado, contribuindo para prevencgao e também identificacdo de novos casos de
violéncia contra a mulher. Assim, a Educagao em Direitos Humanos se mostra como
uma importante aliada no enfrentamento a violéncia contra a mulher no municipio,
especialmente por oportunizar a sua prevencgao e protecdo — tendo em vista que é uma



das formas mais severas de violagdo de direitos das mulheres pelas implicagbes que
pode ter (de ordem familiar, econémica, social, psicoldgica, dentre outras).

Ademais, diversas instituicbes tém solicitado o desenvolvimento das agdes
descentralizadas, o que, para nés, sinaliza o reconhecimento pelo trabalho desenvolvido
e a importancia de se abordar a tematica.

Por fim, ao se comparar os dados levantados entre 2014 e 2023, identifica-se um
aumento significativo no numero de requisicdes de medidas protetivas de urgéncia
(MPU), o que pode indicar maior esclarecimento das mulheres quanto aos seus direitos
e, ainda, ser um reflexo positivo da informacao difundida através do “Maria nos Bairros”
(em 2014, foram 284 medidas solicitadas, ja 2023 encerrou-se com mais de 1900
requerimentos de MPU). Considera-se que o aumento na demanda ao Poder Judiciario
tem algo de positivo que se refere ao maior acesso a justica por parte das vitimas.

Referéncias bibliograficas

BRASIL. Manual de Rotinas e Estruturagado dos Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher. Brasilia: Conselho Nacional de Justica, 2010.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/maria-nos-bairros

IGUALDADE PAZ JUSTICAE

DEGENERD 1 INSTITUIGOES
EFICAZES

Projeto - Humaniza

Responsaveis: Bruna Woinorvski de Miranda
Data de criagao: 08/03/2018
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O queé

Conforme o Manual de Rotinas e Estruturacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher (BRASIL, 2018), além de subsidiar as decisdes dos
magistrados a partir da elaboragéo de laudos e relatérios da competéncia de cada uma
das profissoes,

O art. 29 da Lei n.11.340/2006 prevé que os Juizados podem contar com
equipe de profissionais especializados nas areas psicossocial, juridica e
de saude, com o escopo de prestar atendimento multidisciplinar e
humanizado a vitima de violéncia doméstica, bem como a todas as
figuras familiares inseridas naquele cenario. A equipe multidisciplinar
também tem o importante papel de auxiliar o Juizo na compreensao do
contexto familiar em que ocorre a situacdo de violéncia e das
peculiaridades e necessidades daquela unidade familiar, assim como da
vitima e do agressor (BRASIL, 2018, p. 48).

Além disso, de acordo com o mesmo manual, a humanizagéo, no contexto do Poder
Judiciario, esta presente desde a estrutura fisica idealizada (que prevé a instalacdo de
salas de espera e acolhimento humanizadas), até a indicagdo do constante
aperfeicoamento e capacitacdo dos magistrados e servidores que atuam diretamente
nos casos judicializados de violéncia doméstica e familiar contra a mulher — também
corroborada pela Politica Judiciaria Nacional, bem como pelos Enunciados dos Féruns
Nacionais de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

Diante do exposto, o setor de Servico Social do Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher e anexos de Ponta Grossa concebeu, através do projeto
“Humaniza”, praticas que auxiliem no preparo da equipe para o atendimento das partes,
especialmente da mulher que se encontra com situac&o de violéncia judicializada.




Objetivos

Propiciar a capacitacdo permanente (atualizagdo) da equipe do Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a mulher e anexos da comarca de Ponta Grossa, na
perspectiva do atendimento preparado e humanizado da populagao jurisdicionada.

Forma de atuacao

A metodologia de trabalho é adaptada de acordo com as principais demandas
identificadas dentre os setores (incluindo magistrada, servidores, assessores e
estagiarios). Em linhas gerais, a capacitacdo € realizada com base em tematica
previamente definida pela equipe e se consolida a partir de rodas de conversa,
exposicdes tedricas, dindmicas de grupo e desenvolvimento de circulos de construgéao
de paz facilitados pelo setor de servigo social e representantes dos outros setores,
conforme tema definido e disponibilidade.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Aperfeicoamento e sensibilizacdo dos servidores e estagiarios que atuam diretamente
no atendimento das partes, especialmente de mulheres em situacdo de violéncia,
garantindo a qualidade da prestacéo jurisdicional.

Referéncias bibliograficas

BRASIL. Manual de Rotinas e Estruturagido dos Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher. Brasilia: Conselho Nacional de Justica, 2018.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-humaniza

IGUALDADE
DEGENERD

¢

Projeto - Borboletinhas

Responsaveis: Bruna Woinorvski de Miranda
Data de criagao: 01/10/2018
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O que é

Os crescentes pedidos de medidas protetivas de

urgéncia no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da comarca de
Ponta Grossa/PR levaram ao questionamento sobre quais formas de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher podem ser viaveis e de que modo o
profissional de Servigo Social pode contribuir com essa perspectiva, de acordo com a
capacidade interventiva.

Considerando estudos que evidenciam que a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher encontra origem no sistema patriarcal, na masculinidade hegeménica e na
producao e reproducao de papéis sociais pré-estabelecidos, e que a questao de género
esta ligada a atribuicdo de papéis a homens e mulheres desde o momento do
nascimento, perpassando por todo o ciclo de vida, nota-se que, para que o atual cenario
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher seja alterado, & preciso ir além de
praticas punitivas e de atendimento a vitima pds-violéncia: é de extrema relevancia a

concepgao de iniciativas que visem evitar essa situagéo.

Compreende-se que a violéncia contra a mulher decorre desses papéis sociais
herdados da ordem patriarcal, onde a mulher que n&o se encaixa nos esteredtipos,
acaba, por vezes, se tornando uma vitima de violéncia. O homem, por sua vez, ensinado
a rejeitar qualquer caracteristica que afete a sua virilidade, bem como a exercitar o poder
e dominagdo — o que inclui atos violentos (comportamentos estes denominados de
masculinidade hegemodnica) —, acaba por vitimar a mulher que o destitui desse
sentimento de virilidade e dominagéao.

Nota-se que os papéis sociais sao reproduzidos desde a tenra idade nos seres
humanos. Geralmente, o enxoval de um bebé é preparado com cores conforme o sexo
(o azul simboliza o masculino/viril € o rosa, feminino/delicado), bem como costumam ser
realizados planos pelos pais dessa crianga em diversas esferas (seja econémica, social,
politica, religiosa etc.) para o seu futuro.

Paralelamente, os conceitos sobre o que € certo e errado, bom ou mau, sao ensinados
para o infante por pessoas do espago em que convive. Segundo Piaget (1994), as




criancas sao influenciadas diretamente pelos adultos desde pequenas, nao possuindo
compreensao a respeito de regras, sendo necessario o ponto de vista e ideias de um
adulto. Dessa forma, entende-se que a crianga podera sofrer uma influéncia negativa,
conforme 0 que seus responsaveis a ensinarem, visto que também sao partes de um
sistema patriarcal hegeménico e que os papéis que ocupam, produzem e reproduzem
estao dentro do que foi construido pela sociedade.

Por conseguinte, ao adentrar em idade escolar, parte do tempo de vida e aprendizados
que os infantes agregam estarao sujeitos a instituicdo de ensino que frequentam.
Analisando essa problematica no ambiente escolar, nota-se que as instituicoes
escolares formam e sdo formadas pelos sujeitos que as frequentam, ou seja, elas sédo
produzidas por eles e pelas representagcdes de género que nelas circulam. Assim,
nessas instituicdes pode haver a producao de diferencas e desigualdades entre os
individuos e também a informagao do que cada um pode ou nao fazer e do lugar que
meninos e meninas devam ocupar (LOURO, 1997 apud ESPLENDOR; BRAGA, 2007).

Considerando o exposto, as instituicdes escolares tornam-se um ambiente de refor¢o
negativo ou positivo das relagbes de género, podendo ser aliadas se propensas a
ruptura de esteredtipos depreciativos — o0 que contribuiria para a prevengédo e
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Isso porque se considera que, do mesmo modo que 0s papéis sociais sao aprendidos e
reproduzidos, eles podem ser desconstruidos ou ressignificados, fazendo com que
intervengcdes no ambiente escolar possam contribuir para a reflexdo sobre a
problematica, para o estimulo a novos comportamentos e, qui¢a, com a reducao dos
indices de violéncia doméstica e familiar contra a mulher num prazo maior.

Objetivos

Contribuir com o processo de ressignificagdo de papéis sociais na educacao infantil,
visando a reducao das desigualdades através de atividades ludicas envolvendo a visao,
audicdo e tato.

Forma de atuagao

A proposta de trabalho com as criancas da Educacao Infantil tem como referéncia a
metodologia Construtivista, idealizada por Jean Piaget, em que o aluno constréi o
proprio conhecimento a partir da sua interagdo com o meio, sendo o educador o grande
mediador dessa acdo. Aborda o ensino como um processo dindmico e o aprendizado
constroéi-se devagar, tendo como ponto de partida os conhecimentos anteriores.

Assim, sdo abordadas as tematicas de maneira ludica, através de musicas, brincadeiras,
desenho e pintura, utilizando-se de exposi¢ao oral dialogada para fixar os conteudos e




permitir a construgao e reconstru¢cao do conhecimento. O projeto acontece em quatro
encontros de uma hora por dia, conforme disponibilidade da escola, visando a nao

alteracao da rotina escolar.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

05 - Igualdade de género.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Um projeto piloto foi desenvolvido em 2020 com uma turma de educacéo infantil (nivel
5) de escola particular, abrangendo 14 alunos e respectivos professores. Almeja-se a
expansao das agdes de acordo com as demandas apresentadas no municipio.

Referéncias bibliograficas
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Projeto - Reconhecer

Responsaveis: Alessandra Pimentel
Data de criagao: Sem informagdes
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O que é

O presente projeto visa o compartilhamento de informacgdes referentes a Lei 11.340, de
7 de agosto de 2006, mais conhecida como Lei Maria da Penha, com a populagao que
busca os servigos do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, Vara
de Crimes contra Criangas, Adolescentes e Idosos da Comarca de Ponta Grossa. Sera
executado pelo Setor de Servico Social, responsavel pela organizacado do local, bem
como pela selegao de livros, brinquedos e recursos audiovisuais a serem expostos no
local.

Objetivos

Divulgar informacgdes a populagdo que busca servigos do Juizado que as auxiliem no
processo de reconhecimento e superacao de situacdes de violéncia, na perspectiva de
acesso a Politicas Publicas e servigos de protecao.

Forma de atuacao

Implantagdo e manutencao de sala de espera interativa.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.




Resultados alcangados

Acolhimento de mulheres em situacao de violéncia e seus filhos.

Mais informacdes
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Responsaveis: Bruna Woinorvski de
Miranda

Data de criagao: 01/12/2017
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa

O queé

Tendo em vista que a previsdo da audiéncia preliminar (artigo 16 da Lei 11.340/2006) e
a necessidade da decisao pensada sobre a ratificacao/nao ratificagao da representacao
criminal demandam a necessidade de intervengdes profissionais, o Setor de Servigo
Social do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Ponta Grossa
vinha realizando, desde 2015, orientacdes individuais minutos antes das audiéncias
preliminares, visando contribuir para a reflexao e decisdo pensada das mulheres acerca
da retratacao/continuidade da representagdo criminal e suas consequéncias. Nas
oportunidades, encaminhamentos para os equipamentos da Rede de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher eram realizados nessas ocasioes, conforme as demandas
identificadas nos casos atendidos.

Objetivos

Estimular a reflexdo das mulheres em situacéo de violéncia sobre as suas vivéncias, de
forma que construam decisdo pensada sobre a ratificacdo/retratacao da representagao
criminal.

Forma de atuagao

Anteriormente as audiéncias preliminares, que acontecem em pauta semanal
(geralmente as sextas-feiras) sera desenvolvida, na metodologia de circulos de
construgdo da paz, a abordagem e orientacdo das mulheres devidamente intimadas
para decidirem quanto a ratificacdo/nao ratificagdo da representacao criminal. Estima-
se que a atividade tenha duracdo de uma a duas horas.



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

05 - Igualdade de género.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Ao longo dos anos, estima-se que mais de 800 mulheres tenham participado dos grupos
de orientagcdo. As avaliacbes sado positivas e indicam acolhimento da mulher e
seguranga na sua participagcao em audiéncia.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-retratos

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Projeto - Atos Ordinatérios do Codigo de Normas do
Foro Judicial e Portarias Padronizadas

Responsaveis: Rocela Popp Rosa
Scholles

Data de criagao: 01/02/2024

Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

Nos termos do disposto no art. 93, inciso XIV, da Constituicao Federal de 1988, tem-se
que “os servidores receberao delegacgao para a pratica de atos de administracao e atos
de mero expediente sem carater decisoério”.

Objetivos

Elaborar atos ordinatérios do Codigo de Normas do Foro Judicial (CNFJ), aprovado pelo
Provimento n° 316, de 13/12/2022, bem como das portarias padronizadas anexas a ele.

Forma de atuagao

Foram elaborados os atos ordinatérios do Codigo de Normas do Foro Judicial (CNFJ),
aprovado pelo Provimento n® 316, de 13/12/2022, bem como das portarias padronizadas
atualmente disponibilizadas em anexo a ele, quais sejam:

Portaria Criminal e Anexos

Portaria das Execucgdes Fiscais

Portaria Civel

Portaria do Juizado Especial Civel e da Fazenda Publica
Portaria do Juizado Especial Criminal

O O O O O

Os referidos documentos foram disponibilizados diretamente no sistema Projudi, para
utilizacdo por servidores e servidoras do primeiro grau de jurisdicdo no tramite
processual.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Com o desenvolvimento e o encerramento das fases do projeto, foi possivel promover
a confecgao dos seguintes modelos de documentos:

CODIGO DE NORMAS DO FORO JUDICIAL CNFJ
Disposigcdes gerais 38
Competéncia Civel 18
Competéncia do Juizado Especial Civel e Fazenda Publica 16
Competéncia da Infancia e Juventude 43
Competéncia Criminal 169
Competéncia do Juizado Especial Criminal 8
TOTAL 292
PORTARIAS PADRONIZADAS ANEXAS AO CNFJ
Portaria Criminal 164
Portaria de Execugéao Fiscal 47
Competéncia do Juizado Especial Civel e Fazenda Publica 16
Portaria Civel 131
Portaria do Juizado Especial Civel 191
Portaria do Juizado Especial Criminal 92
TOTAL 625

TOTAL DE ATOS ORDINATORIOS ELABORADOS

CNFJ 292
Portarias padronizadas 625
TOTAL 917




Informagdes adicionais

O Projeto de Atos Ordinatérios do Cédigo de Normas do Foro Judicial e Portarias
Padronizadas foi desenvolvido pela Frente de Padronizacdo do Programa de Gestao
Priorizada no Primeiro Grau de Jurisdicdo (Gesprijud) da Unidade Especial de Atuagao
no Primeiro Grau de Jurisdigdo (UEA) da Corregedoria-Geral da Justiga (CGJ).

Mais informacdes @
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Projeto - Na medida que eu penso...

Responsaveis: Laryssa Angelica Copack Muniz e n
Eliete Requerme de Campos

Data de criagao: 01/05/2015
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de Ponta Grossa/PR

O que é

O objetivo primordial do projeto, por meio de

pressupostos filosoficos, esta relacionado a possibilidade dos(as) adolescentes em
conflito com a lei refletirem e perceberem de que forma os conceitos postulados na
sociedade contemporanea, como a legitimacado do efémero, o incentivo capitalista a
condutas individualistas e egocéntricas como forma de sobrevivéncia, violéncia como
figura de ordem e seguranca e banalizagdo do sexo, por exemplo, influenciam em seus
comportamentos individuais e interacionais, para que, diante do exposto, o(a)
adolescente possua condicdes de construir novos conceitos embasados nos principios
de alteridade e resiliéncia.

Objetivos
Objetivo Geral:

Possibilitar que os adolescentes em conflito com a lei reflitam e percebam de que forma
os conceitos postulados na sociedade contemporanea, como a legitimagao do efémero,
o incentivo capitalista a condutas individualistas e egocéntricas como forma de
sobrevivéncia, violéncia como figura de ordem e seguranca e banalizagao do sexo, por
exemplo, influenciam em seu comportamento individual e interacional, para que diante
do exposto, o(a) adolescente possua condicdes de construir novos conceitos
embasados nos principios de alteridade e resiliéncia.

Objetivos Especificos:

o Promover a responsabilizacdo de adolescentes autores de ato infracional,
conforme preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e pelo
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

o Contribuir com o viés pedagdgico das medidas socioeducativas aplicadas ao
adolescente autor de ato infracional;




Possibilitar espacos de reflexdo, por meio da filosofia, acerca da conduta
praticada pelo adolescente;

Realizar a integracado com a rede de protegao social para atender aos direitos do
adolescente e de suas familias.

Forma de atuacao

Os adolescentes autores de ato infracional sdo encaminhados pelo Ministério Publico
como Medida Socioeducativa (MSE) de Remissao Ministerial, ou encaminhamento de
qualquer outro local de cumprimento de MSE. Embora tenham carater sancionatério,
punitivo, as medidas socioeducativas tém uma finalidade eminentemente pedagdgica,
conforme preconiza o artigo 35 da lei n® 12.594/2012, incisos | ao IX. Dessa forma, a
metodologia do projeto € pautada na criacao de conceito através de oficinas, as quais
apresentarao quatro momentos, sendo:

o

o

Sensibilizacdo — Consideragao sobre determinado tema;

Problematizacao — Observacao de objetos e situagdes comuns com um
distanciamento necessario para que haja uma desnaturalizagdo, uma
desconstrucdao das nocdes de verdadeiro/falso, certo/errado, bonito/feio etc.
Transformacao do “tema” em “problema”;

Investigacdo — Envolvimento do(a) adolescente para a resolugéo do problema
proposto;

Conceituacao — Este ultimo momento é o exercicio da experiéncia filosofica
propriamente dita. O(a) adolescente recria os conceitos elencados, refazendo o
movimento de pensamento que levou a sua criagdo, desde o problema inicial.
Ou, ainda, pode ser estimulado a criar um novo conceito, que oferega uma outra
forma de equacionar o problema enfrentado.

Concomitante com as oficinas dos adolescentes, acontecem oficinas de parentalidade
aos responsaveis, conduzidos por académicos de psicologia da Faculdade Sant’ana.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;




04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugbes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

De 2015 a 2023 foram realizadas 49 turmas. Em 2015 foram encaminhados 94
adolescentes, em 2016 foram encaminhados 159 adolescentes, em 2017 foram
encaminhados 33 adolescentes, em 2018 foram encaminhados 75 adolescentes, em
2019 foram encaminhados 80 adolescentes, em 2020 foram encaminhados 23
adolescentes, em 2021 foram encaminhados 15 adolescentes, em 2022 foram
encaminhados 30 adolescentes e em 2023 foram encaminhados 28 adolescentes.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-na-medida-que-eu-penso

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Responsaveis: Rocela Popp Rosa
Scholles.

Data de criagao: 20/06/2023

Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

Os modelos de documentos referentes as competéncias Civel e Anexos e Criminal e
Anexos, disponiveis no Sistema Projudi para utilizacao por secretarias de unidades
judiciarias de primeiro grau de jurisdicao, foram elaborados no ambito do Programa
Gesprijud em 2021, com atualizagédo em 2022, apds o término do Projeto de Testagem
de Modelos.

Com o advento do novo Cdédigo de Normas do Foro Judicial (CNFJ), aprovado pelo
Provimento n° 316, de 13/12/2022, vislumbrou-se a necessidade de nova atualizagao,
alinhando-se ao principio de melhoria continua dos materiais produzidos.

Objetivos

Realizar a atualizagdo dos modelos de documentos ja produzidos, referentes as
competéncias Civel e Anexos e Criminal e Anexos, para adequagao ao novo Codigo de
Normas do Foro Judicial (CNFJ), aprovado pelo Provimento n® 316, de 13/12/2022.

Forma de atuagao

Viabilizar a atualizagdo dos modelos de documentos ja produzidos, referentes as
competéncias Civel e Anexos e Criminal e Anexos, para adequagao ao novo Coédigo de
Normas do Foro Judicial (CNFJ), aprovado pelo Provimento n® 316, de 13/12/2022.

Cumpre esclarecer que nao se objetivou, neste projeto, outras revisdbes dos modelos
existentes ou a elaboragdo de modelos novos, mas tdo somente a atualizacdo dos
modelos de documentos ja disponiveis na base.



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Com o desenvolvimento e encerramento das fases do projeto, foi possivel promover a
atualizacdo dos seguintes modelos de documentos:

Modelos Civel (quantidade) Criminal
(quantidade)

Cartas de citagao 21 -
Cartas de intimacao 18 4
Cartas de notificacao 2 -
Cartas precatorias 22 14
Editais 16 12
Cartas de adjudicacéao e formais de 6 -
partilha
Mandados 77 40
Oficios 49 31
Termos 42 7
Alvaras judiciais 18 2
Mandados extrajudiciais 22 -
Certidoes 1 1
Templates 6 5
Total por competéncia 294 111
Total 405 documentos

Informacgodes adicionais

O “Projeto de Atualizacao de Modelos — Civel e Anexos e Criminal e Anexos” é um
projeto da Frente de Padronizagédo do Programa de Gestao Priorizada no Primeiro Grau
de Jurisdicao (Gesprijud) da Unidade Especial de Atuagdo no Primeiro Grau de
Jurisdicao (UEA) da Corregedoria-Geral da Justiga (CGJ).


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-de-atualizacao-de-modelos-civel-e-anexos-e-criminal-e-anexos

1 B PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Responsaveis: Rocela Popp Rosa
Scholles.

Data de criagao: 17/10/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O queé

Os modelos de documentos referentes as competéncias do Juizado Especial Civel,
Juizado Especial Criminal e Juizado Especial da Fazenda Publica, disponiveis no
Sistema Projudi para utilizacdo por secretarias de unidades judiciarias de primeiro grau
de jurisdigao, foram elaborados no dmbito do Programa Gesprijud em 2022, entre os
meses de maio e agosto, com atualizacdo decorrente do término do Projeto de
Testagem de Modelos, que foi executado entre os meses de agosto e dezembro do
mesmo ano (SEl 0107873-51.2021.8.16.6000, relatério de evento 8595861).

Com o advento do novo Cdédigo de Normas do Foro Judicial (CNFJ), aprovado pelo
Provimento n°® 316, de 13/12/2022, vislumbrou-se a necessidade de nova atualizagao,
alinhando-se ao principio de melhoria continua dos materiais produzidos. Ressalte-se
que a finalizagao do projeto de testagem de modelos ocorreu de maneira simulténea a
publicacdo do novo CNFJ, razao pela qual nao foi possivel, naquela oportunidade, fazer
as adaptacdes necessarias, justificando-se o presente projeto.

Objetivos

Realizar a atualizacdo dos modelos de documentos ja produzidos, referentes aos
Juizados Especiais (Civel, Criminal e Fazenda Publica), para adequacao ao novo
Codigo de Normas do Foro Judicial (CNFJ), aprovado pelo Provimento n° 316, de
13/12/2022.

Forma de atuagao

Viabilizar a atualizagdo dos modelos de documentos ja produzidos, referentes as
competéncias do Juizado Especial Civel, Juizado Especial Criminal e Juizado Especial
da Fazenda Publica, para adequagao ao novo Cédigo de Normas do Foro Judicial
(CNFJ), aprovado pelo Provimento n°® 316, de 13/12/2022.




Cumpre esclarecer que nao se objetivou, neste projeto, outras revisdbes dos modelos
existentes ou a elaboragcdo de modelos novos, mas tdo somente a atualizacdo dos
modelos de documentos ja disponiveis na base.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Com o desenvolvimento e o encerramento das fases do projeto, foi possivel promover
a atualizacao dos seguintes modelos de documentos:

Modelos Juizado Especial Juizado Especial Juizado Especial
Civel Criminal da Fazenda Publica

Cartas de citagao 5 - 6
Cartas de intimacao 27 13 10
Cartas precatorias 39 17 13
Editais - 1 -
Cartas de adjudicacgao 2 - -
e formais de partilha
Mandados 39 17 13
Oficios 19 10 -
Termos 13 7 -
Certidoes 20 1 4
Comunicacoes Projudi 4 2 -
Requerimentos 2 8 -
Pedidos iniciais 2 - 5
Templates 8 5 5
Total por competéncia 180 81 59
TOTAL 320 documentos

Mais informagdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-de-atualizacao-de-modelos-juizados-especiais

1 PAZ JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFIGAZES

Responsaveis: Ana Carolina Girardi e
Lucas Cainan Babora Veloso

Data de criagao: 18/12/2020
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Estado do Parana

O queé

A Forga-Tarefa de Servidores trata-se de um esfor¢co concentrado e coordenado para o
desempenho de atividades relacionadas a movimentacao de processos e a pratica de
atos judiciais em secretarias de unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicao.

Anteriormente realizada pela Equipe Especial de Apoio a Prestacao Jurisdicional no 1°
Grau de Jurisdigao, com o advento da Lei Estadual n® 20.444, em dezembro de 2020, a
Forca-Tarefa de Servidores passou a ser realizada pela Unidade Especial de Atuacao
no 1° Grau de Jurisdicao (UEA).

Objetivos

O projeto objetiva promover a melhoria da prestacao jurisdicional através da reducao de
processos paralisados ha mais de 100 (cem) dias em secretarias de unidades judiciarias
do primeiro grau de jurisdi¢ao.

Forma de atuagao

Segundo a Lei Estadual n® 20.444/2020, as forgas-tarefas de servidores sao instituidas
pelo Corregedor-Geral da Justica em caso de numero excessivo de processos
paralisados ha mais de 100 (cem) dias em secretaria, por determinacdo do Conselho
Nacional de Justica, para acompanhamento da unidade judiciaria ou se restar apurado
em correigdes, inspegdes ou na averiguacao de reclamagdes a baixa qualidade ou
produtividade na unidade judiciaria.

Mensalmente, o Nucleo de Estatistica e Monitoramento da Corregedoria (NEMOC)
apresenta a lista das unidades judiciarias estatizadas que possuem maior acumulo de
processos paralisados em secretaria, organizadas por entrancia e por competéncia,
juntando tal relagédo ao expediente SEIl que trata das atuagbes de Forgca-Tarefa de




Servidores. Com essa informacdo, as forcas-tarefas sdo instituidas com base em
critérios objetivos por decisdo do Corregedor-Geral de Justica.

Apds a decisao que institui o atendimento, a equipe de forga-tarefa de servidores inicia
as atividades de analise e movimentagao processual, as quais sao realizadas durante o
periodo determinado para a atuacgao.

As atividades planejadas, assim como um panorama da situagao da unidade judiciaria
previamente a atuagado, constam do Plano de Atuacdo — documento que traz as
atividades, metas e objetivos, delineando o desenvolvimento da atuacéo.

Apds o término do periodo de atuagao, sao elaborados o Relatério Final da Atuacéao e
o Relatério de Recomendacgdes e Boas Praticas. Este relatério traz consideracdes sobre
boas praticas que sao ou nao realizadas pela unidade judiciaria atendida, com objetivo
de propiciar o aprimoramento dos fluxos e processos de trabalho.

Enquanto o Relatdrio de Recomendagdes e Boas Praticas tem como foco as atividades
realizadas pela unidade, por outro lado, o Relatério Final da Atuacgéao relata os resultados
da Forga-Tarefa de Servidores e demonstra o impacto da atuacdo nos numeros da
unidade judiciaria atendida.

As atuacdes de Forca-Tarefa de Servidores sdo documentadas nos expedientes
0006384-68.2021.8.16.6000 (Biénio 2021/2022) e 0035028-50.2023.8.16.6000 (Biénio
2023/2024).

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Somando os resultados alcancados nas atuagdes de 2021, 2022 e 2023, a Forca-Tarefa
de Servidores realizou 549.655 (quinhentos e quarenta e nove mil, seiscentos e
cinquenta e cinco) cumprimentos e 625.297 (seiscentos e vinte e cinco mil, duzentas e
noventa e sete) movimentagdes, totalizando 1.475.243 (um milhdo, quatrocentos e
setenta e cinco, duzentos e quarenta e trés) atos processuais.

Com isso, deu andamento a 156.536 (cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e trinta
e seis) processos paralisados ha mais de 30 (trinta) dias em secretaria e procedeu ao




arquivamento definitivo de 17.696 (dezessete mil, seiscentos e noventa e seis)
processos.

Em relacdo as analises e movimentacbes, a Forca-Tarefa de Servidores realizou
235.518 (duzentos e trinta e cinco mil, quinhentas e dezoito) analises de juntadas,
55.559 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e nove) retornos de concluséao,
5.363 (cinco mil, trezentas e sessenta e trés) suspensodes, 99.882 (noventa e nove mil,
oitocentos e oitenta e dois) decursos de prazo, 1.157 (mil cento e cinquenta e sete)
retornos de mandado, 69 (sessenta e nove) retornos de oficio e 44 (quarenta e quatro)
retornos de cartas precatérias.

Além disso, praticou on-line 3.792 (trés mil, setecentas e noventa e duas) citagdes
eletrbnicas, 86.903 (oitenta e seis mil, novecentas e trés) intimacdes eletrbnicas, 22.174
(vinte e dois mil, cento e setenta e quatro) encaminhamentos ao Ministério Publico,
9.741 (nove mil, setecentos e quarenta e uma) remessas ao contador e 26.032 (vinte e
seis mil e trinta e duas) remessas ao distribuidor.

A UEA expediu e assinou no sistema Projudi 1.249 (mil duzentas e quarenta e nove)
citacbes fisicas, 1.316 (mil, trezentas e dezesseis) intimacgdes fisicas, 1.262 (mil
duzentos e sessenta e dois) oficios, 4.488 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito)
mandados e 7.871 (sete mil, oitocentos e setenta e um) outros cumprimentos.

Realizou, também, a pré-analise de 21.488 (vinte e um mil, quatrocentos e oitenta e oito)
documentos para assinatura de magistrado ou magistrada ou de servidor ou servidora.
Ainda, expediu no sistema Uniformizado e vinculou aos autos no sistema Projudi 10.082
(dez mil e oitenta e dois) documentos e realizou 3.485 (trés mil, quatrocentas e oitenta
e cinco) buscas e anotagcbes em sistemas conveniados.




PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Responsaveis: Adriana Cristina de Siqueira Grossi,
Renata Alves e Rocela Popp Rosa Scholles

Data de criagao: 02/08/2022
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

Viabilizar a realizacdo de testagem dos modelos de
documentos produzidos pelo Gesprijud, com
disponibilizacdo destes no Sistema Projudi, promovendo-se duas linhas de atuacao:
acompanhamento remoto de Secretarias estatizadas de Unidades Judiciarias de 1° grau
de jurisdicdo selecionadas previamente e abertura do canal oficial do Programa para
envio de sugestdes de melhorias. As Unidades Judiciarias abrangidas pelo projeto
atuam em Juizados Especiais Civel, Criminal e da Fazenda Publica e fazem parte de
entrancias distintas: inicial, intermediaria e final.

Objetivos

Viabilizar a realizacdo de testagem dos modelos de documentos produzidos pelo
Gesprijud, com disponibilizacao destes no Sistema Projudi, promovendo-se duas linhas
de atuacdo: acompanhamento remoto de Secretarias estatizadas de Unidades
Judiciarias de 1° grau de jurisdicao selecionadas previamente e abertura do canal oficial
do Programa para envio de sugestdes de melhorias. As Unidades Judiciarias abrangidas
pelo projeto atuam em Juizados Especiais Civel, Criminal e da Fazenda Publica e fazem
parte de entrancias distintas: inicial, intermediaria e final.



Forma de atuacao

Para possibilitar a testagem dos modelos, houve convite direto a Chefes de Secretaria
das Unidades Judiciarias de comarcas e entrancias distintas, as quais atuam, de forma
isolada ou cumulativamente, nas matérias indicadas no objetivo do projeto. Durante o
desenvolvimento do projeto, foram realizadas reunides quinzenais com a equipe, tendo
sido confeccionados o0s correspondentes relatérios de feedback, bem como
providenciados os ajustes indicados pelos(as) colaboradores(as).

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional.

Resultados alcancados

Com o desenvolvimento e o encerramento das fases do projeto, foi possivel promover
a testagem de 237 (duzentos e trinta e sete) modelos de documentos para os Juizados
Especiais Civel, Criminal e da Fazenda Publica, bem como confeccionados 39 (trinta e
nove) modelos novos, totalizando 276 (duzentos e setenta e seis) documentos.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-implementacao-e-testagem-de-modelos-de-documentos-no-sistema-projudi-para-utilizacao-por-secretarias-estatizadas-de-unidades-judiciarias
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Projeto - Além da forca

INSTITUIGOES
EFICAZES

Responsaveis: Stela Maris Perez Rodrigues
Data de criagao: 28/06/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: O projeto “Além da Forga” visa
atender a comunidade e as demandas envolvendo
violéncia contra a mulher na Comarca de Cianorte.

O que é

O projeto “Além da Forca” é realizado em parceria com a OAB/PR, Subsecdo de
Cianorte, por meio da Comissao da Mulher Advogada (CMA). Consiste na orientacao
juridica por advogada, na sede Delegacia da Mulher, quando da busca do auxilio junto
a autoridade policial, bem como na promog¢ao de treinos de defesa pessoal pela técnica
da arte marcial Jiu-Jitsu as mulheres envolvidas em conflitos ou vitimas de crimes,
especialmente a mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Objetivos

O presente projeto busca, de maneira inovadora, contribuir para o aperfeicoamento da
justica, de forma a complementar a rede de protecao legal e fatica ja existente. Seu
objetivo é que a mulher se torne agente ativa em sua protecéo pessoal até que seja
possivel o atendimento profissional necessario, contribuindo para a reducédo da
vitimizacao e também construindo um espaco de socializacdo das participantes.

Forma de atuagao

O projeto atua com a orientagdo juridica por advogada, na sede Delegacia da Mulher,
quando da busca do auxilio junto a autoridade policial, bem como com a promogao de
treinos de defesa pessoal pela técnica da arte marcial Jiu-Jitsu as mulheres envolvidas
em conflitos ou vitimas de crimes, especialmente violéncia doméstica e familiar contra
a mulher. Os treinos de defesa pessoal sdao ofertados no Cianorte Clube, por um
professor capacitado, duas vezes na semana (ter¢as e quintas) no periodo da noite. O
projeto se deu por meio de parceria entre o Forum de Cianorte — Tribunal de Justica do
Estado do Parana e a OAB/PR — Subsecao de Cianorte, por meio da Comissao da
Mulher Advogada (CMA).




Ressalta-se que, por meio da orientagao juridica e dos treinos de defesa pessoal,
objetiva-se a prevencgao de situac¢des de risco as vitimas mulheres, criando condicdes
psicoldgicas e técnicas para que ela possa se desvencilhar e se proteger quando da
abordagem do ofensor, até que seja possivel a busca de ajuda.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducgéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;
08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

O projeto “Além da Forga” realizou com sucesso a prestacao de orientacao juridica e
cooperacgao multidisciplinar com a rede de protegao. Por meio da orientacao juridica e
dos treinos de defesa pessoal, foi possivel prevenir e auxiliar situagdes de risco para as
mulheres vitimas, criando condigcdes técnicas e psicoldgicas para que elas possam se
desvencilhar e se proteger durante a abordagem de um ofensor, até que seja possivel
buscar ajuda profissional.

Além disso, a OAB Cianorte, Comissao da Mulher Advogada, realizou atendimentos e
orientagdes juridicas na "Sala Lilas", especialmente equipada na Delegacia da Mulher
de Cianorte. O espaco foi criado para proporcionar um ambiente seguro e acolhedor,
onde as mulheres podem receber apoio juridico necessario para lidar com situagdes de
violéncia e abuso. Nesse sentido, as aulas de defesa pessoal oferecem treinamento
pratico para que as mulheres desenvolvam habilidades fisicas e emocionais essenciais
para sua protecéo.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-alem-da-forca
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Projeto - Padronizacao de modelos de documentos
utilizados na execucao de processos de trabalho em
Secretarias de Unidades Judiciarias de 1° grau de
jurisdicao que atuam nas matérias de Juizados
Especiais Civeis, de Fazenda Publica e Criminais

Responsaveis: Manoela Papp, Adriana Cristina de Siqueira Grossi e Renata Alves
Data de criagao: 03/05/2022
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

Foirealizada a triagem de materiais recebidos para formulagdo dos documentos padrao,
valendo-se de referéncias enviadas pelos servidores do 1° grau de jurisdicao,
conhecimentos adquiridos pelos servidores da Unidade Especial de Atuacao e Central
de Movimentagdes Processuais em razao de suas atribuicdes e informagdes constantes
de legislacdes gerais, especificas e de atos normativos. Os materiais foram revisados e
aprovados pela Corregedoria-Geral da Justica.

Objetivos

o Elaborar modelos de documentos padronizados;
o Disponibilizar os modelos de documentos padronizados no Sistema Projudi.

Forma de atuagao

Para atingir os objetivos do projeto, foram implementadas, em suma, as seguintes
etapas:

o Identificacdo de modelos de documentos necessarios na base Gesprijud, no
POP - Juizados Especiais e nas Unidades Judiciarias colaboradoras;

o Elaboracao, revisao e corregcdo dos modelos de documentos padronizados;

o Insercao dos modelos no Sistema Projudi.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Com o desenvolvimento e o encerramento das fases do projeto, foi possivel promover
a elaboracao de 237 (duzentos e trinta e sete) modelos de documentos para os Juizados
Especiais Civel, Criminal e da Fazenda Publica.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-padronizacao-de-modelos-de-documentos
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Responsaveis: Ana Carolina Girardi, Gustavo
Parizotto Moraes e Lucas Cainan Babora
Veloso

Data de criagao: 03/11/2022
Situagdo: Em andamento Ordenament, g,

CUmDrimentos
Abrangéncia: Estado do Parana Eauipe Criminat ¢ Apeygs
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O que é

O Projeto de Padronizacdao de Ordenamentos consiste em orientar de maneira
personalizada, através de um formato intuitivo e acessivel, quais informacdes devem
ser selecionadas e quais observacdes devem ser preenchidas em cada ordenamento.

Objetivos

Promover celeridade e seguranca no desenvolvimento das atividades de expedicao,
através da padronizacao do ordenamento de cumprimentos.

Forma de atuagao

O desenvolvimento do projeto foi dividido em etapas distintas: comecando pelo
levantamento das principais expedi¢bes realizadas nas competéncias Criminal e
Anexos e Civel e Anexos, seguindo para a compilacdo de informagdes e adequacao ao
Codigo de Normas do Foro Judicial e demais Atos Normativos vigentes.

Disponibilizando as informagbes em tabelas, o projeto dispbe aquilo que deve ser
assinalado na tela de “ordenar cumprimentos” no sistema Projudi pelo servidor ou
servidora, tratando-se de dados como necessidade de assinatura do magistrado ou
magistrada, urgéncia e necessidade de retorno do cumprimento. Em complemento, sdo
indicados os modelos de documentos elaborados pelo Gesprijud, incluindo sua
respectiva numeracgao.

Além disso, sao disponibilizadas as informagdes que devem ser inseridas, de maneira
objetiva, em campo proprio para observacdes e que informam, dentre outros dados, a
finalidade do que sera expedido, facilitando a conferéncia dos documentos e
movimentagdes processuais necessarios a expedicao.



O projeto esta documentado no expediente 0095445-32.2024.8.16.6000 e esta sendo
apresentado a Corregedoria-Geral da Justica (CGJ) para correcdo, aprovacao e
posterior divulgagéo para todo o Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR), pelo
Programa de Gestao Priorizada no Primeiro Grau de Jurisdi¢gao (Gesprijud).

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Aplicado inicialmente na Equipe de Forgca-Tarefa de Servidores Criminal e Anexos, o
Projeto de Padronizagdo de Ordenamentos proporcionou a melhora na qualidade dos
ordenamentos realizados durante as atividades de analise processual, assim como foi
responsavel pelo incremento das expedicdes realizadas, tendo em vista a otimizagao
da atividade através das informacdes inseridas nos ordenamentos.

Além disso, o projeto otimizou o trabalho de forma setorizada, modelo sugerido pela
Corregedoria-Geral da Justica para a organizacdo e divisdo dos trabalhos das
Secretarias do Primeiro Grau de Jurisdicao, uma vez que evita o retrabalho de uma
segunda analise decorrente de cumprimentos ordenados de forma incorreta.
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BEM-ESTAR INSTITUIGOES
EFICAZES

o

Projeto - Protocolo de Cooperacao Interinstitucional de
Atendimento a Mulher que Deseja Realizar Entrega

Voluntaria de Crianca para Adocao na Comarca de Foz
do Iguacu/PR

Responsaveis: Luciana Assad Luppi Ballalai

Data de criagao: 28/06/2024
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Abrangéncia: Municipios de Foz do Iguagu e Santa
Terezinha de Itaipu (que compdem a Comarca de Foz
do lguagu)

O que é

O Protocolo de Cooperacao Interinstitucional de
Atendimento a Mulher que Deseja Realizar Entrega JUNHO ¢ 502,
Voluntaria de Crianga para Ado¢cao na Comarca de Foz
do Iguacu/PR nasceu da necessidade e importancia
observada de ser promovido um atendimento
humanizado, de acolhimento, de n&o-preconceito e especializado para a mulher
gestante ou puérpera que demonstra o interesse em realizar a entrega voluntaria da
crianca para adocdo na comarca de Foz do Iguagu, que compreende 0s municipios
paranaenses de Foz do Iguagu e Santa Terezinha de Itaipu.

A “entrega voluntaria” ou “entrega protegida” se trata da possibilidade da entrega judicial
do(a) filho(a) para adocéo, feita pela mulher que optar, apds o parto, por ndo exercer os
direitos parentais. A inovacao legislativa visa assegurar a liberdade no exercicio ou nao
da maternidade e mitiga o principio da indisponibilidade dos deveres parentais. O texto
legal prima pelo foco a genitora e, com isso, tenta minorar os riscos de abandono de
criangas em via publica, em situacao de risco, ou da entrega irregular para pessoas n&o
habilitadas pela justica para adotar ou ndo capacitadas socialmente, psicologicamente
e moralmente, de acordo com o artigo 1.638, inciso V, do Cédigo Civil Brasileiro.

Burlas ao Sistema Nacional de Adocdo, Adocbes ilegais e abortos sem
acompanhamento médico adequado s&do algumas das situagdes de risco observadas
diante de uma gravidez nao planejada/desejada, a qual diversas mulheres sao
submetidas, seja por desconhecerem outros caminhos, seja por temerem o julgamento
moral e estigmas da sociedade. Ademais, por se tratar de regiao de triplice fronteira,




especial atencao deve-se ter devido agao do crime organizado, em especial diante dos
riscos de trafico de pessoas, sendo mulheres e criangas as mais vulneraveis a isso.

Assim, trata-se de um Protocolo de Cooperacao Interinstitucional que, conforme a
Resolucao n. 350, de 27 de outubro de 2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
caracteriza-se por ser um instrumento que pressupde a “cooperagao entre os 6rgaos do
Poder Judiciario e outras instituicbes e entidades, integrantes ou nao do sistema de
justica, que possam, direta ou indiretamente, contribuir para a administragédo da justica”
(Res. 350, Art. 1°, 1I).

Nesse sentido, tal Protocolo, ao ser construido em rede e com a cooperagao entre os
diversos equipamentos e sujeitos que estdo envolvidos no atendimento a essa mulher,
mas também inseridos no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, tem o objetivo de 1) apresentar uma forma de abordagem humanizada,
baseada no respeito e acolhimento a essa mulher e na promocédo dos direitos a
identidade e convivéncia familiar da crianca, levando-se em consideragao a Politica de
Atencao Integral a Saude da Mulher, bem como o Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, Principio da Protecao Integral a Criangca, o Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n. 13.257/2016) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Ainda, tendo em vista a importante Resolugao n. 485, de 18 de janeiro de 2023, do CNJ,
tal Protocolo tem o objetivo também de 2) trazer para a realidade local e especificidades
apresentadas nesta comarca as diretrizes dispostas em tal resolucao, a fim de buscar
garantir o acolhimento a essa mulher e a protecao, desde o principio, da crianga primeiro
por sua genitora, ao decidir realizar a entrega voluntaria, e depois pela sociedade e
poder publico.

Este Protocolo tem também, sem prejuizo de outros ganhos, o objetivo de 3) fortalecer
a cultura da adogéao legal na comarca, especialmente considerando as especificidades
de se tratar de uma comarca com demandas continuas de adogbes fora do cadastro,
inclusive por pessoas que assumem os cuidados de filhos de terceiros — sem
vinculagado sanguinea e afetiva — desde tenra idade da crianga, criando como se filho
fosse, e muitas vezes escondendo sua histéria de origem e negando seu direito a
identidade.

Objetivos

1. Apresentar uma forma de abordagem humanizada, baseada no respeito e
acolhimento a essa mulher e na promogédo dos direitos a identidade e
convivéncia familiar da crianca, levando-se em consideracdo a Politica de
Atencgao Integral a Saude da Mulher, bem como o Direito a Convivéncia Familiar
e Comunitaria, Principio da Protegao Integral a Crianga, o Marco Legal da
Primeira Infancia (Lei n. 13.257/2016) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA);




2. Trazer para a realidade local e especificidades apresentadas nesta comarca as
diretrizes apresentadas em tal resolugdo, a fim de buscar garantir o acolhimento
a essa mulher e a garantir que a crianga seja protegida desde o principio,
primeiro por sua genitora ao decidir realizar a entrega voluntaria e depois pela
sociedade e poder publico;

3. Fortalecer a cultura da adocéo legal na comarca, especialmente considerando
as especificidades de se tratar de uma comarca com demandas continuas de
adocoes fora do cadastro, inclusive por pessoas que assumem os cuidados de
filhos de terceiros — sem vinculagdo sanguinea e afetiva — desde tenra idade
da crianga, criando como se filho fosse, e muitas vezes escondendo sua histoéria
de origem e negando seu direito a identidade.

Forma de atuagao

O Protocolo de Cooperacao Interinstitucional devera ser aplicado e cumprido pela rede
socioassistencial do Municipio, rede de saude (UBS e Hospitais), Conselho Tutelar,
Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, em razdo da ades&o voluntaria
de todos esses membros. O Protocolo foi construido em rede e com a cooperagéao entre
os diversos equipamentos e sujeitos que estdo envolvidos no atendimento a mulher,
mas também inseridos no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Foram estabelecidos os papéis de cada um dos equipamentos no
atendimento da mulher e definidos 3 fluxos de atendimento: a) Fluxo de Atendimento
Antes do Nascimento da Criancga; b) Fluxo de Atendimento Durante Trabalho de Parto
e Pds-nascimento; e ¢) Fluxo de Entrega Voluntaria no Hospital/Maternidade.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

O Protocolo foi aprovado e esta sendo implementado. Nesse sentido, espera-se que os
resultados obtidos sejam perceptiveis em alguns meses, conforme o planejado.

Mais informagées@



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/protocolo-de-cooperacao-interinstitucional-de-atendimento-a-mulher

PAZ JUSTIGAE
15 INSTITUIGOES

EFICAZES

Projeto - Diretrizes para
agrupadores no Sistema
Projudi

Responsaveis: Adriana Cristina de Siqueira
Grossi

Data de criagao: 23/06/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

A Unidade Especial de Atuacao tem observado em projetos e acdes das Frentes de
Atuacao do Programa Gesprijud que as unidades judiciarias do primeiro grau enfrentam
dificuldades em utilizar as ferramentas do Sistema Projudi corretamente. Diante desse
cenario, a Frente de Assisténcia a Gestao confeccionou material apresentando
diretrizes para o melhor uso da ferramenta de agrupadores, a qual é considerada muito
importante para a otimizagdo do volume de conclusoes, facilitando assim acdes em lote
para processos repetitivos ou que guardem alguma similaridade.

Objetivos

Aumento de ganho de tempo e produtividade para a unidade judiciaria como um todo
por meio de organizagao dos processos encaminhados a conclusao no Sistema Projudi.

Forma de atuagao

O documento de Diretrizes para Agrupadores foi confeccionado em colaboragcdo com a
Equipe Estratégica da Unidade Especial de Atuacédo e sao prestadas as seguintes
orientagdes para triagem da ferramenta no Sistema Projudi:

Agrupadores em desuso;

Nomenclatura dos agrupadores;

Pertinéncia do uso de agrupadores;

Uso de agrupadores para organizagao do gabinete;
Uso de agrupadores para analise de documentos;
Uso de agrupadores para analise de informacdes;
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Uso de muitos agrupadores e de agrupadores semelhantes;
Uso de agrupadores para antecipar a manifestacao judicial;
Uso de agrupadores para identificar o tipo da conclusao;

Uso de agrupadores para organizar o trabalho da secretaria;
Uso de agrupadores para triagem pelo proprio gabinete;
Orientacdes finais a respeito de agrupadores.

Anexo 1: Como consultar a lista de agrupadores cadastrados;
Anexo 2: Como remover agrupadores cadastrados;

Anexo 3: Como cadastrar novo agrupador;

Anexo 4: Como cadastrar o processo em agrupador;

Anexo 5: Como excluir ou alterar o agrupador cadastrado no processo.

0O 0 O o0 O o O o0 o0 O O

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Por ocasiao da realizagdo de Mentorias em unidades judiciarias do primeiro grau de
jurisdicdo, o material de Diretrizes para Agrupadores € amplamente utilizado como
forma de otimizar o tempo e aumentar a produtividade, tanto no envio como no
recebimento de processos da conclusao, contando, dessa forma, com a melhoria da
prestacao jurisdicional local.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-diretrizes-para-agrupadores-no-sistema-projudi

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Responsaveis: Manoela Papp, Adriana
Cristina de Siqueira Grossi, Rafaelle Cristina
Scremim Guelfi e Renata Alves

Data de criagao: 05/05/2021
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

Os documentos administrativos e de expediente relativos a processos de trabalho em
Secretaria ndo estao padronizados no contexto institucional, gerando retrabalho e falta
de agilidade ao servidor no desempenho de suas atividades e, de certa forma, uma
inseguranca juridica para os jurisdicionados. Dessa forma, idealizou-se padronizar os
documentos envolvidos nos processos de trabalho em Secretarias de Unidades
Judiciarias de 1° grau.

Objetivos

Coletar modelos de documentos;

Triar modelos de documentos;

Elaborar os modelos de documento padréao;

Disponibilizar os modelos de documento padrao em pagina na intranet.

0O O O O

Forma de atuagao

Para atingir os objetivos do projeto, foram implementadas, em suma, as seguintes
etapas:

Coletar, triar e identificar os modelos de documentos necessarios;

Elaborar os modelos de documentos padrao a serem utilizados nas Secretarias;
Revisar os modelos de documentos padronizados;

Aprovar os modelos de documentos padronizados;
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o Alimentar pagina da intranet e Sistema Projudi com os modelos de documentos
padronizados aprovados.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados

Sem informacdes.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-de-padronizacao-de-modelos-de-documentos-administrativos-e-de-expediente-utilizados-nos-processos-de-trabalho-em-secretaria-nas-competencias-do-civel-e-anexos-e-criminal-e-anexos

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Projeto - Cartilha de atividades administrativas para
chefias em unidades judiciarias do primeiro grau de
jurisdicao

Responsaveis: Adriana Cristina de Siqueira
Grossi

Data de criagao: 06/03/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

A Unidade Especial de Atuacao tem observado em projetos e acdes das Frentes de
Atuacao do Programa Gesprijud que as unidades judiciarias do primeiro grau possuem
pouco conhecimento ou apresentam dificuldades em realizar as atividades
administrativas de rotina das fungdes de Chefe de Secretaria e Supervisdo. Diante
desse cenario, a Frente de Assisténcia a Gestdo, em parceria com a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SEGEP), confeccionou um material inicial institucional para orientar
gestores de secretarias, visando nado apenas facilitar o cumprimento de suas
responsabilidades administrativas de rotina, mas promover um ambiente de trabalho
mais eficiente e colaborativo.

Objetivos

Promover a compilagdo de informagbes de procedimentos administrativos afetos as
funcdes de Chefe de Secretaria e Supervisdo de unidades judiciarias do primeiro grau
de jurisdi¢cdo, com o intuito de conferir maior assertividade e seguranga na execugao
das tarefas.

Forma de atuagao

A versao inicial da Cartilha de atividades administrativas para Chefias em unidades
judiciarias do primeiro grau de jurisdigao foi confeccionada pela Frente de Assisténcia a
Gestao, Chefia da UEA e SEGEP. Estima-se que seja refinada tanto por Chefes de
Secretaria e Supervisores de diversas competéncias e entrancias, como também pelas
Divisbes e Coordenacgdes das Secretarias deste Tribunal de Justica. Com os acréscimos
necessarios, o material sera submetido a revisao e aprovacgao dos Juizes Auxiliares da
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Corregedoria-Geral da Justica, da Assessoria Correicional e do Corregedor-Geral da
Justica.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;
08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Sem informacdes.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-cartilha-de-atividades-administrativas-de-chefias-em-unidades-judiciarias-do-primeiro-grau

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUICOES

EFICAZES

Projeto - Diretrizes para localizadores no Sistema
Projudi

Responsaveis: Adriana Cristina de Siqueira Grossi
Data de criagao: 23/06/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

A Unidade Especial de Atuacao tem observado em projetos e a¢des das Frentes de
Atuacao do Programa Gesprijud que as unidades judiciarias do primeiro grau enfrentam
dificuldades em utilizar as ferramentas do Sistema Projudi corretamente. Diante desse
cenario, a Frente de Assisténcia a Gestao confeccionou material apresentando
diretrizes para o melhor uso da ferramenta de localizadores, os quais vem sendo
utilizados para organizagcdo, movimentacao processual e até mesmo divisdo de trabalho
na unidade judiciaria, em detrimento das fun¢des especificas que o sistema possui. Tal
conduta tem acarretado retrabalho e ébices para a padronizagdo das atividades e
tarefas de rotina, o que impacta de forma negativa na prestagao jurisdicional.

Objetivos

Fomentar a utilizacao da ferramenta de localizadores no Sistema Projudi de forma
estratégica, funcional, restrita e racional por meio de critérios especificos, gerando maior
agilidade e conferindo transparéncia quanto a realidade processual da unidade
judiciaria.

Forma de atuagao

O documento de Diretrizes para Localizadores foi confeccionado em colaboragdo com
a Equipe Estratégica da Unidade Especial de Atuacédo e sdo prestadas as seguintes
orientagdes para triagem da ferramenta no Sistema Projudi:

o Localizadores em desuso;

o Uso de localizadores para a distribuigdo de processos ou de atividades e tarefas
entre a forca de trabalho;

o Uso de localizadores em substituicdo as pendéncias de analise e movimentagao
processual;




o Uso de localizadores em substituicdo a ordenacdo de cumprimentos e
expedicoes;

o Uso de localizadores como ferramenta para movimentagéo (em lote);

o Uso de localizadores para controle de conclusdo ou de remessa ao ministério
publico;

o Uso de localizadores para controle de prazos;

Uso de localizadores como ferramenta subsidiaria;

Uso de localizadores como complemento para ferramentas existentes no

Sistema Projudi;

Uso de localizadores como filtro para analise de juntadas;

Orientacoes finais a respeito de localizadores;

Anexo 1: Como consultar a lista de localizadores cadastrados;

Anexo 2: Como alterar ou desativar um localizador ativo;

Anexo 3: Como cadastrar novo localizador;

Anexo 4: Como cadastrar o processo em localizador(es);

o O
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Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Por ocasido da realizagcdo de Mentorias em unidades judiciarias do primeiro grau de
jurisdicdo, o material de Diretrizes para Localizadores € amplamente utilizado, tanto para
incentivar o uso de ordenacdes de cumprimentos, como para implantar estratégias de
divisdo de trabalho com ferramentas proprias do Sistema, evitando retrabalho e
promovendo o aumento da produtividade e da movimentagao processual, 0 que resulta
na melhoria da prestacao jurisdicional local.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-diretrizes-para-localizadores-no-sistema-projudi

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Responsaveis: Adriana Cristina de Siqueira Grossi
Data de criagao: 01/01/2021
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O queé

A Unidade Especial de Atuacao tem observado em projetos e agbes das Frentes de
Atuacao do Programa Gesprijud que as unidades judiciarias do primeiro grau enfrentam
dificuldades em compilar as informacdes dos mais diversos destinatarios para consulta,
encaminhamento de oficios e demais expedientes em processos/procedimentos
criminais, tais como penitenciarias, institutos, autoridades policiais, entre outros. Diante
desse cenario, a Frente de Assisténcia a Gestao confeccionou uma listagem com os
contatos mais comumente utilizados na rotina de secretaria da competéncia criminal,
visando a otimizacdo do tempo em realizar busca de tais informacdes para o efetivo
cumprimento da determinagéo judicial.

Objetivos

Aumento do ganho de tempo e produtividade para a unidade judiciaria por meio de
consulta otimizada de informacdes de destinatarios para consulta e encaminhamentos
de expedientes em cumprimento as determinacbes em processos/procedimentos
criminais.

Forma de atuagao

A listagem de consulta e encaminhamentos criminais foi confeccionada a época do
lancamento do Programa Gesprijud com a participacao de colaboradores e
colaboradoras de unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicdo e pesquisa
realizada pela Frente de Assisténcia a Gestdo. O material compila as seguintes
informacoes:

o Contatos para cumprimento de audiéncias criminais;
o Contatos para busca de antecedentes e distribuicdo de
processos/procedimentos criminais;



Contatos de autoridades policiais;

Contatos voltados a fase de investiga¢do criminal,

Contatos relacionados a confecgéo de laudos e pericias criminais;
Contatos das unidades prisionais do pais;

Demais contatos necessarios.
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Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal.

Resultados alcangados

A listagem de encaminhamentos criminais ja esteve no site do Gesprijud a época do
lancamento do Programa para consulta restrita ao publico interno. Atualmente o material
nao esta mais disponivel no site devido a atualizagdo que esta sendo realizada pela
Frente de Assisténcia a Gestao.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/listagem-de-encaminhamentos-em-processos-procedimentos-criminais

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Projeto - Manual de Instrugcoes Basico de Sistemas

Responsaveis: Adriana Cristina de Siqueira Grossi
Data de criagao: 17/05/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

A Unidade Especial de Atuacao tem observado em projetos e acdes das Frentes de
Atuacdo do Programa Gesprijud que as unidades judiciarias do primeiro grau
apresentam duvidas sobre acesso e funcionamento de sistemas do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e de sistemas internos e externos conveniados ao TJPR no
cumprimento aos processos/procedimentos judiciais. Diante desse cenario, a Frente de
Assisténcia a Gestao confeccionou um Manual de Instrugdo Basico de Sistemas,
compilando informagdes relevantes sobre os sistemas mais comumente utilizados na
rotina das unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdi¢ao.

Esta iniciativa nao visa substituir a Base de Conhecimento da Secretaria de Informacdes
Tecnologicas (SETI), tampouco o SIGA, os quais deverao continuar sendo consultados
em caso de qualquer necessidade de apoio técnico e suporte.

Objetivos

Facilitar o acesso as informacbes existentes em relacdo aos sistemas do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e sistemas internos e externos conveniados ao TJPR, de
forma compilada e obijetiva.

Forma de atuagao

O Manual de Instrugdes Basico de Sistemas resultou de pesquisas realizadas pela
Frente de Assisténcia a Gestao, sendo compiladas em um Unico material as seguintes
orientagdes/informacdes sobre os sistemas necessarios a consulta, cumprimento ou
rotina em secretarias judiciais de primeiro grau de jurisdi¢c&o:

e Sistemas Processuais:

o Sistema Projudi;
o SEEU: Sistema Eletrénico de Execucao Unificado;




o

SICC4: Sistema de Informatizagéo do Cartério Criminal.

Sistemas internos do TJPR:
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Athos;

Balcéo virtual;

CAJU: Cadastro de Auxiliares da Justica;
E-DJ: Sistema Informatizado para o Diario da Justica Eletrénico;
Hércules;

Malote Digital;

Mensageiro;

SEI: Sistema Eletrénico de Informacgdes;
Sistema Uniformizado;

SGP: Sistema de Gestao de Precatorios;
Webmail.

Sistemas do Conselho Nacional de Justigca (CNJ):
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o

BNMP 2.0: Cadastro Nacional de Presos;

CNACL: Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei;
CNIB: Central Nacional de Indisponibilidade de Bens;

CRC-JUD: Central de Informagdes do Registro Civil;

SCA (CNJ — CORPORATIVO): Sistema de Controle de Acesso;
Sisbajud: Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario;

Sistac: Sistema de Audiéncia de Custddia;

SNA: Sistema Nacional de Adocgao e Acolhimento;

Sniper: Sistema Nacional de Investigacao Patrimonial e Recuperacao de
Ativos;

SNGB: Sistema Nacional de Gestao de Bens.

Sistemas externos conveniados ao TJPR:
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CID (DETRAN): Sistema de Consulta Integrada de Dados;
Copel: Sistema da Companhia Paranaense de Energia;
Fupen: Fundo Penitenciario do Parana;

Infodip: Sistema de Informacgdes de Direitos Politicos;
Infojud: Sistema de Informagdes ao Judiciario;

Infotim: Sistema de Informagdes ao Judiciario;

Portal JUD - Vivo;

Portal da Advocacia Dativa — OAB-PR;

Prevjud;

Renajud: Restricbes Judiciais sobre Veiculos Automotores;
Sanepar;

Serasajud;

SESP Intranet: Central de Vagas Integrado;

SESP Intranet: Sistema de Investigagéo Policial;




o SIEL: Sistema de Informacgdes Eleitorais;

o Sinesp Infoseg: Rede de Integracdo Nacional de Informagbes de
Segurancga Publica e Justica;

o SREI: Sistema de Registro Eletronico de Iméveis;

o TJSC - Rol de Culpados;

o TRF4 - Rol de Culpados e Antecedentes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Por ocasiao da realizagdo de Mentorias em unidades judiciarias do primeiro grau de
jurisdicdo, o Manual de Instrugdes Basico de Sistemas € amplamente utilizado como
fonte de consulta compilada dos sistemas existentes que sao de uso continuo na rotina
de cumprimentos a processos/procedimentos judiciais, conferindo um acesso facilitado
e promovendo um aumento da produtividade e da movimentagdo processual, o que
resulta na melhoria da prestagao jurisdicional local.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/manual-de-instrucoes-basico-de-sistemas
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Projeto - Fortalecendo a Comunidade Quilombola Paiol
de Telha - Reserva do Ilguacu/PR

2 “E» ==L

Responsaveis: Dan Junior Alves Nolasco Belém { caNTRO DE EVENTOS g A
Data de criagao: 27/09/2023 —
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Reserva do Iguacu/PR

O que é

O objetivo do projeto foi fortalecer a comunidade
quilombola Paiol de Telha, por meio da promogédo do desenvolvimento social,
econdmico e cultural, tendo como fundamento a ideia de aproximagao da populagao
com a justica através de intervencdes com oficinas.

Objetivos

Fortalecendo a Comunidade Quilombola Paiol de Telha - Reserva do Iguagu/PR

Forma de atuacao
Visita a Agroindustria Multifuncional

A visita a Agroindustria Multifuncional de Pequeno Porte Recanto Feliz teve como
objetivo esclarecer duvidas, trocar experiéncias e apresentar as atividades
desenvolvidas na agroindustria. As mulheres da comunidade puderam conhecer os
processos de producao de alimentos, além de trocar experiéncias com os proprietarios
da agroindustria.

Triagem do CEJUSC-PRE

A triagem do CEJUSC-PRE foi realizada em parceria com a Universidade Campo Real.
A triagem ftratou de questbes como divércio, modificacdo de guarda, revisional,
execucdo e exoneragdo de alimentos. As 12 triagens realizadas resultaram em
esclarecimentos sobre as demandas mencionadas e ainda informagdes sobre
documentos pessoais. A estagiaria de Pos-graduacéo, Emily Thamires Alves Ramos,
organizou a logistica para a agdo. Também o advogado Douglas Jean de Oliveira
acompanhou as intervencdes e deu orientagéo a populagao quilombola.




Visita da Juiza e do Promotor de Justica

A visita da Juiza Dra. Natalia Calegari Evangelista e do Promotor de Justica Samuel
Spengler a comunidade Paiol de Telha teve como objetivo identificar demandas
prioritarias para a comunidade. As principais demandas identificadas foram
relacionadas ao abastecimento de agua, fornecimento de energia elétrica, transporte e
lazer para criangas e adolescentes.

Bazar Comunitario

O bazar comunitario foi organizado pelo Conselho da comunidade, com a participagao
de servidores do Tribunal de Justica do Parana, que doaram roupas e calgcados para o
bazar. O valor arrecadado foi revertido a comunidade.

Circulo de Justica Restaurativa

O circulo de justica restaurativa foi realizado com mulheres da comunidade, abordando
o tema “Raizes e Galhos”. O circulo foi facilitado pelas estagiarias de pds-graduagao de
Servigo Social e Psicologia da CEMSU, Monica Lima e Leidimara de Paula Muhlstedt,
respectivamente. O circulo ampliou as reflexdes sobre a identidade afrodescendente a
partir das experiéncias compartilhadas pelas proprias mulheres.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
01 - Erradicacao da pobreza;

03 - Saude e bem-estar;

05 - Igualdade de género;

06 - Agua potavel e saneamento;

10 - Reducéo das desigualdades;

15 - Vida terrestre;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacéo institucional do Judiciario com a sociedade;

03 - Promocao da sustentabilidade;




04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Resultados alcangados
As atividades desenvolvidas resultaram em diversos impactos positivos:

1. Esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias entre as mulheres da
comunidade e os proprietarios da Agroindustria Multifuncional Recanto Feliz:

e A visita a agroindustria proporcionou as mulheres da comunidade uma
oportunidade de conhecer um modelo de negdcio exitoso, além de trocar
experiéncias.

2. Realizacao de 12 triagens de conflitos, com esclarecimentos sobre documentos
pessoais e a regularizacao do Titulo de Eleitor:

e A triagem do CEJUSC-PRE contribuiu para a resolugdo de conflitos e
informacgdes para regularizacdo dos documentos pessoais das familias
da comunidade.

3. Identificacdo de demandas prioritarias para a comunidade, destacando a
necessidade de melhorias em agua, luz, transporte e lazer para criangas e
adolescentes
A visita da juiza e do promotor de Justica a comunidade permitiu identificar as
principais demandas da comunidade, que serao priorizadas nas proximas acdes
do projeto.

4. Arrecadacgao de valores via bazar:

e O bazar comunitario arrecadou recursos que serao utilizados para a
comunidade.

5. Fortalecimento da identidade do povo quilombola com intervencao pela Justica
Restaurativa:

e Ampliacdo das reflexdes sobre a identidade afrodescendente a partir das
experiéncias compartilhadas pelas proprias mulheres.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto_quilombola_dan-junior-alves-nol
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Responsaveis: Dan Junior Alves Nolasco
Belém

Data de criagao: 26/06/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Pinhdo/PR

O que é

O projeto tinha como objetivo a realizagao de quatro circulos restaurativos na Comarca
de Pinhdo/PR, com o objetivo de contribuir com processos protetivos da infancia e
adolescéncia enquanto estratégia de prevengao e combate ao trabalho infantil.

Os circulos, que ocorreram entre os dias 26 e 30 de junho de 2023, foram realizados
sob a perspectiva de justica restaurativa e contavam com a participagcdo de
adolescentes que cumpriam medidas socioeducativas na Comarca. A proposta surgiu a
partir do mensageiro encaminhado ao Servigo Auxiliar da Infancia e da Juventude de
Pinh&o (SAIJ/Pinhao) pelo Conselho de Supervisdo dos Juizos da Infancia e Juventude
(CONSIJ) para realizar agdes no contexto do trabalho infantil.

Objetivos

1. Sensibilizar a comunidade sobre a importancia de proteger a infancia e a
adolescéncia, bem como sobre a necessidade de prevenir e combater o trabalho
infantil;

2. Criar um espacgo seguro e ético para o dialogo aberto e a escuta ativa de
diferentes perspectivas;

3. Promover reflexdes sobre os direitos das criancas e adolescentes e os impactos
negativos do trabalho infantii na sociedade enquanto uma manifestacéo
expressa da violagado de direitos fundamentais;

4. Despertar para a importancia de um projeto de vida para o futuro;



5. Buscar solugbes colaborativas para proteger criancas e adolescentes e
potencializar o futuro desses sujeitos.

Forma de atuacao

Foram realizados quatro circulos restaurativos, conforme os temas listados:

a) Circulo 1 — Sensibilizacdo sobre os direitos das criangas e adolescentes e a
urgéncia da prote¢ao de meninos e meninas:

1.

Discutir os direitos fundamentais das criancas e adolescentes;

2. Compartilhar histérias e experiéncias relacionadas ao trabalho infantil.

b) Circulo 2 — O papel da educagao na prevencéao do trabalho infantil:

1.

Explorar as barreiras enfrentadas pelas criangas/adolescentes em situagcao
de trabalho infantil para acessar a educacao;

Discutir a importdncia de uma educacdo de qualidade para o
desenvolvimento das criangas;

Identificar estratégias para garantir o acesso igualitario a educagao para
todas as criancgas.

c) Circulo 3 — Os impactos negativos do trabalho infantil na sociedade e a
importancia de um projeto de vida:

1.

Compartilhar histérias e experiéncias pessoais sobre o impacto do trabalho
infantil;

Estimular a reflexdo sobre a importancia de um projeto de vida saudavel,
baseado em educacdo, oportunidades de crescimento e realizacdo de
sonhos.

d) Circulo 4 — Vinculos de cidadania e o papel da comunidade na preveng¢ao do
trabalho infantil:

1.

Discutir o papel das familias, entidades, escolas e outros érgaos publicos na
prevencao do trabalho infantil;

Planejar agbes concretas para criar ambientes seguros e protegidos para as
criancas e adolescentes.



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

01 - Erradicagao da pobreza;

03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;

08 - Trabalho decente e crescimento econdmico;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

1.

Ampliar a conscientizagdo sobre a importancia de proteger a infancia e a
adolescéncia e de combater o trabalho infantil na Comarca de Pinh&o;

Aumentar o engajamento da comunidade na prevencéao do trabalho infantil;

Aprofundar a compreensao dos direitos das criangas e adolescentes e dos
impactos negativos do trabalho infantil;

Identificar acdes e estratégias para promover um projeto de vida para as criancas
e adolescentes;

Fortalecer a convivéncia familiar e os lagos comunitarios;

Por meio desses circulos restaurativos, buscou-se promover uma abordagem
centrada na justica restaurativa para proteger a infancia e a adolescéncia,
criando um ambiente favoravel para o desenvolvimento saudavel das criancas
na Comarca de Pinhao. Acredita-se que ao fornecer um espaco seguro para o
dialogo e a colaboracgéo, pode-se gerar reflexdes, empatia e agbes concretas
para prevenir e combater o fenébmeno do trabalho infantil;

Solicitou-se também que as horas dos circulos fossem contabilizadas como
parte do cumprimento da medida socioeducativa, totalizando 8 horas, com
informacdo ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) para posterior inclusdo nos autos respectivos.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/circulos-restaurativos_dan-junior-alves-nol

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Projeto - Diagnodstico e Plano de Gestao para unidades
judiciarias de primeiro grau de jurisdicao

Responsaveis: Adriana Cristina de Siqueira Grossi
Data de criagdao: Sem informacgdes
Situagao: Planejado

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana

O que é

A Unidade Especial de Atuacao tem observado em projetos e acdes das Frentes de
Atuacao do Programa Gesprijud que as unidades judiciarias do primeiro grau possuem
dificuldades em identificar os pontos de gargalo, tracar metas e supervisiona-las para
alcance de resultados. Diante desse cenario, a Frente de Assisténcia a Gestéo
confeccionou um material para orientar gestores de secretarias a realizar um
Diagndstico das principais frentes de trabalho e, a partir disso, propor um Plano de
Gestdo com meios de solugao e supervisao para atingimento dos objetivos tragados.

Objetivos

Compreender a situagdo atual da unidade judiciaria, identificando os problemas,
desafios e areas que precisam ser melhoradas e, a partir disso, promover agdes para
alcancar os objetivos pretendidos ou resolver outros problemas identificados, resultando
na melhoria da prestacao jurisdicional através de uma gestao estratégica da rotina de
secretaria.

Forma de atuagao

A aplicacéo de técnicas de gestdo em atividades judiciarias ainda precisa ser melhor
difundida. Observa-se reflexo disso na administracdo da demanda de processos em
unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdigdo, na gestdo de pessoas, divisdo de
trabalho e padronizacdo de metodologia de rotinas. Para tanto, o material de
Diagndstico e Plano de Gestéao passa a ser um norte para auxiliar o gestor de secretaria
a promover levantamentos do cenario local e propor a¢gdes de melhoria.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Sem informacodes.




BEM-ESTAR QUALIDADE INSTITUIGOES
EFICAZES
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Projeto - Escola Segura: Protocolo de Cooperacao

Interinstitucional de Prevencao, Pacificacao e
Combate a Violéncia nas Escolas

Responsaveis: Luciana Assad Luppi Ballalai
Data de criagao: 02/07/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Municipios de Foz do Iguagu e Santa
Terezinha de ltaipu (que compdem a Comarca de Foz do

Iguacu)

PROJETO
EscoLa SEGURA

Protocalg de Ci

- OODEracso Interinstirycs
Prevenca, Paciﬂa(s: e C :;egunsrquc_,oqi, e
nas Escolag ate & Violéncia

O que é sopsetpuasu

Considerando o aumento significativo dos casos de

violéncia nas escolas do pais ao longo dos ultimos anos e

meses, torna-se essencial uma articulagao efetiva entre o Poder Judiciario, Ministério
Publico, rede educacional, seguranca publica, saude mental e assisténcia social do
municipio, com o objetivo de prevencao, elaboracao de medidas de combate e
pacificacao dessas ocorréncias.

A violéncia nas escolas nao é um fendmeno isolado. Ela reflete e agrava problemas
sociais complexos que incluem desigualdade social, falta de suporte familiar, questoes
de saude mental, e exposicao a violéncia em outras esferas da vida. A escola, sendo
um espaco de formacao e socializagado, deve ser um ambiente seguro e acolhedor para
todos os alunos, professores e funcionarios.

Diante disso, o presente protocolo busca delinear agdes coordenadas e integradas que
envolvem diversos setores da sociedade, criando um ambiente colaborativo e de
suporte continuo. A intervencdo multidisciplinar visa ndo s6 reagir aos episédios de
violéncia, mas principalmente atuar na prevencao, identificando sinais precoces de
conflito e risco, promovendo a cultura de paz, e fortalecendo os vinculos comunitarios.

Para alcancar esses objetivos, é necessario desenvolver mecanismos de identificacao
precoce de situagdes de risco e implementar programas educativos que promovam a
cultura de paz e respeito mutuo, bem como estabelecer procedimentos claros e ageis
para a atuagcdo em situacdes de crise, garantindo a seguranga e o bem-estar de todos
os envolvidos.




Além disso, é primordial oferecer suporte psicoldgico e social para vitimas e agressores,
visando a recuperacdo e reintegracdo no ambiente escolar de forma saudavel e
produtiva.

Por fim, pontua-se que o sucesso deste protocolo depende da colaboracao constante e
comprometida de todos os envolvidos, assegurando que as escolas se tornem, cada
vez mais, espacgos de aprendizado, crescimento e desenvolvimento integral.

Objetivos

o Elaborar medidas de prevencao, combate e pacificacdo da violéncia nas escolas
publicas e privadas nas cidades de Foz do Iguacu e Santa Terezinha de Itaipu;

o Definir agdes preventivas contra atos que possam colocar em risco a integridade
fisica e psicoldgica de professores e alunos;

o Articulacdo dos poderes constituidos com a rede educacional, de seguranca
publica, de saude mental e de assisténcia social do municipio, para criagdo em
conjunto de um fluxo de atuacao para prevencgao e enfrentamento de conflitos e
violéncia que ocorram na escola ou contra a escola e seus profissionais;

o Estabelecer diretrizes para a identificacdo de situagdes potenciais de violéncia
no ambiente escolar;

o Mapear e monitorar condutas ou atos de violéncia ocorridos no ambiente escolar
envolvendo alunos, professores, dirigentes e agentes publicos que atuam nas
escolas.

Forma de atuacao

O presente Protocolo foi elaborado com a colaboragédo da rede socioassistencial dos
municipios, bem como do Poder Judiciario, Ministério Publico e Seguranca Publica. O
objetivo é que o Protocolo seja implementado nas cidades de Foz do Iguacu e Santa
Terezinha de ltaipu, a fim de identificar precocemente possiveis situacdes de violéncia
em ambiente escolar, bem como definir as agcdes e condutas a serem tomadas caso a
situacao de violéncia aconteca. Para isso, devera ser realizado um trabalho em rede,
com a aplicacdo dos Fluxos definidos pelo Protocolo: a) Fluxo Preventivo a Violéncia
Escolar; b) Fluxo de Resposta Imediata a Violéncia Escolar; e ¢) Fluxo da Fase
Processual — Vara da Infancia e Juventude de Foz do Iguacgu.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;




16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugbes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

O Protocolo esta em fase de finalizacdo. Apods, devera ser aprovado pelo Grupo de
Trabalho e implementado na Comarca de Foz do Iguagu. Nesse sentido, espera-se que
os resultados obtidos sejam perceptiveis em alguns meses, conforme o planejado.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-escola-segura-protocolo-de-cooperacao-interinstitucional-de-prevencao-pacificacao-e-combate-a-violencia-nas-escolas

16 PAZ JUSTIGAE 17 PARGERIASEMEIOS:

INSTITUIGOES
EFICAZES

DEIMPLEMENTAGAD

Responsaveis: Jonathan Serpa Sa
Data de criagao: 21/11/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Estado do Parana

O que é

O projeto “Dialogos Jurisdicionais: Explorando os Precedentes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos” visa a realizacao de agdes voltadas a instrucao da Magistratura
deste Tribunal quanto ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de
Direitos Humanos e, ainda, incentiva a implementacdo da jurisprudéncia do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos nas decisdes judiciais, visando a protegdo da
dignidade e dos direitos da pessoa humana. As agées promovidas por este projeto tém
como finalidade a difusdo do conhecimento aos(as) magistrados(as) sobre a
importancia dos sistemas de protecao dos direitos humanos em ambito internacional,
sobre a imprescindibilidade do controle de convencionalidade e sobre a urgéncia da
aplicacdo dos tratados internacionais e da jurisprudéncia Interamericana em suas
decisbes.

Objetivos

Promover a observancia dos tratados e convencgoes internacionais de direitos humanos
e a implementacao das decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na
Corte de Justica Paranaense, visando a protecao dos direitos da pessoa humana.

Forma de atuagao

o Realizacdo de reunides com os articuladores e demais participantes para
delinear as acdes de inteleccéo do projeto;

o Convite aos (as) magistrados (as) para participagao nas agdes desenvolvidas;

o Realizagdo das agdes de intelecgao (palestras, workshops, ideagdes etc.).



Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
16 - Paz, justica e instituicbes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

07 - Consolidacao do sistema de precedentes obrigatérios.

Resultados alcangados

Sem informacéo.

Informacgodes adicionais

Informacgdes adicionais podem ser obtidas no SEI! TIPR 0151422-43.2023.8.16.6000.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-dialogos-jurisdicionais-eplorando-precedentes-da-corte-interamericana-de-direitos-humanos

16 PAZ JUSTIGAE 17 PARGERIASEMEIOS:

INSTITUIGOES
EFICAZES

DEIMPLEMENTAGAD

Projeto - Educacao em Direitos Humanos para
Operadores de Seguranca Publica

Responsaveis: Jonathan Serpa Sa
Data de criagao: 18/03/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Estado do Parana

O queé

Este projeto consiste na realizagéo de ag¢des
voltadas a conscientizacdo e ao
aperfeicoamento dos profissionais que atuam na Seguranga Publica em tematicas
relacionadas aos direitos humanos.

Objetivos

Conscientizar os Operadores de Seguranca Publica em tematicas relacionadas aos
direitos humanos, bem como proporcionar o compartilhamento de experiéncias entre
tais operadores e o Poder Judiciario do Estado do Parana.

Forma de atuagao

Realizacao de palestras para alunos(as) do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
(CAQ) da Policia Militar do Parana (PMPR).

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;




08 - Aperfeicoamento da gestéo da justica criminal.

Resultados alcangados

As palestras realizadas possibilitaram o dialogo e o compartilhamento de experiéncias
a respeito da atuacgédo integrada entre o Tribunal de Justica do Estado do Parana e as
instituicdes que promovem a Seguranga Publica no Estado, em especial a PMPR, em
temas como a prisdo em flagrante e a audiéncia de custddia.

Informagdes adicionais

Informagdes adicionais podem ser encontradas no SEI' TJPR 0029353-
43.2022.8.16.6000.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-educacao-em-direitos-humanos-para-operadores-de-seguranca-publica
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Projeto - Se liga na Justica

Responsaveis: Jonathan Serpa Sa
Data de criagao: 22/01/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Curitiba/PR

O queé

Destina-se a levar diversas acdes e projetos
educacionais para as escolas. Propde que os
estudantes tenham as suas demandas identificadas
e efetivamente atendidas, possibiltando a
transformacao social e cultural nesses ambientes através da gestao pacifica dos
conflitos. Por meio deste projeto, sdo desenvolvidas dindmicas educativas que abordam
tematicas vinculadas ao direito, a justica e a cidadania, agregando saber na vida escolar
dos alunos.

Objetivos

Desenvolver atividades educativas relacionadas ao direito e a justica com estudantes
do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio de escolas estaduais de Curitiba/PR, que
estejam vinculadas as suas necessidades, realidades e curiosidades, de forma a
contribuir para a formacgao dos estudantes e para a prevengao dos conflitos no ambiente
escolar.

Forma de atuagao

Os alunos respondem a um questionario, indicando temas e assuntos que possuem
interesse e que querem que sejam explorados. Com base nas informacgdes coletadas,
¢é feita uma avaliacao e um planejamento da estratégia mais eficiente para a passagem
do conhecimento. Dessa maneira, sdo realizadas atividades educativas relacionadas ao
direito e a justica, em correlacdo com o tema proposto pelos alunos. Magistrados,
profissionais do campo juridico ou profissionais com conhecimento empirico e tedrico
especifico sdo convidados para desenvolver tais atividades com os alunos participantes,
conforme os temas abordados.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adogao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Sem informacao.

Informacgodes adicionais

Informagdes adicionais podem ser encontradas no SEI! TIPR
015532404.2023.8.16.6000.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-se-liga-na-justica

EDUCAGAODE REDUGAODAS PAZ JUSTIGAE

QUALIDADE 10 DESIGUALDADES 16 L’gﬁgm
-

=)

Responsaveis: Jonathan Serpa Sa
Data de criagao: 11/05/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Curitiba/PR

O queé

O Projeto “Sensibilizacado da  Comunidade
Escolar/Escolas Colaborativas” implementa acoes
educacionais nas escolas, abordando temas como a ;,‘g»;/;mnﬁtﬂ
Cultura de Paz e Nao Violéncia, Mediacao Escolar, L

Praticas Restaurativas e Transformacao de Conflitos.

Tais acbes sao dirigidas a equipe pedagodgica e de

apoio das escolas, incluindo professores, pedagogos, diretores, coordenadores,
inspetores, merendeiros, secretarios e faxineiros, com o propésito de sensibiliza-los e
transforma-los em agentes da paz no ambiente escolar.

Objetivos

O projeto visa construir um projeto colaborativo para o enfrentamento de conflitos e de
outras questbes levantadas pelos atores da comunidade escolar, por meio do
acolhimento e da instrucao para a cultura de paz e nao violéncia.

Forma de atuagao

Capacitacao de servidores do TJPR (facilitadores), para que possam replicar os
conhecimentos com professores e funcionarios das escolas participantes. Os servidores
capacitados replicam os conhecimentos com os atores da comunidade escolar,
oferecendo a eles ferramentas para a gestao pacifica dos conflitos escolares.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

04 - Educacao de qualidade;



10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Apds a capacitacdo dos professores e funcionarios do Colégio Guilherme de
Albuquerque Maranhdo, foi inaugurada a Sala de Acolhimento, um espaco fisico voltado
a identificacado e gestao pacifica de conflitos, conforme a noticia publicada no site do
TJPR:

Projeto do TJPR inaugura espaco de gestao pacifica de conflitos em escola de Curitiba
— TJPR (https://www.tjpr.jus.br/destaques/-/asset publisher/1IKl/content/projeto-do-tjpr-
inaugura-espaco-de-gestao-pacifica-de-conflitos-em-escola-de-curitiba/18319)

Informacgodes adicionais

Informagdes adicionais podem ser encontradas no SEI! TJPR 0056409-
51.2022.8.16.6000.


https://www.tjpr.jus.br/destaques/-/asset_publisher/1lKI/content/projeto-do-tjpr-inaugura-espaco-de-gestao-pacifica-de-conflitos-em-escola-de-curitiba/18319
https://www.tjpr.jus.br/destaques/-/asset_publisher/1lKI/content/projeto-do-tjpr-inaugura-espaco-de-gestao-pacifica-de-conflitos-em-escola-de-curitiba/18319
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/sensibilizacao-da-comunidade-escolar
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Projeto - Pesquisa-Acao nas Escolas
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Responsaveis: Jonathan Serpa Sa
Data de criagao: 21/03/2022
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Curitiba/PR

O queé

Trata-se de um Acordo de Cooperacdo entre o
TJPR, por meio do Nucleo de Direitos Humanos
(NDH) e do Laboratério de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagcédo (TJPRIab), e a
Associacdao Paranaense de Cultura (APC),
mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica
(PUCPR). Esse acordo visa aprofundar a pesquisa
nas escolas publicas, ofertar orientagcdo em gestéao
pacifica de conflitos e promover a cidadania, principalmente por meio da prevencao de
conflitos.
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Objetivos

Este projeto objetiva compreender a realidade das escolas e as necessidades dos
alunos e, a partir disso, empreender acdes efetivas para a reparacédo dessas demandas.

Forma de atuagao

O Programa de Pds-Graduacao em Direitos Humanos e Politicas Publicas da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (PPGDH-PUCPR) realiza pesquisa-focal, através da
aplicacdo de questionarios, com estudantes, familiares e professores de escolas
estaduais do Parana, para compreender a realidade de cada escola e promover
iniciativas de intervencgao a curto, médio e longo prazo.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;




10 - Reducéo das desigualdades;
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Resultados alcangados

Sem informacdes.

Informacgodes adicionais

Informagdes adicionais podem ser encontradas no SEI' TJPR
45.2021.8.16.6000.

Mais informacdes

o

0105720-



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/pesquisa-acao-nas-escolas

TRABALHO DEGENTEE 1 7 PARGERIASEMEIOS:
CRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO
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Projeto - Integracao do SEIl para publicacao de atos
administrativos no Diario da Justica eletrénico

Responsaveis: Estela Maris Balestrini
Data de criagao: 19/05/2023
Situagao: Planejado

Abrangéncia: Todo o Estado do Parana — Unidades administrativas e todas as
unidades judiciais de 1° Grau de Jurisdigéo

O que é
I. Do Atual fluxo de trabalho para edi¢cao e publicagdo de atos administrativos:

Hodiernamente, ressalvados determinados casos especificos, constatada a
necessidade de edigao ou alteragao de ato administrativo, se faz necessaria abertura
de expediente administrativo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEIl) para
justificagao.

ApOs os trAmites necessarios, minuta de Ato Administrativo é apresentada, aprovada e
assinada no SEl pela(s) autoridade(s) competente(s). Determinada a publicacdo do ato
no Diario da Justica eletrdnico, € necessaria a transcrigao integral da minuta no Sistema
Athos, o qual gera numeracao automatica e sequencial, evitando duplicidade, por forca
do art. 2° da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 16 de dezembro de 2019.

No processo de transcricdo no Sistema Athos, é necessario dividir o conteudo do ato
administrativo em: a) nome do documento; b) titulo; ¢) numeragédo; d)
ementa/preambulo; e) acdo; f) conteudo; g) fecho; h) data; i) assinatura(s); j)
composicao; e k) anexo; e inseri-lo em seus respectivos campos.

Feita a transcricdo integral da minuta de ato administrativo, faz-se necessaria a sua
publicacao pelo Sistema e-DJ.

Para que o ato seja veiculado na edicdo do Diario da Justiga eletrénico do dia util
seguinte, o envio do texto pelo Sistema e-DJ deve ocorrer até as 16 horas. A remessa
para publicacdo ocorre em duas etapas: (i) na primeira o documento é enviado para
aprovagcao; e (ii) posteriormente, em aba propria, faz-se a aprovac¢ao do documento.

Feito isso, para que o ato seja disponibilizado no banco de dados eletronico pesquisavel,
utiliza-se o Sistema Publique-se. Na sequéncia, é realizada a titulagdo manual do ato

de forma a corrigir e complementar os campos “data da veiculagdo”, “numero DJ”,

“assunto”, “situacao”, “tipo de ato” e “ementa”.




Nesse contexto, vé-se que o atual fluxo de trabalho compreende o manejo de quatro
sistemas diferentes para a consecucao de todas as tarefas necessarias, desde a edicao
e publicagdo dos atos administrativos até a sua titulagdo e disponibilizacdo no portal
deste Tribunal de Justica. Também pressupde a tramitagao do expediente em diversas
unidades deste Tribunal de Justica e, por consequéncia, o consumo do tempo de
trabalho de seus recursos humanos com fungdes operacionais.

Ademais, dentro do fluxo de trabalho muitas das tarefas sdo desempenhadas de
maneira manual, como, por exemplo, a transcricdo integral da minuta do ato
administrativo no Sistema Athos e a titulacdo no Sistema Publique-se, as quais sao
realizadas por diferentes unidades administrativas. Esse processo aumenta o risco de
perda ou alteragdo do conteudo do ato administrativo, afetando, assim, a seguranga
juridica.

Il. Da possibilidade de integracao do SEI ao Sistema e-DJ ou similar

O SEI possui funcionalidade de publicagdo para divulgar documentos em veiculo de
publicacao interno ou externo. A ferramenta possibilita a publicagdo do documento, na
integra, sem a necessidade de transcricao ou o uso de outra plataforma para edi¢ao, ou
seja, reduz consideravelmente o risco de perda ou alteragéo da informacao, ao passo
que elimina também a necessidade de mais de uma pessoa ou area dedicada a
publicacdo.

Objetivos

Modemizagéo da gestéo, curadoria e divulgacéo dos atos administrativos deste Tribunal
de Justica

O obijetivo é proporcionar maior eficiéncia ao procedimento de edigéo e publicagdo no
Diario da Justica eletrbnico de todos os atos editados neste Tribunal. Tem-se que a
integracdo de sistemas ora sugerida se mostra capaz de proporcionar ganhos em
termos de organizacao da informacgao, seguranca juridica, bem como de facilitacdo da
atividade de recuperacao da informacéo, elevando sua eficiéncia e reduzindo o tempo
gasto pelos usuarios na execucao de tarefas operacionais.

Forma de atuagao
|. Do cadastramento

Para ter acesso a funcionalidade, é necessario que o administrador local do Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI) realize o cadastro do(s) veiculo(s) de publicagdo. Ha
possibilidade de cadastramento de veiculos externos, como o Diario da Justica
Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana, e/ou veiculos internos, como o




Boletim Interno do Tribunal de Justica do Parana. As publicacbes em veiculos externos
sao realizadas por meio de web services.

Além do cadastro do(s) veiculo(s) de publicagdo, o administrador local também fara o
cadastro dos tipos de documentos que eleger publicaveis, tais como Resolugdes,
Portarias, Instru¢cdes Normativas, dentre outros.

Feito isso, para que o servidor tenha acesso a funcionalidade, cabe a chefia da unidade
definir, por meio de solicitacdo formal ao administrador local do Sistema Eletronico de
Informagdes no 6rgdo, os usudarios que terdo acesso as fungdes relacionadas as
publicacgdes.

Em outras palavras, para que o documento seja publicado é necessario que o tipo de
documento seja cadastrado como publicavel. Adicionalmente, o usuario deve estar
habilitado para realizar a publicagdo, garantindo-se seguranga e confiabilidade no
processo.

Il. Do processo de publicagdo

As principais fungcbes de publicagdo no SElI sdo agendamento, alteracdo e
cancelamento de data de publicacdo. O agendamento da publicagdo do SEI pode ser
feito para préxima publicagdo ou no interim de uma semana. A alteracdo e o
cancelamento de agendamento da publicacdo sao possiveis para qualquer documento
cujo processo esteja aberto na unidade SEI.

Insta destacar que a numeragcado Unica € gerada automaticamente, tal qual ocorre
atualmente no Sistema Athos, em cumprimento a Instrucdo Normativa n® 5, de 2019,
deste Tribunal de Justica.

Ainda, havendo necessidade de correcao do texto publicado, é possivel efetuar a
republicacao ou retificacdo, com a mesma numeracgao, respeitando o disposto na
Instrucao Normativa n° 5, de 2019, do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

O procedimento de publicagdo dispensa burocracias. Editado e assinado o ato
administrativo no SEI, o icone “Agendar Publicacao” fica disponivel para o usuario
habilitado.

Ao acionar o icone “Agendar Publicacdo”, o sistema abre uma tela que exibe alguns
campos preenchidos de forma automatica: “Documento” (niumero de protocolo do
documento), “Tipo” (tipo do documento), “Assinantes” (assinaturas que constam no
documento) e “Disponibilizacdo” (data de disponibilizacdo do documento no veiculo). O
campo “Motivo” define se a acdo é de Publicacdo original ou, no caso de “Publicagcao
Relacionada”, se é uma “Retificacdo” ou “Republicagcao”. O campo “Veiculo” possui
barra de rolagem onde pode ser selecionado um dos veiculos de publicacao permitidos,
configurados no cadastro do tipo de documento. No campo “Resumo”, que € opcional,
pode ser preenchido um texto informativo sobre o documento.




Todo documento publicado recebe uma etiqueta ao lado da cabecga da publicagao.

Processos que tenham tido publicacdo de documento efetivada recebem uma
notificagdo na tela “Controle de Processo”, para que as unidades nas quais esteja aberto
acessem o documento publicado.

Ill. Do banco de dados pesquisavel

Apds a confirmacgao da publicagao, o documento fica acessivel na tela de “Publicagcbes
Eletronicas” do SEI (se for veiculo Interno ou veiculo Externo, com configuragdo para
também publicar automaticamente no veiculo Interno).

As “Publicacbes Eletrébnicas” do SEI sdao um importante repositério dos atos
administrativos publicados, funcionando de forma semelhante ao banco de dados
eletrénico pesquisavel deste Tribunal de Justica.

Por meio desta ferramenta é possivel pesquisar os atos administrativos em campos pré-
determinados, como “Resumo”, “Unidade Responsavel”’, “Tipo de Documento”,
“Numero”, “Veiculo”, “Data do Documento” e “Data da Publicagao”.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
08 - Trabalho decente e crescimento econdémico;

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;
09 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria;

12 - Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e protecao de dados.

Resultados alcangados

Entende-se que a integracao dos sistemas traz uma série de beneficios para a gestao
documental deste Tribunal de Justica em relacdo ao processo de edicdo, de
publicizac&o e de divulgacdo dos atos normativos, além de otimizar a sua curadoria e
pesquisa pelo publico interno e externo.

Ademais, cuida-se de medida de amplo alcance no ambito interno, na medida em que
introduz um processo padronizado na rotina de diversas unidades administrativas e
judiciais com competéncia para a edigao de atos administrativos e individuais, facilitando
o controle administrativo.




E importante destacar que se trata de mais uma ferramenta de inovagéo deste Tribunal
de Justica, capaz de reduzir o consumo de recursos humanos em fungdes operacionais
e de promover maior seguranca juridica aos atos € normas administrativas, sobretudo
porque a automatizacao do sistema impde a conexao entre os processos de edig¢éo, de
retificacao e de alteragao, evitando, com isso, repetigdes, incoeréncias e sobreposicdes.

Também torna o processo mais agil € menos burocratico, porquanto se utiliza de um
unico sistema para desempenhar todas as tarefas ligadas a producao e veiculacao dos
atos e normas, para as quais se exige apenas uma assinatura eletrbnica por cada
autoridade.

Portanto, a integracdo dos sistemas se trata de uma importante medida de reforma
digital que se alinha ao padrao de aprimoramento de governanga buscado por este
Tribunal, com vistas a proporcionar celeridade, eficiéncia, economia de recursos,
seguranga, maior transparéncia e agilidade para a curadoria dos atos e normas
administrativas.

Informacgodes adicionais

Dos Orgéos e Entidades Publicas que utilizam a integracdo do SEI aos veiculos de
publicagao internos ou externos

Esta Divisdo desenvolveu um trabalho de pesquisa na rede mundial de computadores
com o intuito de conhecer modelos de Diarios eletrdnicos integrados ao SEl empregados
por outros 6rgaos publicos, destacando-se:

o Tribunal Regional Federal da 42 Regiao
(https:/Iwww.trf4.jus.br/trf4/diario/consulta_diario.php);

o Boletim de Atos Oficiais da Universidade de Brasilia (UNB)
(https://atosoficiais.unb.br/);

o Defensoria Publica de Tocantins (https://diariooficial.defensoria.to.def.br/);

o Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOESP) (https://www.doe.sp.gov.br/).

e Estadisponivel no YouTube o curso de integracao do SEI com o DOESP
(https://www.youtube.com/watch?v=HuBqgkhhS _iE)

o Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOCSP)
(https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=inicio
);
¢ Notabiliza-se o Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo pela diagramacéao
intuitiva e facilidade de acesso aos documentos originais assinados no
SEI. O referido Diario eletrénico traz em seu corpo links dos documentos
enviados para publicacdo no SEIl, com a respectiva chancela, e o
documento original assinado no SEI.

Mais informacdes

o



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/integracao-do-sei-para-publicacao-de-atos-administrativos-no-diario-da-justica-eletronico

SADDEE IGUALDADE PAZ JUSTICAE
BEM-ESTAR DEGENERD

INSTITUIGOES
EFICAZES

Responsaveis: Fabiana Leonel Ayres
Bressan

Data de criagao: 26/03/2015
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Londrina/PR

O queé

A “Oficina de Pais” foi fundada no Brasil em 2013 pela Juiza Vanessa Aufiero da Rocha,
da 22 Vara de Familia, coordenadora do Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC) de S&o Vicente - SP, que tomou conhecimento da existéncia do
projeto em Nova York - EUA, através da participagdo em um curso que no pais se
chamava “Educacao Parental’. Apds conhecer tal curso, trouxe o programa para o
Brasil. Ressalta-se que o projeto também era desenvolvido no Canada.

Em Londrina o projeto teve inicio em 2015 com a Juiza Fabiana Leonel Ayres Bressan,
tendo sido aqui realizados treinamentos para as comarcas de Cambé e Maringa. O
projeto, interrompido durante a pandemia, retornou em margo de 2023 sob coordenagao
da Central de Medidas Socialmente Uteis. O material foi atualizado e a oficina passou a
ser chamada de "Papo de Familia", para um melhor acolhimento as diferentes formas
de ser familia.

O projeto é executado em um Unico encontro, com duracao de aproximadamente quatro
horas, e contém explicagcbes feitas pelos(as) instrutores(as), periodo para
questionamentos, discussdes e dinamica de grupo. Dessa forma, o “Papo de Familia”
visa ser um programa educacional voltado as familias que estdo enfrentando
reorganizacado familiar por conta da separacdo dos pais — em razao de divércio,
dissolucdo de unido estavel e/ou mudanca de guarda —, objetivando ajudar na
adaptagao, sem maiores traumas, de todos os integrantes a nova fase de suas vidas,
principalmente as criancas e os adolescentes, ja que em alguns casos os adultos
responsaveis acabam arrastando os filhos para o meio dos seus conflitos intensos.

Ressalta-se que o objetivo é trazer o fortalecimento da relagdo parental saudavel para
a nova estrutura familiar, assim como proporcionar aos participantes uma orientacéo
sobre empoderamento para que, dentro de seu contexto, o0 sujeito consiga realizar em
si as mudancgas e as agdes que ocasionem seu desenvolvimento e fortalecimento
perante as circunstancias. Ao longo do encontro, também cuida-se para que os
participantes desenvolvam reflexbes sobre seus comportamentos, possibilitando
mudancgas nas atitudes com as criangas e adolescentes e que assumam o papel de



protagonistas da solugéo de seus préprios conflitos, tornando a prépria vida, bem como
a de seus filhos, mais saudavel.

Atualmente, o publico-alvo tem sido pessoas em conflito no ambito da familia, nos
contextos de divorcio, alienagédo parental, guarda e alimentos, podendo ser pai, mae,
avo, avo, tia, tio, madrasta, padrasto, dentre outros.

E necessario destacar que em Londrina contamos com trabalho 100% voluntario para a
execugao do projeto, ou seja, todos(as) os(as) instrutores(as) se voluntariaram e
dedicam seu tempo, cuidado e afeto de forma completamente gratuita. Temos um time
incrivel!

Objetivos
Objetivo geral:

Promover a psicoeducacao acerca da reorganizagao familiar por conta da separagao
dos pais — em razao de divorcio, dissolugao de unido estavel e/ou mudanca de guarda
— e sobre os sentimentos decorrentes de tal situagao, visando ajudar todos os seus
integrantes a se adaptarem, sem maiores traumas, a nova fase de suas vidas,
principalmente as criancas e os adolescentes.

Objetivos Especificos:
o Reconhecer a importancia do bem-estar das criangas/adolescentes;

o Valorizar a singularidade de cada familia;

o Promover conhecimentos sobre diferentes estratégias para desenvolvimento de
uma melhor comunicacéo, manejo de conflitos, parentalidade e autocuidado;

o Incentivar a resolucao de conflitos judiciais por meios alternativos a partir de
principios da Justica Restaurativa;

o Promover confianga no sistema judiciario;

o Aukxiliar no crescimento individual dos membros da familia reestruturada.

Forma de atuagao

Os casos sdo encaminhados pelas trés Varas de Familia e 12 Vara da Infancia do
municipio de Londrina. O projeto é executado em um unico encontro em formato circular,
com duracao de aproximadamente quatro horas, podendo participar até 12 pessoas.
Destaca-se que partes de um mesmo processo nao podem participar do mesmo
encontro, sendo necessario o agendamento de datas distintas. O encontro é conduzido
por uma dupla de voluntarios(as) devidamente capacitados e contém explicagdes feitas



pelos(as) instrutores(as), periodo para questionamentos, discussdes e dinamica de

grupo.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar;

05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Ao final de cada encontro do projeto, é aplicado um questionario para coleta de opiniao
dos participantes. Meses depois, também sao realizados telefonemas as pessoas que
se dispuserem a responder sobre quais impactos perceberam em suas vidas apos a
participacao no “Papo de Familia”.

Os dados a seguir dizem respeito a resultados obtidos a partir da retomada do projeto
em 2023, apds a pandemia, sob nova coordenacao da Central de Medidas Socialmente
Uteis de Londrina. O total de participantes durante esse periodo foi de 143 pessoas.

o

Grau de satisfagdo com a oficina: 66,7% Muito satisfeito; 28% Satisfeito; 1,4%
Insatisfeito; 2,1% Preferiu ndo opinar.

Indicaria a oficina a alguém: 93,7% indicaria; 6,3% nao indicaria.

Metodologia utilizada: 72,2% Muito boa; 21,5% Boa; 3,5% Regular; 2,1%
Preferiu ndo opinar e 0,7% N&o gostou.

Alguns relatos coletados logo apés a participagéo no projeto:

o

“Consegui ver varios pontos onde estava errando com meu filho, vou sair hoje
daqui com outra maturidade. Em relagdo ao ex: diminuir as discussoes, tentar
apaziguar ao invés de igualar”.

“Otimos profissionais, gostei da imparcialidade referente a todos os materiais e
relatos trazidos nesse projeto. Sobre reflexdes na relagédo com o filho, em muitos



pontos eu ja fago, porém o aprendizado em outras questdes, quesitos, vdo me
ajudar a refletir sempre que necessario”.

“Acredito que durante outros relatos pude perceber que a justica tende a nao
tomar uma posicao imediata justamente para avaliar melhor caso a caso”.

Relatos coletados em ligagbes meses apds participagdo no projeto:

o

“Para mim foi 6timo, foi um aprendizado as horas que passei ai junto com outras
pessoas com 0 mesmo problema que o meu ou parecido. Aprendi a ndo usar
meus filhos como passador de recados e muitas coisas a mais. Para mim foi
muito 6timo, sé tenho a agradecer. Muito obrigado pela oportunidade de
conhecer a oficina Papo de Familia”.

“A experiéncia foi excelente, me ajudou muito em relagédo a educag¢do do meu
filho. Hoje enxergo pontos de erros que antes eu n&o via e gragas ao projeto
Papo de Familia estou conseguindo consertar tudo isso, minha relagdo com meu
filho melhorou muito”.

“Oficina abengoada por Deus. Foi bem positivo. Alterou 85% para positivo, pois
nossa relacao esta mais saudavel. Fiquei triste pois vi que aquilo que eu
passava, as mulheres que estavam na sala comigo também passavam. Fiquei
triste pelo filho ao saber e entender que ele sentia algum desequilibrio na relacéao
dos pais. Por este projeto ser um ambiente compartilhado e podermos ouvir os
outros, trouxe um resultado positivo. A nota € 1000 para o projeto! Tenho
comentado sobre a experiéncia para todos com quem posso”.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/papo-de-familia

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Responsaveis: Gustavo Parizotto Moraes e
Geana Santos Gayer Ramos

Data de criagao: 01/08/2021
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Curitiba

O queé

O Projeto de Integracédo e Aperfeicoamento da
Unidade Especial de Atuacéo no Primeiro Grau de
Jurisdicao (UEA) é um conjunto de agdes
organizadas pela e para a unidade a fim de promover a capacitacao e a integracao de
seus servidores, servidoras, estagiarios e estagiarias.

Objetivos
Os principais objetivos do projeto sao:

o Capacitar os servidores, as servidoras, os estagiarios e as estagiarias da UEA
para o melhor desempenho das suas atribuigbes, por meio de acdes de
formacéo inicial e continuada e de aperfeicoamento;

o Proporcionar a formagéo inicial e continuada nas melhores técnicas e nas boas
praticas relacionadas as atividades de analise e movimentagdo e cumprimento
e expedicao processual nas competéncias civel e anexos e criminal e anexos;

o Propiciar um ambiente aberto a troca de ideias e experiéncias individuais em prol
do desenvolvimento coletivo;

o Desenvolver as competéncias individuais comportamentais, cognitivas
complexas e gerenciais necessarias ao longo da vida funcional do servidor e da
servidora;

o Atualizar os conhecimentos sobre assuntos que estdo sofrendo mudancas que
impactam nos trabalhos desenvolvidos;

o Incentivar a criatividade, a inovagao e o aperfeigoamento institucional;

o Especializar e aperfeigoar em temas especificos; e




o Integraros servidores e as servidoras da UEA, bem como a UEA e outros setores
do Tribunal de Justica do Estado do Parana e instituicoes relacionadas ao Poder
Judiciario.

Forma de atuacao
O projeto pode ser dividido em duas grandes areas.

As atividades de aperfeicoamento ocorrem com capacitagao técnica (juridica, gerencial,
estratégica etc.) e com o desenvolvimento de soft skills dos integrantes da UEA.

A integracgao, por sua vez, pode ser novamente dividida em duas. A integragéo interna
ocorre com a realizagdo de atividades entre servidores e servidoras da propria UEA
(dindmicas entre servidores e servidoras, eventos culturais, rodas de conversa,
compartilhamento de experiéncias etc.). A integragdo externa envolve o intercambio de
experiéncias entre a UEA e outras unidades, setores e departamentos do TJPR e
também entre a UEA e outras instituicdes analogas.

Periodicamente, eventos sao organizados para que a unidade possa participar das
acgodes citadas. A condugao das palestras, de treinamentos e de outras atividades pode
ser realizada pelos préprios integrantes da UEA ou por convidados externos.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

09 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados
Os objetivos estabelecidos pelo projeto estdo sendo alcangados de maneira satisfatoria.

E notavel o aperfeigoamento técnico dos integrantes da UEA, o que pode ser
comprovado pela reducdo de desvios processuais cometidos e pelo aumento de
produtividade. Importante ressaltar a constante atualizagdo dos servidores e servidoras




quanto as mais recentes deliberacées do Tribunal de Justica do Estado do Parana. A
UEA é referéncia na movimentacao processual conforme as diretrizes da Corregedoria-
Geral da Justica. Ainda que, diretamente, o projeto tenha impacto limitado a unidade,
os servidores e servidoras da UEA atuam como multiplicadores de conhecimento, ja que
a equipe trabalha com colegas do primeiro grau de jurisdi¢ao.

A melhoria no ambiente da UEA também é evidente. As a¢des de integracao aproximam
servidores e servidoras e criam um espirito coletivo de colaboragéo.

Além disso, a integracéo externa envolve o intercambio de experiéncias entre a UEA e
outras unidades, setores e departamentos do TJPR e também entre a UEA e outras
instituicdes analogas. Isso vem permitindo aos servidores e as servidoras da UEA o
conhecimento de atividades desenvolvidas por setores diferentes e o descobrimento de
novos ambientes fisicos do TJPR. Prestigiar o trabalho de colegas possibilitou que a
propria UEA identificasse sua posi¢cao dentro do Poder Judiciario paranaense.

Informacgodes adicionais

O Projeto de Integracdo e Aperfeicoamento da UEA é um projeto da Frente de
Treinamentos do Programa de Gestao Priorizada no Primeiro Grau de Jurisdigao
(Gesprijud) da Unidade Especial de Atuagao no Primeiro Grau de Jurisdicao (UEA) da
Corregedoria-Geral da Justica (CGJ).

A Frente de Treinamentos optou por incluir o Plano de Capacitacao de 2024.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-de-integracao-e-aperfeicoamento-da-uea
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Projeto - Integracao da plataforma consumidor.gov.br

aos Juizados Especiais Civeis

Responsaveis: Henrique Kurscheidt
Data de criagao: 11/01/2022
Situagao: Concluido

Abrangéncia: 11° Juizado Especial Civel de Curitiba

O que é

O projeto-piloto de integracao da plataforma “consumidor.gov.br” ao Juizado Especial
Civel, de iniciativa do magistrado Henrique Kurscheidt, foi implementado nos processos
em trémite perante o 11° Juizado Especial Civel da Comarca de Curitiba e consiste na
adocgao de fluxo de trabalho no qual é facultada a parte reclamante, no inicio do
processo, a realizagao de tentativa de solugao consensual do conflito por intermédio da
plataforma “consumidor.gov.br”, em substituicdo a audiéncia inicial de conciliagdo. A
audiéncia preliminar de conciliagdo também ¢é dispensada quando a parte reclamante
comprova que submeteu o conflito a tentativa de solugao consensual por intermédio da
plataforma “consumidor.gov.br”, antes do ajuizamento da acéo.

Objetivos

Evitar a excessiva judicializacao dos conflitos de consumo, elevar o baixo percentual de
solucdo consensual desses conflitos e combater o relativo desconhecimento dos
jurisdicionados acerca da existéncia e eficacia de meios alternativos de resolugéo de
conflitos, como a plataforma “consumidor.gov.br”.

Forma de atuagao

O projeto-piloto consiste na adocao de fluxo de trabalho no qual é facultada a parte
reclamante, no inicio do processo, a realizacao de tentativa de solugdo consensual do
conflito por intermédio da plataforma “consumidor.gov.br’, em substituicdo a audiéncia
inicial de conciliacdo. A audiéncia preliminar de conciliagdo também ¢é dispensada
quando a parte reclamante comprova que submeteu o conflito a tentativa de solugao
consensual por intermédio da plataforma “consumidor.gov.br”, antes do ajuizamento da
acao.




Durante a realizagéo do projeto-piloto, a Secretaria certifica se figura no polo passivo do
processo fornecedor que esteja cadastrado na plataforma “consumidor.gov.br’, com
indice de solugao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nos ultimos 06 (seis)
meses, hipétese em que a parte reclamante é intimada para dizer, no prazo de 5 dias,
se possui interesse na submissdo do conflito a plataforma “consumidor.gov.br” em
substituicdo a audiéncia de conciliagdo. Nos casos em que a parte reclamante
permanece inerte ou manifesta desinteresse na submissao do conflito a plataforma, o
processo tem seu regular prosseguimento, com a realizagdo de audiéncia de
conciliagao.

Nos casos em que a parte reclamante manifesta interesse na submissao do conflito a
plataforma, a audiéncia de conciliagado é retirada de pauta e o processo permanece
suspenso pelo prazo de 30 dias, a fim de que a parte reclamante promova o cadastro
da reclamacéo. Registrada a reclamacao, o fornecedor possui o prazo de 10 dias para
resposta, podendo propor acordo para solugéo do problema relatado pelo consumidor.
Findo o prazo de suspensao processual, a parte reclamante é intimada a informar o
resultado da tentativa de solucao consensual do conflito.

Caso a tentativa de negociacao perante a plataforma seja infrutifera, a parte reclamada
é intimada para apresentar contestagcao no prazo de 15 dias. Se for noticiada a solugéo
consensual do conflito por intermédio da plataforma, a proposta apresentada e a
respectiva aceitagdo sao juntadas aos autos e, em seguida, a parte requerida é citada
para que manifeste eventual oposicao a homologacao da transacio, no prazo de 15
dias. Inexistindo oposicao, a transacao realizada por intermédio da plataforma pode ser
homologada no processo judicial, com a extingdo da acéo.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional,

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugbes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

O sucesso na tentativa de conciliagdo foi 2,74 vezes maior quando realizada por
intermédio da plataforma consumidor.gov.br (12,12% dos casos) do que quando
realizada por meio de audiéncia de conciliagédo (4,42% dos casos). A tentativa
conciliatéria realizada por intermédio da plataforma consumiu menos tempo (45 dias),




quando comparada com a tentativa conciliatéria realizada por meio de audiéncia de
conciliagdo (90 dias). O custo financeiro para o Poder Judiciario e para as partes é
presumivelmente menor com a realizagao da tentativa de conciliagcao por intermédio do
consumidor.gov.br em substituicdo a audiéncia de conciliagdo, por dispensar a
expedicao de cartas de intimacao, deslocamento das partes e a atuagéo de servidores.
Assim, considerando os dados colhidos, a sistematica adotada no projeto-piloto parece
aumentar a eficiéncia na gestao processual, na medida em que promove a adogéo de
método de solugcdo consensual que se mostrou mais eficaz e com menor custo
financeiro e temporal.

Informagdes adicionais

Diante do resultado positivo da iniciativa, o Conselho de Supervisdo dos Juizados
Especiais (CSJEs) do Tribunal de Justica do Parana, recentemente, publicou a
Resolucado n. 415/2023, que dispbde sobre a criagao do Programa de Integracéo da
Plataforma “consumidor.gov.br’ aos Juizados Especiais Civeis, destinado a facilitar a
solucgao extrajudicial dos conflitos de consumo no ambito dos Juizados Especiais Civeis
do Estado do Parana. Referido Programa ja se encontra em implementagao,
primeiramente nos Juizados Especiais do Foro Central de Curitiba, nas demandas de
consumo envolvendo companhias aéreas.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-piloto-de-integracao-da-plataforma-consumidor-gov-br-aos-juizados-especiais-civeis
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Responsaveis: Gustavo Parizotto Moraes
Data de criagao: 01/06/2023
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Estado do Parana

O queé

O projeto ProServidor Criminal e Anexos foi
uma iniciativa educacional idealizada pela
Unidade Especial de Atuagdo no Primeiro Grau de Jurisdicdo (UEA) que resultou na
elaboragédo de material audiovisual, no modelo passo a passo, para a capacitacao inicial
de servidores e servidoras para utilizagdo das ferramentas do sistema Projudi na
competéncia Criminal e Anexos.

Objetivos

O objetivo imediato do projeto ProServidor Criminal e Anexos foi criar um material
educacional no formato de videos curtos para auxiliar a movimentagao de processos da
area Criminal e Anexos.

De forma indireta, foram objetivos: a capacitacdo de servidores e servidoras para a
utilizacao das ferramentas do Projudi na competéncia Criminal e Anexos; o crescimento
da eficiéncia e da agilidade na prestacao jurisdicional; a reducado de usos equivocados
do sistema Projudi; a reducao de retrabalho; a diminuigdo no tempo de tramitacdo dos
processos judiciais; a padronizacdo na utilizagdo do sistema Projudi; a priorizagédo de
processos mais complexos por servidoras e servidores (com a resolugdo mais célere de
casos simples) e a reducao da necessidade de oferta de treinamento inicial pelo Chefe
ou Supervisor de Secretaria aos novos servidores e servidoras.

Forma de atuagao

A construgdo do material foi dividida em fases: preparatoria, planejamento, execugéo e
final.

A equipe de execucao primeiro compreendeu o escopo dos trabalhos. Isso envolveu o
estudo do ProServidor Civel e Anexos: assistir as aulas dos cursos de 2018 e 2022 e



ler o documento elaborado pela equipe de execugao do ProServidor Civel e Anexos de
2022 com a estrutura daquele projeto.

Em seguida, foi necessario planejar o Curso ProServidor Criminal e Anexos 2023. A
Equipe de Forca-Tarefa de Servidores da UEA na competéncia Criminal e Anexos ja
produziu materiais, como a Cartilha da Equipe Criminal e Anexos,e esse foi o ponto de
partida para os procedimentos do projeto. A equipe de execugao identificou os materiais
existentes, delimitou temas essenciais e projetou o numero de aulas a serem
elaboradas. O planejamento terminou com a divisao das aulas propostas em maodulos.

A terceira fase envolveu a criacdo das sequéncias de movimentagcao, selecdo dos
processos judiciais correspondentes e gravagado das aulas. Nesta fase, a equipe de
execucao efetivamente criou o conteudo do curso.

Na fase final, o trabalho foi revisado para corrigir eventuais lacunas e houve a gravagao
das videoaulas.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

09 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

O principal resultado alcangado foi a criagdo de um repositério com videos que orientam
servidores, servidoras, estagiarios e estagiarias a movimentar processos na
competéncia Criminal e Anexos de forma correta e célere.

Indiretamente, ha varios outros resultados e beneficios obtidos, como: a redugcao de
retrabalho; a diminuigdo no tempo de tramitacdo dos processos judiciais e a
padronizagao na utilizagao do sistema Projudi.



Informacgdes adicionais

O Projeto de Integracdo e Aperfeicoamento da UEA é um projeto da Frente de
Treinamentos do Programa de Gestdo Priorizada no Primeiro Grau de Jurisdigdo
(Gesprijud) da Unidade Especial de Atuagao no Primeiro Grau de Jurisdicao (UEA) da
Corregedoria-Geral da Justiga (CGJ).
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Projeto - Processo de recrutamento, selecao e
onboarding de servidores e servidoras da Unidade de
Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do
Parana

Responsaveis: Mauricio Cardoso Segundo
Data de criagao: Sem informagdes
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Estado do Parana

O que é

O processo de recrutamento e selecdo de servidores e servidoras da Unidade de
Auditoria Interna (AUDI) do Tribunal de Justica do Estado do Parana constitui etapa
fundamental para a identificacdo de perfis adequados as atividades de auditoria e
experiéncias a serem vivenciadas. E preliminar ao ingresso de novos auditores e
auditoras, abrindo caminhos para que as competéncias necessarias sejam
desenvolvidas, apds o ingresso desses profissionais na AUDI.

De modo complementar, a experiéncia do onboarding apés a relotagdo permitira a
adequada integracao e otimizacao de tempo na formacéo inicial de novos auditores e
auditoras. O processo seletivo visa minimizar lotagdes de servidores que nao possuem
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para os trabalhos de auditoria
interna, os quais sao regidos por normas técnicas e de ordem ética. Busca-se, assim, a
lotacdo estratégica na unidade baseada em aspectos técnicos e comportamentais dos
servidores.

Objetivos

Selecionar servidora ou servidor para lotacdo na Unidade de Auditoria Interna e
possibilitar, apds o ingresso, a adequada integragéo e otimizacao de tempo na formacéao
inicial dos novos integrantes da AUDI.

Forma de atuagao

1. O processo de recrutamento e selecdo de auditoras e auditores internos é
acompanhado por planejamento detalhado, didlogo com as areas envolvidas e




participagdo significativa da Unidade de Auditoria Interna (AUDI). E composto pelas
seguintes agdes:

a.

Analise da necessidade da Unidade de Auditoria Interna, que corresponde as
vacancias existentes, prioridades, objetivos a serem alcancados, eventuais
reestruturacdes e conformidade com o Estatuto de Auditoria Interna;

Alinhamento com a Presidéncia do Tribunal de Justica, Secretaria-Geral
(SEGER) e Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP);

Identificacdo da area de conhecimento, habilidades e experiéncias necessarias,
perfil técnico e comportamental das auditoras e auditores, considerando a
diversidade e multidisciplinariedade na formacao das equipes de auditoria e os
trabalhos de auditoria no ambito do Poder Judiciario;

Evolucdo continua através da discussao sobre as licdes apreendidas no
processo seletivo anterior;

Identificacdo das ferramentas que serao utilizadas;

Elaboracdo de minutas de Edital de Chamamento, formulario de inscricdo
eletrébnico e check list;

Planejamento da 12 e 22 fase: curricular e entrevista;
Elaboracdo de matriz de avaliagcéo das etapas;

Analise de conformidade da proposta de Edital de Chamamento por Consultoria
Juridica da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP);

Definicao da estratégia de divulgacao do processo de selecado (noticias e redes
sociais, se for o caso);

Autorizagao de abertura do processo seletivo pela Presidéncia do Tribunal;

Designacao da Comissao de Selecao por meio de portaria da Presidéncia do
Tribunal;

Reunides de discussao e alinhamento pela Comissao de Selecao;
Definicdo de metodologia para conducgéao e dindmica das entrevistas;
Criacao de canal de duvidas para as candidatas e candidatos;

Instituicdo de F.A.Q (estudos para implementagéo nos processos de selegao a
partir de 2024);

Publicagdo dos atos (editais do processo de selegdo: chamamento, designagao
de comissao de selegao e resultados);

Avaliacéao curricular e entrevista;




S.

t.

Homologacgéao dos resultados;

Registro de fatos importantes e licbes apreendidas.

2. A partir dos resultados divulgados, a relotagao fica a cargo da Presidéncia do Tribunal
de Justica. Alguns critérios de relotacdo constam em capitulo proprio do Edital de
Chamamento.

3. Concluida a designagao em fun¢ao comissionada e relotacdo, a Unidade de Auditoria
Interna recebe 0s novos servidores e inicia a etapa de onboarding, que compreende:

a.

b.

Roteiro de integragao de novos auditores e auditoras;

Apresentacao do dirigente da AUDI e equipe de auditores e auditoras;
Trilhas de capacitagao;

Orientagdes e diretrizes;

Alinhamento de expectativas;

Definicao de mentores;

Visao geral da area;

Garantir a infraestrutura e demais meios necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos (computadores, mobiliario, acesso as redes e sistemas, inclusdo em
e-mail institucional, dentre outros).

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

09 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

Resultados alcangados

1. Processo de Selecao 2021:

a. participagao de 35 (trinta e cinco) servidores e servidoras;
b. 5 (cinco) selecionados;
c. 2 (duas) relotagdes efetivadas.




2. Processo de Selecao 2022/2023:

a. participacao de 37 (trinta e sete) servidores e servidoras;
b. 4 (quatro) selecionados;
c. 1 (uma) relotagéo efetivada.

3. Processo de Selecao 2024:

a. participacao de 60 (sessenta) servidores e servidoras;
b. disponibilidade de 4 (quatro) vagas;
c. em fase de execucao.

Informacgdes adicionais
Recursos utilizados:

3 servidores e/ou servidoras integrantes da Unidade de Auditoria Interna (AUDI);
1 servidor ou servidora da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP);
computadores;

mobiliario.

oo oo

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/processo-de-recrutamento-selecao-e-onboarding-de-servidores-e-servidoras-da-unidade-de-auditoria-interna-do-tribunal-de-justica-do-estado-do-parana
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Projeto - Informativo de Jurisprudéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Parana: Direito de Familia, Direito
da Crianca e do Adolescente e Direito das Sucessoes

Responsaveis: Fabio Losso e Danna Luciani

Data de criagao: 13/06/2024 -
INFOR
Situagédo: Em andamento Jumsp':ﬁysvﬁc&

" su'l.'mmus z:rvu

Abrangéncia: Sem informacoes

O que é

Publicacao jurisprudencial voltada a divulgagédo da mkﬂramf"f;ﬁf;‘;'j‘;gw“
integra de julgados paradigmaticos de matérias de ORETODAS Sucesstes
competéncia da 112 e 122 Camaras Civeis (Direito de 5

Familia, Direito da Crianca e do Adolescente e aﬁ”’"

Direito das Sucessdes), que sao, em sua maioria, de —

publicidade mitigada (segredo de justica).

Objetivos

Viabilizar o acesso pela sociedade aos fundamentos juridicos dos julgados das areas
de Direito de Familia, Direito da Crianca e do Adolescente e Direito das Sucessoées, sem
prejuizo da manutencao do segredo de justica, por meio da supressao de informacdes
que identifiquem as partes envolvidas.

Forma de atuagao

Trimestralmente, a Coordenacgao do Informativo realiza a selecdo de julgados a partir
daqueles indicados pelos Desembargadores e Desembargadoras das 112 e 122
Camaras Civeis. Depois, o Departamento de Gestdo Documental (DGD) trata os
conteudos de ementas e inteiros teores, suprimindo/ocultando todos os demais dados
capazes de possibilitar suas identificacdes diretas ou indiretas. Por fim, o DGD realiza
a editoragao e organizagao do Informativo e indexagao do seu conteudo, para posterior
publicacéo no portal do TJPR.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
07 - Consolidacao do sistema de precedentes obrigatoérios;

09 - Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

Resultados alcangados

Sem informacdes.
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Responsaveis: Gustavo Parizotto Moraes, Carolina Foltran Miranda e Guilherme
Ribeiro Couto Silva

Data de criagao: Sem informagdes
Situagao: Concluido

Abrangéncia: Estado do Parana

O queé

O projeto ProServidor Civel e Anexos foi uma iniciativa educacional idealizada pela
Unidade Especial de Atuagdo no Primeiro Grau de Jurisdicdo (UEA) que resultou na
elaboragédo de material audiovisual, no modelo passo a passo, para a capacitacao inicial
de servidores e servidoras para utilizacdo das ferramentas do sistema Projudi na
competéncia Civel e Anexos.

Objetivos

O objetivo imediato do projeto ProServidor Civel e Anexos foi criar um material
educacional no formato de videos curtos para auxiliar a movimentagao de processos da
area Civel e Anexos.

De forma indireta, foram objetivos: a capacitacdo de servidores e servidoras para a
utilizacao das ferramentas do Projudi na competéncia Civel e Anexos; o crescimento da
eficiéncia e da agilidade na prestacao jurisdicional; a reducao de usos equivocados do
sistema Projudi; a reducédo de retrabalho; a diminuicdo no tempo de tramitacdo dos
processos judiciais; a padronizacdo na utilizagdo do sistema Projudi; a priorizagédo de
processos mais complexos por servidoras e servidores (com a resolugdo mais célere de
casos simples) e a reducao da necessidade de oferta de treinamento inicial pelo Chefe
ou Supervisor de Secretaria aos novos servidores e servidoras.

Forma de atuagao

A construgdo do material foi dividida em fases: preparatoria, planejamento, execugéo e
final.

A equipe de execugao primeiro compreendeu o escopo dos trabalhos. Isso envolveu
estabelecer qual tipo de material educacional seria produzido, quais as principais



demandas de servidores e servidoras de primeiro grau e quais as principais ferramentas
utilizadas no sistema Projudi.

Em seguida, foi necessario planejar o Curso ProServidor Civel e Anexos. A equipe de
execugao identificou os materiais existentes, delimitou temas essenciais e projetou o
numero de aulas a serem elaboradas. O planejamento terminou com a divisdo das aulas
propostas em modulos.

A terceira fase envolveu a criacdo das sequéncias de movimentagcado, selecdo dos
processos judiciais correspondentes e gravacado das aulas. Nesta fase, a equipe de
execucao efetivamente criou o conteudo do curso.

Na fase final, o trabalho foi revisado para corrigir eventuais lacunas e houve a gravagao
das videoaulas.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;
04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

09 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

O principal resultado alcangado foi a criagdo de um repositério com videos que orientam
servidores, servidoras, estagiarios e estagiarias a movimentar processos na
competéncia Criminal e Anexos de forma correta e célere.

Indiretamente, ha varios outros resultados e beneficios obtidos como: a reducéo de
retrabalho; a diminuicdo no tempo de tramitacdo dos processos judiciais e a
padronizagao na utilizagdo do sistema Projudi.

Informacgdes adicionais

O Projeto de Integracdo e Aperfeicoamento da UEA é um projeto da Frente de
Treinamentos do Programa de Gestdo Priorizada no Primeiro Grau de Jurisdi¢cao



(Gesprijud) da Unidade Especial de Atuagao no Primeiro Grau de Jurisdicao (UEA) da
Corregedoria-Geral da Justica (CGJ).
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Projeto - Implementacao de melhorias na unidade
CENSE

SAODEE EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTEE 1 PAZ, JUSTIGAE 1 PARGERIASEMEIDS

DEIMPLEMENTAGAQ

Responsaveis: Siderlei Ostrufka Cordeiro
Data de criagao: Sem informagdes
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Sao José dos Pinhais

O queé

Durante minha atuagdo como Juiz responsavel pela fiscalizagdo da unidade do Centro
de Socioeducacao (CENSE) de Sao José dos Pinhais, tomei a iniciativa de determinar
diversas melhorias no espaco, visando a manutengao do lazer dos socioeducandos,
aliadas ao cuidado com a saude, com projetos vinculados a implementagcao de
academia e pista de CrossFit, por exemplo. Também foi analisada a garantia dos direitos
a cidadania aos adolescentes, com a realiza¢ao da inscri¢cao do titulo de eleitor durante
o periodo de internagao de socioeducandos que apresentaram bom comportamento.

Ainda, por iniciativa deste magistrado, visando uma maior participagdo dos
adolescentes durante o processo de reavaliagdo das medidas, foram implementadas as
audiéncias concentradas com pleno éxito, integrando a equipe multidisciplinar e a rede
integrada com o adolescente e a familia em um ato Uno.

Por fim, durante as inspe¢des bimestrais na unidade, todas as melhorias possiveis
sempre foram analisadas, principalmente no que tange a necessidade imprescindivel
de correcado do alambrado do campo de futebol, que tornou limitante o uso do espaco,
sendo pauta constante das inspe¢des para que fosse corrigido e realizada a troca do
material com celeridade, sendo dada ciéncia a Secretaria de Justica do Parana do
projeto e gerando, inclusive, visita da equipe de Engenharia em data recente na unidade
para realizagcdo da manutengao.

Objetivos

Melhoria na qualidade de vida dos socioeducandos através de atividades fisicas, bem
como garantia aos adolescentes de maior ampla defesa durante o processo de
reavaliacdo da medida.




Forma de atuacao

Através de abertura de SEIl e determinacbes durante as inspe¢des, bem como com
emissao de portaria (audiéncias concentradas).

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

08 - Trabalho decente e crescimento econémico;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

03 - Promocao da sustentabilidade;

04 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos;
08 - Aperfeicoamento da gestao da justica criminal,

09 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Relatos da propria rede de que a implementacdo das melhorias gerou resultados
positivos, sendo constatado sempre nas inspec¢des seguintes que as determinagdes
prévias das inspecdes anteriores foram alcangcadas em sua maioria — principalmente
no que se refere as audiéncias concentradas, que foram um sucesso na unidade e
geraram efeitos significativos para toda rede e aos adolescentes avaliados.

Mais informacdes @



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/implementacao-de-melhorias-na-unidade-cense
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Projeto - Grupo de Apoio a Adocao das Gémeas do
Iguacu
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Responsaveis: Carla Emanueli Luz Nogara _ e — — 7

Data de criagao: 12/01/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Acolhe pretendentes cadastrados no
SNA da Comarca de Unido da Vitéria/PR e Porto
Unido/SC

O que é

Este projeto foi iniciado no més de abril de 2024, com
pretendentes cadastrados na Comarca de Unido da
Vitéria/PR e Porto Uniao/SC. Desde entdo, vem
ocorrendo mensalmente no periodo da noite em modalidade presencial, sendo que os
dois primeiros encontros aconteceram em sala disponibilizada por uma universidade
local e os subsequentes ocorreram nas dependéncias da Vara da Familia, Infancia e
Juventude da Comarca de Unido da Vitéria/PR, em sala ofertada pelo judiciario
responsavel mediante solicitagdo da coordenadora do grupo.

Aborda temas variados, como o tempo de espera, o perfii do adotando, as
individualidades de cada escolha e, também, histérias de adoc¢ao. Este projeto segue
de modo voluntario, pois ndao tem vinculo com nenhum érgao publico ou privado, e ndo
recebe nenhum beneficio de carater financeiro ou doacdes. Atualmente é coordenado
pela psicologa Carla Emanueli Luz Nogara (CRP 12/26106), responsavel por todos os
passos necessarios para o desenvolvimento do grupo.

Objetivos

Tem como objetivo principal promover os saberes sobre a adogéo, para que, desse
modo, o assunto deixe de ser tabu na regido, possibilitando que mais criangas e
adolescentes sejam adotados.




Forma de atuacao

A proposta do grupo surgiu através de uma pesquisa de Conclusdo de Curso em
Psicologia em 2023, intitulada “Significados Atribuidos a Adogdo por Casais
Pretendentes”, onde se averiguou que os pretendentes a adocado registrados na
Comarca de Unido da Vitéria/PR se encontravam com muitas duvidas sobre seus
processos € que o0 grupo de apoio poderia surgir como um meio facilitador de fala e
escuta, considerando que o curso preparatorio a adogcédo ocorre em modalidade online
e acaba sendo muito breve em comparag¢ao ao tempo de espera para que a adocao
aconteca.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
03 - Saude e bem-estar;

04 - Educacao de qualidade;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

Como este projeto é recente, ainda é cedo para pontuar resultados, mas é possivel
observar que uma das questdes recorrentemente colocadas pelos pretendentes, a
ansiedade, vem sendo enfrentada através de orientagbes e apoio durante os encontros.
Ainda, os pretendentes vém criando lagos de amizade fora do grupo, o que é visto como
positivo, pois essas relagdes possibilitam que o grupo se fortaleca.

Informacgodes adicionais

Este grupo de apoio ja existia desde o ano de 2016 e era coordenado pela psicéloga
Angelica Berres, mas foi durante a pandemia de Covid-19. Sendo assim, retornou com
0 mesmo carater a partir de contato com a responsavel pelo grupo na época, a qual
autorizou a utilizacdo do nome do grupo e colocou-se a disposicéo para auxiliar com
orientagbes sobre o manejo do mesmo.
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Projeto - Musica Para Todos

Responsaveis: Noeli Salete Tavares Reback
Data de criagao: 2016
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Cidade de Ponta Grossa/Parana

O que é

O projeto acontece desde 2016, através de uma
parceria existente entre a Vara da Infancia e
Juventude de Ponta Grossa e a empresa Batukarte,
responsavel por atender jovens de todos os géneros que se encontram em medida
protetiva, socioeducativa ou em situagao de vulnerabilidade social.

Na fase de pré-producéo, participamos de reunides com a Vara da Infancia e Juventude,
que realizou a intermediagdo com as entidades que auxiliaram na selegéo dos alunos e
dos espacos e no desenvolvimento futuro do projeto. Apds as conversas iniciais,
aconteceu o agendamento das aulas com as instituicbes definidas, sendo elas:
Associacdo de Promocao a Menina (APAM), Instituto Jodao XXIII, Instituicao
Francisclara, Instituicdo Semiliberdade e Ministério do Melhor Viver. Para garantir um
melhor acesso e aproveitamento, ficou definido também que as aulas ocorreriam no
Conservatério Maestro Paulino em certos casos, devido a acessibilidade, espaco e
instrumentos.

Concomitantemente, foi realizada a captacao de recursos para possibilitar a realizagéo
do projeto. A empresa patrocinadora é a Belgotex do Brasil e o projeto possui como
produtora a ABC Projetos Culturais. Apds a finalizacao da parte burocratica, foi
necessaria uma revisao das apostilas didaticas utilizadas durante as aulas para melhor
atender ao publico-alvo do projeto. Por se tratar de um projeto em vigéncia desde 2016,
€ possivel compreender a necessidade da atualizacédo constante do material com base
nas percepgdes do que funciona e do que nao é frutifero durante o ensino dos
instrumentos de percussao, sopro e corda.

As aulas tiveram inicio em abril de 2023, uma terga-feira, na Associacdo de Promocao
a Menina (APAM). Além dessa turma, fizeram parte do projeto o Instituto Jodo XXIII, a
Instituicdo Francisclara, a Instituicdo Semiliberdade e o Ministério do Melhor Viver. A
indicagao dos alunos partiu das proprias entidades e da Vara da Infancia e Juventude,
levando em consideragao varias questdes, como, por exemplo, o interesse em participar
das aulas de musica, se ja haviam tido contato prévio com os instrumentos ou n&o,




possibilidade de transporte até o conservatério e a disponibilidade de participar das
aulas semanais, com durac¢ao de 50 minutos cada.

Como forma de abranger um maior numero de participantes, optou-se por dois
professores dando aula, em vez de apenas um, ampliando a condicao de trabalho com
instrumentos variados aos alunos. As aulas envolveram instrumentos musicais como
teclado, violao, flauta, bateria, percussao e contrabaixo. Durante as aulas, buscou-se
trabalhar tanto com conteldos tedricos como praticos, possibilitando desde o inicio o
contato e a intimidade dos alunos com os instrumentos musicais.

Objetivos

Proporcionar aulas de musica a adolescentes de 10 a 18 anos, atendidos por instituicdes
relacionadas a Vara da Infancia e Juventude de Ponta Grossa, que se encontram em
medida protetiva, em medida socioeducativa ou em situagao de risco social.

Forma de atuacao

Apos a indicagao das criangas e adolescentes pela equipe da Vara da Infancia e
Juventude de Ponta grossa, sdo agendadas as aulas praticas, que sao realizadas duas
vezes por semana. O publico tem acesso a diversos instrumentos, identificando aqueles
com 0s quais possuem maior afinidade. Sao repassados conteldos tedricos basicos por
meio da utilizagdo de apostilas. Ainda, sdo organizados concertos didaticos a fim de
despertar o compromisso dos alunos, bem como apresentar os resultados dos projetos
para a comunidade em geral.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

04 - Educacao de qualidade.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais.

Resultados alcangados

Especificamente em 2023, estimou-se, inicialmente, atingir um publico de 40 alunos
participantes das aulas, 50 pessoas com a apresentagao para o publico em geral e 100
pessoas com os dois Concertos Percussivos Didaticos.



O alcance do projeto foi maior do que o planejado, devido a ampliagdo do niumero de
turmas. O projeto ofertou aulas semanais para 8 turmas de 5 instituigdes, contemplando
60 alunos no total.
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Projeto - Agente Integrador para contratacao de
estagiarios

Responsaveis: Karine Andrea Kruger Colman
Data de criagao: 01/03/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Sem informacéo

O que é

A iniciativa de buscar uma empresa ou entidade para atuar como agente de integracao
surgiu devido a constatacdo de que o sistema atual de selegcdo e contratacao de
estagiarios no Poder Judiciario do Parana nao esta atendendo satisfatoriamente a todas
as necessidades, considerando, principalmente, o tempo de entrega do preenchimento
de vagas. O contingente funcional da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP) é
insuficiente para fazer frente a todos os processos administrativos, de que dependem
cada processo de selecao (PSE), além de nao contar com méao de obra especializada
para avaliar cada processo sob a ética técnica, dadas as mais diversas areas em que o
orgao oferta estagios (Engenharias, Tecnologia da Informacdo, Servico Social,
Comunicacao Social, Administracao, Direito, Psicologia etc.).

Atualmente, o processo de selecao publica para credenciamento de estudantes para o
programa de estagio abrange todas as Comarcas do Parana, as unidades do Tribunal
de Justica de primeiro e segundo graus e, ainda, Secretarias Administrativas. A
atividade é de relevante importancia, uma vez que os(as) estagiarios(as) representam
importante apoio em diversas unidades do Tribunal de Justica.

Ademais, é necessario aprimorar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
pessoas negras, além de otimizar a selecdo para adequar o perfil dos estagiarios as
vagas disponiveis. Além disso, esta em andamento um projeto para a implementagao
do Programa de Residéncia Juridica no ambito do TJPR, conforme estabelecido na
Resolucdo CNJ n°® 439/2023, com o objetivo de agregar profissionais qualificados na
area jurisdicional e aprimorar a formacao tedrica e pratica dos profissionais do Sistema
de Justica.

Dessa oOtica, decorre a necessidade de contratar uma Unica empresa para
operacionalizar todos os programas, de forma efetiva e célere, com padrdes técnicos de
qualidade.




Objetivos

Apresentar a proposta para a contratagdo de Agente Integrador para as demandas de
estagio do Tribunal de Justica do Parana.

Forma de atuacgao

Sem informacao.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
04 - Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional;

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcancados

Sem informacao.
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Projeto - Bolsa de estudos

Responsaveis: Hélcio José Vidotti
Data de criagao: 16/05/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Destinado a servidores e magistrados de todo Poder Judiciario do Estado
do Parana

O que é

Reconhecendo a importdncia do constante aprimoramento dos magistrados e
servidores publicos, o projeto de concesséao de bolsas de estudo configura uma iniciativa
destinada a promover o acesso a educagao continuada e ao desenvolvimento de
competéncias especificas aos colaboradores deste Tribunal de Justica.

O projeto surge a pedido do Presidente desta Corte, bem como da compreensao do
importante papel desempenhado pelos magistrados e servidores na prestacdo de
servicos essenciais € no funcionamento eficaz desta instituicdo. Investir em sua
capacitacdo nao apenas eleva a qualidade dos servigcos oferecidos a populagdo, mas
também valoriza o profissionalismo e o comprometimento desses individuos,
estimulando um ambiente de trabalho mais produtivo e eficiente.

A concessdo de bolsas de estudo possibilita a ampliagcdo dos conhecimentos,
habilidades e competéncias em areas relevantes para o desempenho de suas fungdes,
como direito, administracao publica, gestdo de projetos, inovagao, entre outras. Além
disso, ao incentivar a qualificacdo académica e profissional, o projeto contribui para a
retencéo de talentos e o desenvolvimento de uma cultura organizacional pautada pela
exceléncia e pela busca continua pela melhoria.

Por meio da concessao de bolsas de estudo, pretende-se fortalecer o compromisso com
a exceléncia na administrac&o publica e contribuir para a construcdo de uma sociedade
mais justa, inclusiva e capacitada para enfrentar os constantes desafios.

Objetivos

Incentivar a formacao continuada, a capacitagao e o aperfeicoamento de magistrados e
servidores por meio da oferta de bolsa de estudos para cursos de mestrado e doutorado,
mediante ressarcimento do valor pago a titulo de mensalidade.




Forma de atuacao

Sem informacdes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Sem informacodes.
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Responsaveis: Carlos Eduardo Mattioli Kockanny \m\
B |
Data de criagao: 11/01/2008 Y bqt ‘

Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Municipios atendidos pela EV“‘&
Comarca: Unido da Vitéria, Bituruna, General 0 /
Carneiro, Cruz Machado, Porto Vitéria e Paula o~

Freitas ‘ 'IESQ ol a y
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O projeto foi criado no &mbito da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Uniao
da Vitéria em 2008, com a finalidade de construir espagos para o diadlogo, com
responsaveis e alunos, oportunizando esclarecimentos sobre as consequéncias
prejudiciais do abandono escolar e as vantagens da permanéncia nos estudos, por meio
de audiéncias publicas promovidas em parceria com o Nucleo Regional de Educagao
(NRE), e Ministério Publico, orientando e advertindo os pais e responsaveis legais
acerca das possiveis consequéncias do afastamento do infantojuvenil dos bancos
escolares

O que é

Com o objetivo de conscientizar o publico envolvido, e diminuir os indices de evasao
escolar paulatinamente, promove também o efetivo acompanhamento da familia e da
escola, avaliando inclusive, o aproveitamento escolar dos alunos, o que a médio prazo
evitam-se futuros casos de criangas e adolescentes evadidos.

Destaca-se também a rede de atendimento as criancas e adolescentes, que de maneira
efetiva trabalha em conjunto, com participagéo espontanea de todos os entes publicos
nao apenas na area da educacdo, mas também em todas as outras frentes de
atendimento das demandas envolvendo criangas e adolescentes.

Cumpre salientar que a rede funciona de forma especialmente preventiva, buscando
evitar situagdes constrangedoras nas escolas, praticas de violéncias fisicas ou verbais,
e problemas sociais que configuram como causas de evasao escolar.

Neste sentido, tém sido realizadas atividades de orientagdo e sensibilizacdo aos
estudantes e seus respectivos responsaveis com tematicas multiplas, em formato
pedagogico, adaptado ao publico atendido e desenvolvendo a capacitagdo das equipes
pedagogicas, diretivas, educadores e demais integrantes da rede de protecao.



Objetivos

O objetivo do Projeto de Combate a Evasao Escolar pauta-se na efetiva e significativa
reducéo dos dados estatisticos envolvendo a evasao escolar na Comarca, bem como a
possibilidade de com isso os demais problemas verificados na regido, tais como a
grande quantidade de criancas e adolescentes em situacao de risco, e 0 aumento dos
casos envolvendo pratica de atos infracionais, de forma que estes indices também
venham a ser reduzidos ao longo do tempo.

Forma de atuacao

A ideia inicial resume-se em quatro pilares fundamentais: primeiro, a adogdo de uma
série de medidas sequenciais, verificadas as peculiaridades locais envolvendo cada
Municipio, e mesmo regides de cada cidade componente da Comarca; segundo, o trato
da questao inicialmente de forma coletiva, antes do encaminhamento individual dos
casos, em que é realizada a escuta ativa dos estudantes e dos pais para entender os
motivos que ocasionaram o abandono/evasdo e assim encetar as diligéncias
necessarias para o pronto retorno dos estudantes aos bancos escolares; terceiro, apos
identificadas as causas do abandono, em atuacao preventiva e de acompanhamento,
sdo criados espacos de cidadania e formagao continuada, bem como o incremento da
atuacdo das redes de protecdo, motivando-as, para que em um segundo momento
possam trabalhar de forma mais autbnoma, independente de atuacao ativa do Poder
Judiciario, mas com o seu acompanhamento, monitoramento e fiscalizagéo; e por fim
um plano posterior para dirimir a questdo de forma particularizada, em razao das
demandas e fragilidades ja avistadas.

Em sintese, o projeto funciona com a coleta inicial de dados de evasao (em atuagao
conjunta entre as escolas, secretarias municipais e Conselho Tutelar), passando para
as audiéncias coletivas, e depois atendimentos localizados, coletivos e individuais, com
fulcro preventivo. Além disso, paralelamente ha previsdo de aproximacao dos érgaos de
imprensa local, para multiplicagdo do assunto junto a midia e a populagdo em geral,
assim como junto ao meio estudantil e universitario.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;
10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;



02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;

Resultados alcangados

Resultados — Dados Estatisticos de 2010 a 2018

Categoria Nucleo Regional Unido da Parana
Vitéria

Aprovacao
Ensino Fundamental - Anos Finais 86,5% 86,4%
Ensino Médio 80,6% 76,9%
Reprovacao
Ensino Fundamental - Anos Finais 12,7% 11,1%
Ensino Médio 13,8% 14,8%
Abandono
Ensino Fundamental - Anos Finais 0,6% 2,0%
Ensino Médio 5,5% 8,2%

Fonte: Censo/INEP 2018

Comparagéo dados de abandono escolar 2010 - 2018

Abandono 2010 2019
Ensino Fundamental - Anos Finais 2,9% 0,6%
Ensino Médio 7,3% 5,5%

Levantamento de dados estatisticos por municipio — Evasdo 2022

Evasao 2022 - Bituruna Quantidade
Alunos sem matricula (antes da convocagéao) 12
Convocacao (evadidos e em situacao de abandono) 140
Atendimentos (Alunos evadidos em situacéo de abandono) 110
Matriculas efetuadas 07
Continuam evadidos 05
Alunos encaminhados SERP 327
Atendimento de Prevencgao - Convocados pelas escolas 220
Reunides de orientagao e prevengao 3
Evasao 2022 — Cruz Machado Quantidade
Alunos sem matricula (antes da convocagao) 8

Convocacao (evadidos e em situagéo de abandono) 75



Atendimentos (Alunos evadidos em situacédo de abandono)
Matriculas efetuadas

Continuam evadidos

Alunos encaminhados SERP

Atendimento de Prevencao - Convocados pelas escolas
Reunides de orientagcao e prevengao

Evasao 2022 - General Carneiro
Alunos sem matricula (antes da convocagao)
Convocacao (evadidos e em situacao de abandono)
Atendimentos (Alunos evadidos em situagdo de abandono)
Matriculas efetuadas
Continuam evadidos
Alunos encaminhados SERP
Atendimento de Prevengao - Convocados pelas escolas
Reuni6es de orientagao e prevengao

Evasao 2022 — Paula Freitas
Alunos sem matricula (antes da convocacgao)
Convocacao (evadidos e em situacao de abandono)
Atendimentos (Alunos evadidos em situacao de abandono)
Matriculas efetuadas
Continuam evadidos
Alunos encaminhados SERP
Atendimento de Prevencgao - Convocados pelas escolas
Reunides de orientagao e prevengao

Evasao 2022 — Porto Vitdria
Alunos sem matricula (antes da convocagao)
Convocacao (evadidos e em situacao de abandono)
Atendimentos (Alunos evadidos em situacdo de abandono)
Matriculas efetuadas
Continuam evadidos
Alunos encaminhados SERP
Atendimento de Prevencgao - Convocados pelas escolas
Reunides de orientagao e prevengao

Evasao 2022 - Uniao da Vitéria
Alunos sem matricula (antes da convocagao)

56

134
230

Quantidade
27
135
116
17
10
249
330
7

Quantidade

4

15

12

03

02

25

34

2

Quantidade
10
09

49
25
1

Quantidade
39



Convocacao (evadidos e em situacao de abandono)
Atendimentos (alunos evadidos em situagéo de abandono)
Matriculas efetuadas

Continuam evadidos

Alunos encaminhados SERP

Atendimento de Prevencao - Convocados pelas escolas
Reunides de orientagcao e prevengao

Informagdes adicionais

Ao longo de sua criagdo, o Projeto de Combate a evasdo Escolar além do
reconhecimento local, vem sendo reconhecido com premiacdes em ambito estadual e
nacional. O Projeto de Combate a Evasao Escolar foi reconhecido no ano de 2013 pela
Associacao dos Magistrados do Parana (AMAPAR) como uma “Boa pratica” a ser

fomentada pelo Poder Judiciario do Estado do Parana.

164
143
25
14
425
470
10


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/projeto-combate-a-evasao-escolar

SADDEE
BEM-ESTAR

e

Projeto - Ginastica Laboral

Responsaveis: Jose Knopfholz
Data de criagao: Sem informagdes
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Sem informacdes

O que é

Trata-se de um programa instituido no TJPR que tem como missdo garantir aos
colaboradores atividades que promovam melhor qualidade de vida, incentivando a
pratica de atividades fisicas durante e fora do expediente de trabalho.

Por meio do programa sao realizadas aulas de ginastica laboral presenciais e online
(transmitidas diariamente via Teams e disponibilizadas para acesso em canal do
YouTube), além de campanhas sociais para arrecadacao.

Disponibilizam-se sessdes de alongamento postural que podem ser agendadas em 4
sedes de Curitiba (Maua, Alvaro Ramos, Férum da Familia e Juizado Ahu).

Também pelo programa é realizada anualmente a Semana de Qualidade de Vida, em
que é realizada avaliacao da flexibilidade e sdo aplicados questionarios de qualidade de
vida e medidas corporais (como peso, altura e relagao cintura/quadril).

Além disso, sao realizadas outras atividades de prevencédo e manutencdo da saude
diversificadas, tais como a inspecao ergondémica, dia do desafio, aluno sem preguica e
encantador de preguiga, escola da coluna, entre outros.

Também sao promovidas campanhas sociais de arrecadacdo de material escolar, de
material de higiene pessoal e para a saude da mulher.

Objetivos

Garantir aos colaboradores (magistrados, servidores e estagiarios) do Tribunal de
Justica atividades que promovam uma melhor qualidade de vida, incentivando a pratica
de atividades fisicas durante e fora do expediente de trabalho.

Forma de atuagao

Sem informacdes.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Referente as aulas de ginastica laboral, no més de junho de 2024 obteve-se um total de
271 participagdbes em aulas pelo Teams, 1777 visualizagbes no YouTube, 270
participagcdes no alongamento postural e 8691 participa¢des nas aulas presenciais.
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Projeto - Plataforma de Bem-Estar do TJPR

Responsaveis: José Knopfholz
Data de criagao: 04/06/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Colaboradores de todo o Estado.

O que é

O bem-estar dos colaboradores é um fator critico para o sucesso organizacional.
Reconhecendo a importancia da saude fisica e mental no desempenho e na satisfagao
dos nossos magistrados e servidores, o TJPR busca implementar uma solugao
abrangente que ofereca acesso facilitado a servigos de qualidade em atividade fisica,
alimentacdo saudavel, meditacdo, ioga, entre outros. Este projeto visa, portanto,
aumentar a produtividade, melhorar o ambiente de trabalho e contribuir para a qualidade
de vida dos envolvidos. O projeto consistira na contratacdo de uma empresa
especializada para desenvolver uma plataforma online, pela qual os servidores do TJPR
poderdo adquirir um passe mensal. Esse passe dara acesso a uma rede extensa de
parceiros nas areas de atividade fisica e bem-estar, incluindo academias, aplicativos de
exercicios, programas de nutricdo, meditagao, ioga, entre outros. A plataforma devera
oferecer uma interface amigavel, opgbes de personalizagdo de acordo com as
preferéncias e necessidades dos usuarios, além de um sistema seguro de pagamento
e gestao de assinaturas.

Objetivos

Contratacao de uma plataforma de saude e bem-estar que fornecga, a colaboradores (as)
do TJPR, servicos de academia, condicionamento fisico, nutricdo, meditacao,
psicologia, entre outros.

Forma de atuagao

Sem informacdes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar.




Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcangados

Sem informacdes.
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Responsaveis: Murilo Lima Pimentel Machado
Data de criagao: 16/02/2024
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Sem informacdes

O queé

O Tribunal de Justica do Estado do Parana, por meio da Resolugao n® 376-OE, de 23
de janeiro de 2023, instituiu o Programa PREPARAR, voltado a preparagéo para a
aposentadoria de magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario
do Estado do Parana.

O programa foi langado oficialmente em evento realizado em 21 de novembro de 2023,
promovido pela Presidéncia deste Tribunal de Justica.

A Assessoria Previdenciaria da Secretaria de Gestdo de Pessoas foi definida como a
unidade administrativa de execucdao e coordenacdo do Programa e foi criada a
Comissao de Implementacdo do PREPARAR.

Para o ano de 2024 foram previstas diversas ag¢bdes para a pré-aposentadoria e pos-
aposentadoria, conforme demonstrado abaixo:

Pré-Aposentadoria:

1. | Jornada de Preparacio para a aposentadoria: Trata-se de evento presencial
de 1 (um) dia, com palestras e reunides de colaboradores e colaboradoras mais
proximos da aposentadoria, para trazer reflexdes e informacgdes gerais sobre o
tema;

2. Lives informativas com tematicas variadas: Eventos online periédicos com
informacbes e esclarecimentos de todos os temas que o programa prevé
(previdéncia, economia, saude, lazer, voluntariado etc.);

3. Encontros de acompanhamento: Encontros virtuais mensais para grupos de no
maximo 20 pessoas, com duragao de 1 (uma) hora, para acompanhamento
antes da aposentadoria (coordenado por psicologos e assistentes sociais);



Aulas de atividade fisica: Aulas de atividade fisica preparadas especificamente
para o publico mais proximo da aposentadoria (e aposentados), gravadas e
disponibilizadas no portal do Preparar;

Avaliagdo médica global: Check-up de saude, com realizagdo dos principais
exames que O publico mais proximo da aposentadoria (e aposentados)
necessita, promovendo um acompanhamento periédico;

Lancamento de videos: Proposta de videos de até cinco minutos, com uma
conversa com aposentados (1 a cada video) sobre como foi a vida, a jornada no
TJ. Fatos, pessoas, convivio, experiéncias, fotos... Objetiva a fortalecer o vinculo
com o TJ e compartilhar experiéncias, melhor preparando os demais
colaboradores no processo de aposentadoria;

Atualizagao da pagina da web: Atualizar as informagdes de interesse para a pré-
aposentadoria e aposentadoria;

Semana PREPARAR: Semana com 5 palestras das tematicas
legislativa/previdenciaria e financeira, visando melhor preparar os colaboradores
nesses temas;

Elaboracao de revista eletrénica com as agdes do ano: Revista eletrénica que
compile e divulgue as acoes realizadas durante o ano.

Pds-aposentadoria:

1.

Campanha de incentivo ao voluntariado no TJPR: Trazer beneficios e
reconhecimento ao(a) voluntario(a), assim como aproveitar seu conhecimento e
experiéncia;

Café com prosa: promover encontros para bate-papo saudavel, trazendo boas
recordagdes;

Acdo de voluntariado: Coordenar e realizar agbes de voluntariado com a
participacéo de aposentados e aposentadas do TJPR;

Solicitacdo de acesso a intranet do TJPR: Melhorar o acesso, com
disponibilizacdo de mais informacoées;

Solicitacdo de sala para uso de aposentados em Curitiba: Disponibilizagéo de
local para servidores e servidoras aposentados(as), bem assim, aos juizes e
juizas aposentados(as) (os desembargadores ja possuem sala prépria).



Objetivos

O PREPARAR tem um amplo escopo, destinado tanto a efetiva preparacao de seu
quadro funcional para o momento da aposentadoria (pré-aposentadoria), quanto para a
sequéncia da vida como aposentado(a) (pés-aposentadoria).

Forma de atuacao

Sem informacdes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Resultados alcancados

Sem informacdes.
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Projeto - Residéncia Juridica

Responsaveis: Karine Andrea Kruger Colman
Data de criagao: Sem informagdes
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Sem informacdes

O que é

A Resolugdo CNJ n° 439, de 07 de janeiro de 2022, autoriza os tribunais a instituirem
programas de residéncia juridica, destinados a bacharéis em Direito que estejam
cursando especializacao, mestrado, doutorado, pds-doutorado ou, ainda, que tenham
concluido o curso de graduagao ha no maximo 5 (cinco) anos.

O programa consiste no treinamento em servigo, abrangendo ensino, pesquisa e
extensdo, bem como o auxilio pratico aos magistrados do Poder Judiciario no
desempenho de suas atribui¢gdes institucionais, realizado por aluno vinculado ao
programa, sob orientacdo de um magistrado nas atividades praticas e da Escola Judicial
na formacao tedrica, subsidiado por meio de bolsa de estudo, sem vinculo empregaticio
e sem encargos trabalhistas.

Objetivos

Implementar o programa de residéncia juridica no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

Forma de atuacao

Sem informacdes.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

10 - Aperfeigoamento da gestao de pessoas.




Resultados alcangados

Sem informacdes.
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Projeto - Operacao Litoral

Responsaveis: Desembargador Fernando
Prazeres e Dr. Lucas Cavalcanti da Silva

Data de criagao: 2021

Situagao: Em andamento

. JUIZADOQ
Abrangéncia: Comarcas de Guaratuba, STADO EEA

Matinhos e Pontal do Parana.

O que é

Coordenada pela 22 Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica, responsavel pelo
planejamento e organizagdo dos recursos humanos e materiais necessarios para o
desenvolvimento do projeto, a Operacgao Litoral atuara exclusivamente nos periodos
considerados de altissima temporada, ou seja, entre os dias que precedem e sucedem
0 ano novo e o carnaval.

Com o intuito de imprimir maior eficiéncia aos atendimentos, o Projeto contemplara trés
postos de atendimento fixos, nos Féruns de Guaratuba, Matinhos e Pontal do Parana,
e atendimentos itinerantes com a unidade moével de transito.

Objetivos
Objetivo Geral

O projeto tem como principal objetivo o atendimento agil e eficaz, durante o periodo de
maior movimento no litoral, de demandas de competéncia afetas a Lei n® 9.099/95
(Juizado Especial Civel e Criminal) e da Resolugdo n° 403/2023 (CEJUSC pré-
processual).

Objetivo especifico

O obijetivo especifico do projeto é o atendimento eficaz e a resolucao das demandas até
o final da temporada de verao, ou seja, até o término do periodo de execuc¢ao do projeto,
a fim de evitar acimulos nas Comarcas litorAneas. Também, é objetivo especifico a
conscientizacao da populagao sobre as formas de resolugcdo consensual dos conflitos.

Forma de atuacgao
A Operacgéao Litoral do TJPR oferece atendimento juridico reforgcado nas praias do

Parana durante a alta temporada, com postos fixos em féruns e unidades itinerantes em
varias cidades litoraneas. A iniciativa trata de casos de competéncia dos Juizados




Especiais, como conflitos menores e questdes criminais. A operacao inclui audiéncias
rapidas e penas revertidas para a comunidade, além de atendimento psicossocial para
criancas, adolescentes e usuarios de drogas. O Juizado Mével também participa,
promovendo mediagao e conscientizacao sobre direitos e cidadania.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos Direitos Fundamentais;

02 - Fortalecimento da Relacéao Institucional do Judiciario com a Sociedade;

04 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional;

06 - Prevencao de Litigios e Adocao de Solugdes Consensuais para os Conflitos;

10 - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

Resultados alcangados

A 262 edicao da Operacao Litoral, ocorrida entre o final de 2023 e inicio de 2024,
apresentou as seguintes estatisticas.

Primeira-Fase:

Foram realizadas 319 audiéncias, homologadas 123 transagdes penais, arrecadados, a
titulo de prestagdo pecuniaria, R$ 13.516,00 e realizados 104 atendimentos do
Programa Novas Pontes, além de 247 outros atendimentos diversos na van itinerante.

Segunda-Fase:

Foram efetuadas 160 audiéncias; homologadas 61 transac¢des penais; arquivados 100
processos (com inicio e término na operagao); arrecadados R$ 16.574,00 a titulo de
prestacdo pecuniaria e realizados 34 atendimentos do Programa Novas Pontes.
Destaca-se, ainda, que os atendimentos na van itinerante tiveram significativo aumento,
totalizando 507 ocorréncias.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/programas-e-projetos-2-vice?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_PUOz8hpZFkzl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&a_page_anchor=78035959
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Responsaveis: Hélcio José Vidotti e Fabio Daniel Nogueira do Nascimento
Data de criagao: 04/10/2019
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Tribunal de Justica do Estado do Parana

O queé

Este projeto trata da instalacdo e manutencao de um Posto de Atendimento totalmente
informatizado no Tribunal de Justica do Parana. O posto é dedicado exclusivamente a
emissdo de carteiras de identidade nacional para magistrados, servidores e seus
familiares. O convénio entre o Tribunal e o Instituto de Identificacdo do Estado do Parana
(IIPR) garante a infraestrutura necessaria e a continuidade dos servigos de emisséo de
documentos.

Objetivos

Instalar e manter um Posto de Atendimento Totalmente Informatizado no Tribunal de
Justica do Parana para assegurar a emissao eficiente e continua de carteiras de
identidade nacional para magistrados, servidores e seus familiares.

Forma de atuagao

O Posto de Atendimento opera com a colaboragcédo entre o Tribunal de Justica e o
Instituto de Identificacao do Parana, assegurando a manutencao de infraestrutura fisica,
elétrica e logica. A Secretaria de Gestao de Pessoas designa servidores para operar o
posto, enquanto a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Secretaria de
Planejamento e Gestdo asseguram a viabilidade técnica e a disponibilizacdo de
recursos materiais necessarios.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.



Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade;
10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas;

12 - Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e protecao de dados.

Resultados alcangados

o Melhoria na eficiéncia e agilidade na emissao de carteiras de identidade nacional
para o publico abrangido pelo projeto;

o Atendimento continuo e especializado para magistrados e servidores;

o Integragéo eficaz entre os sistemas de emissdo de documentos e o ambiente
judiciario.

Informacgodes adicionais

O Posto de Atendimento foi instalado em 2019 e é operado com base em um convénio
entre o TJPR e o IIPR. O projeto foca exclusivamente na emissao de carteiras de
identidade nacional.
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Projeto - Semana da Saude

Responsaveis: Jose Knopfholz
Data de criagao: 10/07/2024
Situacgao: Planejado

Abrangéncia: Estao previstas atividades em Curitiba, com analise da possibilidade de
realizacao de agoes nas comarcas de Cascavel, Foz do Iguagu, Guarapuava, Londrina,
Maringd, Paranagud, Pato Branco e Ponta Grossa. Além das atividades presenciais, as
atividades online serdo transmitidas para todo os colaboradores do Estado.

O que é

A proposta de realizacao de uma Semana da Saude no periodo de 05 a 08 de agosto
de 2024, coincidindo com as comemoracdes do Dia Nacional da Saude, em 05 de
agosto, como forma de promover a qualidade de vida e bem-estar dos colaboradores.

Na semana serao realizadas diversas atividades que visam promover o equilibrio entre
a vida pessoal e profissional como palestras sobre saude mental, sessdes de yoga,
alongamento postural, meditacao, atividades praticas aplicadas com psicologia, Quick
Massage, orientagcdes em ergonomia, controle de presséo arterial e glicemia capilar,
ginastica laboral, dentre outros.

Objetivos

Apresentar proposta de realizagdo de uma Semana de Saude voltada a qualidade de
vida dos Magistrados e Magistradas, Servidores e Servidoras, Estagiarios e Estagiarias.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel

03 - Saude e bem-estar.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional

10 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.
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Projeto - Substituicao de Medidas Cautelares/Pena por

Psicoterapia

Responsaveis: Guilherme de Mello Rossini
Data de criagao: 31/10/2023
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Comarca de lIretama, a qual abrange os municipios de lIretama e
Roncador.

O que é

Determinacao para que o Conselho da Comunidade de Iretama, em parceria com as
Secretarias Municipais de Saude de Iretama e Roncador, implantasse o projeto de
acompanhamento psicolégico de réus/apenados, nos casos que envolvem crimes com
violéncia doméstica.

Objetivos

O objetivo é promover um espacgo que possibilite a atribuicdo de um novo sentido a
passagem do réu/apenado pela Justica, ou seja, que o ofensor seja capaz de perceber-
se como sujeito ativo na construcdo da dindmica de violéncia, a partir de uma
perspectiva de género e uma abordagem responsabilizante.

Assim, busca-se reduzir os crimes/agressdes contra mulheres.

Forma de atuacao

Inicialmente, foi determinado o levantamento das ag¢des penais que possuem medidas
cautelares diversas da prisdo e execugdes penais com condi¢gdes impostas em regime
aberto e semiaberto. Apds, o Conselho da Comunidade ficou responsavel por oferecer
aos réus/apenados a possibilidade de substituicdo das medidas cautelares/pena por
participacdo em tratamento oferecidos pela Secretaria de Saude do seu domicilio.
Ainda, no caso de novas condenagdes, a possibilidade da substituicdo esta sendo
ofertada na prépria audiéncia admonitéria.




Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
05 - Igualdade de género;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;

02 - Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade.

Informagdes adicionais

O Posto de Atendimento foi instalado em 2019 e é operado com base em um convénio
entre o TJPR e o IIPR. O projeto foca exclusivamente na emissao de carteiras de
identidade nacional.

Mais informacdes



https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/substituicao-de-medidas-cautelares-pena-por-psicoterapia
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Responsaveis: Desembargadora Ana
Lucia Lourengo

Data de criagao: 21/09/2021
Situagao: Em andamento

Abrangéncia: Escolas Publicas da rede
estadual do Parana

O que é

O projeto € uma iniciativa conjunta da

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacado de Violéncia Doméstica e Familiar
(CEVID) e do Observatorio Interinstitucional dos Direitos Humanos e consiste na
transmissado, a estudantes, de informagdes que contribuam para a prevencado da
ocorréncia de violéncia doméstica e familiar. A transmissdao se da através dos
equipamentos tecnolégicos do kit Educatron, distribuido pela Secretaria de Estado da
Educacdo (SEED-PR) as escolas estaduais do Parana. Além de instituir a Semana
Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, a Lei n® 14.164, de 10 de junho de
2021, que alterou a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional), incluiu nos curriculos da educacgéo basica conteudos relativos
aos direitos humanos e a prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianca,
o adolescente e a mulher. E um importante marco para promover a conscientizagdo
sobre a importancia do respeito a dignidade humana e combater a violéncia de género
desde cedo, por meio da educacao.

Objetivos

Objetivo Geral

- Transmitir informagdes por meio do desenvolvimento de atividades e da distribuicao
de materiais instrutivos que abordem a tematica da violéncia doméstica e familiar contra
mulheres e criangas, maximizando o acesso de informacbes aos estudantes, de forma
a contribuir para a prevencao da ocorréncia de violéncia doméstica e familiar.

Objetivos Especificos

- Desenvolver e aplicar dindmicas instrucionais que abordem a tematica da violéncia
domeéstica e promovam o respeito

- Maximizar o acesso a informacdes para as escolas da rede estadual no Estado do
Parana com a maior eficiéncia possivel, aproximando o cidadao do Poder Judiciario;



- Utilizar as ferramentas de tecnologia para melhorar a acesso de informagdes para os
alunos da rede estadual.

Forma de atuacao

As edicbes sao realizadas nas Semanas da Justica pela Paz em Casa no TJPR,
conforme data disponibilizadas no calendario do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
O projeto consiste em dindmicas instrucionais transmitidas em tempo real para todas as
escolas da rede estadual, utilizando os equipamentos tecnoldgicos do kit Educatron. O
conteudo e formato é apresentado em videos, criados e desenvolvidos pela CEVID e
em parceria com a Escola Judicial do Parana (EJUD). Os materiais tratam da prevencao
e do combate a violéncia doméstica e familiar nas escolas. Entre as atividades do projeto
estdo a distribuicdo de flyers, a realizacdo de palestras e a exibicdo de videos nas
escolas.

Alinhamento com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
04 - Educacao de qualidade;

05 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Alinhamento com o planejamento estratégico institucional
01 - Garantia dos direitos fundamentais;
02 - Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a sociedade;

06 - Prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os conflitos.

Resultados alcangados

O CEVID-Educatron atinge aproximadamente um milhdo de alunos em cada acéo
desenvolvida. O material é disponibilizado em mais de 20 mil salas de aula, de 2.104
escolas. Além do alcance expressivo, tem-se que essa iniciativa impulsionou a
realizacao de diversas oficinas e debates sobre o tema da violéncia doméstica e familiar
nas escolas, fomentando a mobilizacao da comunidade escolar na identificacdo desse
tipo de hostilidade e dos recursos disponiveis as vitimas.


https://www.tjpr.jus.br/documents/d/planejamento/desenvolvimento-da-pratica-cevid-educatron
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